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1. INTRODUCAO

O Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna — RAINT tem por
objetivo apresentar as atividades desenvolvidas pela Superintendéncia de
Auditoria da Chesf - SCA, no decorrer do exercicio de 2018, em
cumprimento ao disposto na Instrugao Normativa n.? 09, de 09.10.2018, do
Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido - CGU, que
dispbe sobre o Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT e o Relatorio Anual
de Atividades de Auditoria Interna - RAINT das unidades de Auditoria
Interna do Poder Executivo Federal.

O presente Relatdrio foi elaborado na forma estabelecida pelo art. 17 da
referida Instrugdo Normativa, que determina o seguinte contetido minimo:

I - quadro demonstrativo do quantitativo de trabalhos de auditoria
interna, conforme o PAINT, realizados, ndo concluidos e ndo
realizados;

IT - quadro demonstrativo do quantitativo de trabalhos de auditoria
interna realizados sem previsdo no PAINT;

II1 - qguadro demonstrativo do quantitativo de recomendacoes
emitidas e implementadas no exercicio, bem como as finalizadas pela
assungao de riscos pela gestdao, as vincendas, e as nao
implementadas com prazo expirado na data de elaboracdo do RAINT;

IV - descricao dos fatos relevantes que impactaram positiva ou
negativamente nos recursos e na organizacdo da unidade de auditoria
interna e na realizagao das auditorias;

V - quadro demonstrativo das acbes de capacitagdo realizadas, com
indicagdo do quantitativo de auditores capacitados, carga hordria e
temas;

VI - analise consolidada acerca do nivel de maturac3o dos processos
de governanca, de gerenciamento de risco e de controles internos do
orgao ou da entidade, com base nos trabalhos realizados;

VII - quadro demonstrativo dos beneficios financeiros e nao
financeiros decorrentes da atuagdo da unidade de auditoria interna ao
longo do exercicio por classe de beneficio; e

VIII - andlise consolidada dos resultados do Programa de Gestdo e

Melhoria da Qualidade - PGMQ.
2 M&
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Além dos topicos acima foram incluidos neste RAINT acdes relacionadas ao
atendimento as demandas de oOrgdos de controle e outras acdes da
auditoria.

Cumpre também a finalidade do RAINT informar a CGU, ao Comité de
Auditoria e Riscos Estatutario - CAE, ao Conselho de Administragao - CA, ao
Conselho Fiscal - CF e demais orgaos de governanca da Chesf e da
Eletrobras sobre o desenvolvimento dos trabalhos previstos no Plano Anual
de Auditoria Interna - PAINT 2018, aprovado pelo Conselho de
Administracao.

2. TRABALHOS DE AUDITORIA INTERNA

Dos 24 (vinte e quatro) trabalhos de auditoria realizados em 2018, 07 (sete)
foram decorrentes do PAINT 2017 sendo concluidos no exercicio de 2018.
Dos demais, 12 (doze) foram realizados conforme o PAINT 2018 e 05 (cinco)
resultantes de trabalhos especiais nao previstos no respectivo Plano anual.

Para melhor entendimento, apresenta-se a seguir quadro demonstrativo do
guantitativo de trabalhos de auditoria interna, conforme o PAINT, realizados,
nao concluidos e ndo realizados, bem como o0s gue ndo foram previstos, em
consonancia com os itens I e II do art. 17 da referida Instrugdo Normativa.

Resultado dos Trabalhos de Auditoria - Exercicio 2018

Status Quantidade Percentual
Realizados 24 70,6%
Programados PAINT 2018 12 =

Programados PAINT 2017
Sem previsdo no PAINT 2018

Nao concluidos 20,6%
Sem previsdo no PAINT 2018
N&o realizados B,B%

7
5
7
Programados PAINT 2018 5 v
2
3
3

Programados PAINT 2018

B N N e e R i B o S0

A sequir, esta demonstrada a distribuicido dos homens-hora (HH)
despendidos pela Auditoria Interna em suas atividades no decorrer do
exercicio de 2018:
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Movimentacdo de HH em 2018 (PAINT x Realizado)

: REALIZADO EM
Status PAINT/2018 -018
(a) Homens-Hora (HH) Total 13.334 14.155
(b) Homens-Hora (HH) Auditorias 8.080 7.481
(c) Homens-Hora (HH) Atividades Permanentes
e Treinamentos 255 5.674

(c.1) Acompanhamento de Acdes TCU/CGU 800 950

(c.2) Follow-up 600 480

{c.3) Treinamento 480 64807

(c.4) Atualizacdo Técnica 1.620 922

{c.5) Demais Atividades Operacionais e de (%=

Gactsn 1.754 3.674

(*} Computadas horas despendidas em treinamentos fora do horario do expediente.

(**) 2.427 HH de demais atividades operacionais e de gestdo + 1.247 HH de afastamentos por

motivos de salde e greves = 3,674 HH.

2.1 Trabalhos Realizados em 2018

2.1.1 Programados no PAINT 2018

Durante o exercicio de 2018, foram realizados 12 (doze) trabalhos de
auditoria interna, programados no PAINT 2018, correspondendo a 60% dos

20 (vinte) trabalhos planejados.

Apresenta-se no quadro a seguir o detalhamento dos referidos trabalhos

com o respectivo escopo:

TRABALHOS DE AUDITORIA REALIZADOS - PAINT 2018

RA-DCAI-11/2018B (Faturamento de Energia) *

Escopo: verificar a adequacgdo dos controles internos exercidos em relacio ao processo de
Faturamento. Certificar-se de que os contratos de fornecimento e conex3c e as
procedimentos pertinentes ao faturamento de energia est3o de acordo com a legislagio em
vigor. Examinar as composicies de contas correspondentes ao “Contas a Receber -
Faturamento”, verificando se vém sendo realizadas as analises e o tratamento com relagio
as pendéncias porventura existentes.

RA-DCAI-09 /2018 (Passivo / Depdsitos Judiciais) *

Escopo: avaliar o controle interno exercido pelos érgdos juridicos da Companhia sobre os
processos decorrentes de acbes judiciais civeis e trabalhistas e dos procedimentos
administrativos fiscais, envolvendo o seu efetive acompanhamento, levantamento de
depésito, quando for o caso, evolucdo do passivo judicial, bem como sobre as providéncias
para a constituicdo de provisdo, quando necessaria.

4
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RA-DCAI-14/2018 (Gestdo do Patrimbénio Imobiliario) *

Escopo: realizar uma avaliagdo sobre a gestdo do patrimdnio imobilidrio de responsabilidade
da Chesf, contemplados os seguintes aspectos: a) Existéncia de uma estrutura tecnolégica
suficiente e capaz de gerir os imodveis da companhia; b) Suficiéncia da estrutura de pessoal
da Companhia para bem gerir os bens imodveis sob sua responsabilidade, proprios ou
locados de terceiros; ) Comparativo dos gastos realizados com a manutencdo dos imoveis
proprios e dos imodveis locados de terceiros; d) Regularidade dos processos de locacdo de
imoveis de terceiros, principalmente em relagdo a adequacdo dos precos contratuais dos
aluguéis ags valores de mercado; e) Indenizagdo, pelos locadores, das benfeitorias Uteis e
necessarias realizadas no exercicio pelos entes piblicos locatarios, nos termos do art. 35 da
Lei n® 8.245/91; f) Avaliacdo da qualidade dos controles administrativos para a referida
gestdo; g) Processo de desimobilizacdo em curso na Companhia.

06

RA-DCAI-04/2018 (Controles Internos - Testes da Administracdo - SOX)

Escopo: verificar se os controles nos processos mapeados no contexto da Certificagdo SOX
estdo operando conforme descrito nas narrativas e nas "Matrizes de Objetivos de Controle x
Controles Internos®, avaliando sua adequacdo, eficacia e eficiéncia.

Obs.: Resultados consolidados da Certificagdo SOX 2017.

07

RA-DCAC-07 /2018 (Certificacio de Planos de Providéncias - CGU)

Escopo: verificar a implementagdo das acgdes tomadas pela Chesf para atendimento as
recomendacdes emitidas pela CGU nos Relatdrios de Aoditoria n® 201217055, n®
201217056, n® 201407945 e n® 201503894, em conformidade com o Plano de Providéncias
Permanente (PPP).

og

RA-DCAC-05/2018 (Certificagio de Acorddos - TCU)

Escopo: certificar a implementacdo das recomendactes efou determinacbes emitidas pelos
27 (vinte e sete) acorddos recebidos pela Chesf em 2016 e pelos 10 (dez) actrddos
recebidos em 2017, além dos acorddos recebidos em anos anteriores, cujos atendimentos
ainda nao haviam sido concluidos.

09

RA-DCAI-16/2018 (Folha de Pagamento)

abservancia a legislacdo trabalhista.

Escopﬂ: verificar os controles internos pertinentes ao processo de Folha de Pagamento,
incluindo exame de documentacdo comprobatéria de dependentes e de autorizacdes para
desconto em folha, nos dossiés correspondentes, exame dos proventos e descontos e da

12

RA-DCAI-08/2018 (Regional Paulo Afonso)

| acordo com os inst__rqmenms contratuais e normativos internos pertinentes.

Escopo: verificar se os processos de credenciamento, descredenciamento e pagamento do
adicional de periculosidade estavam de acordo com os procedimentos estabelecidos nos
normativos internos e na legislagdo vigente. Verificar se os processos de pagamentos do
“Contas a Pagar” estdo suportados por documentos devidamente atestados e aprovados de

13

RA-DCAI-13/2018 (Regional Salvador)

Escopo: verificar se os processos de credenciamento, descredenciamento e pagamento do
adicional de periculosidade estavam de acordo com os procedimentos estabelecidos nos
normativos internos e na legislacdo vigente. Verificar se 0s processos de pagamentos do
"Contas a Pagar" est3o suportados por documentos devidamente atestados e aprovados de
acordo com os instrumentos contratuais e normativos internos pertinentes.

14

5
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RA-DCAI-10/2018 (Regional Fortaleza)

| Escopo: verificar se os processos de credenciamento, descredenciamento e pagamento do
adicional de periculosidade estavam de acordo com os procedimentos estabelecidos nos 15
normativos internos e na legislagdo vigente. Verificar se os processos de pagamentos do
"Contas a Pagar” estdo suportados por documentos devidamente atestados e aprovados de
acorde com os instrumentos contratuais e nurmatwns intemos pertinentes.

RA-DCAI-15/2018 (Regional Teresina)

Escopo: verificar se os processos de credenciamento, descredenciamento e pagamento do
adicional de periculosidade estavam de acordo com os procedimentos estabelecidos nos 17
normativos internos e na legislacdo vigente. Verificar se os processos de pagamentos do
"Contas a Pagar” estdo suportados por documentos devidamente atestados e aprovados de
acordo com os instrumentos contratuais e normativos internos pertinentes.

RA-DCAI-12/2018 (Gest3o de Riscos Corporativos) *

Escopo: monitorar a integridade e a efetividade da estrutura e do processo de gestdo de
riscos na Companhia, atraves de uma avaliagdo da gestdo de riscos e do mapeamento do 18
grau de maturidade alcangado, com o intuito de incorporar @ gestdo de riscos a tomada de
decisBes estratégicas da entidade. Verificar o cumprimento dos normativos internos que
dispbem sobre as necessidades de estabelecer principios, diretrizes e responsabilidades da
gestdo integrada de riscos e de planos de contingéncia de suas instalacbes.

(*) Este trabalho abrangia um dos riscos priorizados pela Gestdo da Chesf no PAINT 2018.

2.1.2 Programados no PAINT 2017

Apresenta-se no quadro a seguir o detalhamento dos 07 (sete) trabalhos
programados no PAINT 2017, porém concluidos no exercicio de 2018:

TRABALHOS DE AUDITORIA REALIZADOS - PAINT 2017

| RA-DCAI-03/2018 (Participacbes Societarias - SPE) *

| Escopo: avaliar o processo relativo a investimentos na forma de participaciies societarias em
SPE, compreendendo a constituico da sociedade, a representagdo da Companhia em seus 02
drgdos deliberativos e executivos, o acompanhamento da execucdo dos empreendimentos,
os resultados desses investimentos e o controle interno exercido. Avaliar a estrutura de
controles relacicnados & gestdo de riscos do processo “Gestdo de SPE e Consdrcios”.

RA-DCAI-01/2018 (Desapropriacao /Servidao) *

Escopo: examinar o processo de desapropriacdo e servid3o administrativa, verificando a
eficacia dos controles internos & o cumprimento dos normativos pertinentes, gue 04
estabelecem conceitos, critérios e competéncias para a aquisicdo de dominio pleno e
constituicdo de faixa de serviddo administrativa, mediante acordo ou acdo judicial, visando 3
implantacdo dos empreendimentos de geracdo e de transmissdo da Chesf. Verificar a
situacdo, na "Matriz de Controles®, do risco "Regularizacdo Fundidria”, I
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RA-DCAI-07 /2018 (Gestdo da Fundacdo - Fachesf) *

Escopo: verificar se os procedimentos e controles vinculados & gestio administrativa e
financeira da Fundacdo wvém sendo realizados de acordo com o estabelecido nos
regulamentos e Normativos Internos vigentes. Verificar se as despesas administrativas
estdo sendo efetuadas em consondncia com o Regulamento do Plano de Gestdo
Administrativa (PGA) da Fundagdc, bem como se os tipos de despesas realizadas estdo
| aderentes ao referido Plano. Analisar se a estrutura de Governanga e os controles internos
| da entidade est3o de acordo com os procedimentos estabelecidos no Estatuto Social da
Fundagdo, na Legislacdo aplicavel as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar
{EFPC) e nos Normatives Intermos vigentes. Atender a determinacdo contida no Art. 1° da
Resolucdo n® 09, de 10.05.2016, da Comissao Interministerial de Governanca Corporativa e
de Administracdo de Participacies Societarias da Unido (CGPAR), especificamente guanto s
alineas “d”, "e” e "f", que tratam de procedimentos e controles vinculados a gestdo
administrativa e financeira da entidade, despesas administrativas e estrutura de governanca
e de controles internos da entidade.

06

RA-DCAI-05/2018 (Adiantamento Desembolso Juridico)

Escopo: avaliar o controle interno exercido sobre a movimentacio dos recursos associados
aos adiantamentos e reembolsos financeiros realizados a empregados no ambito da area
juridica, decorrentes de acBes judiciais de gualquer natureza, sua correta aplicacdo e o
cumprimento das Instrugéies Normativas pertinentes, consoante normas e procedimentos de
auditoria aplicaveis ao segmento. Verificar a adocdo de providéncias por parte da area
juridica para reducdo dos adiantamentos judiciais pendentes de prestacao de contas.

18

RA-DCAI-02/2018 (Atendimento — Processos Ouvidoria)

Escopo: avaliar o controle interno e os procedimentos estabelecidos nos normativos vigentes
quanto ao encaminhamento das denlncias as &reas responsaveis, verificando o
cumprimento dos prazos de resposta, seus desdobramentos, as aces tomadas decorrentes
das apuracdes e as melhorias implementadas, quando for © caso. Examinar a
operacionalizagdo do atendimento aos diversos tipos de demandas recebidas considerando o
estabelecido por meio da Instrugdo Normativa n® 01 da Ouvidoria-Geral da Unido da
Controladoria-Geral da Unido (CGU), de 05 de novembro de 2014 e, ainda, a adequacdo dos
procedimentos as alteracbes estabelecidas por meio da Lei n® 13.460, de 26.06.2017, que
entrard em vigor em 21.06.2018.

21

RA-DCAC-01/2018 (Implementacao das Resolucies da CGPAR)

Escopo: certificar o cumprimento, pela Chesf, das Resolugdes CGPAR de nimeros 10 a 12 e
de 14 a 18/2016, todas de 10.05.2016.

RA-DCAC-02/2018 (Implementacio do Programa de Compliance) *

Escopo: avaliar o Programa de Integridade da Chesf por meio da certificagde da
implementacdo, pela Companhia, das providéncias propostas no Plano de Acao elaborado
para atendimento as “Sugestfes de Melhoria” constantes do Relatério de Auditoria n®

201601704 da CGU.

ZF

28

(*) Este trabalho abrangia um dos riscos priorizados pela Gestiio da Chesf no PAINT 2018,

As justificativas apresentadas no RAINT/2017 para a ndo conclusio de todos
os trabalhos previstos foram, em resumo, as seguintes: (i) havia previsdo
no PAINT/2017 de 480 homens-hora para auditorias especiais (as realizadas
sob demanda), que permitiriam a realizacdo de uma ou duas auditorias, no

7
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entanto, no exercicio de 2017 foram realizadas 06 (seis) auditorias
especiais, que demandaram 1.196 homens-hora; (ii) havia previsdo no
PAINT/2017 de 4.086 homens-hora para outras atividades, além das horas
previstas para a realizacdo de trabalhos de auditoria propriamente ditos.
Entretanto, a realidade do exercicio de 2017 exigiu que 5.138 homens-hora
fossem gastos nessas outras atividades. O principal motivo para esse
aumento foram os 918 homens-hora gastos para o acompanhamento de
demandas da CGU e do TCU; e (iii) no exercicio de 2017 foram registrados
1.451 homens-hora em licencas médicas e 37 homens-hora em paralisactes
dos empregados, gue refletiram diretamente na reducédo da disponibilidade
para realizagao dos trabalhos de auditoria previstos.

2.1.3 Sem Previsdao no PAINT 2018

Ao longo do exercicio de 2018 foram realizados 05 (cinco) trabalhos
considerados como Auditorias Especiais, decorrentes de atividades de
auditoria ndo previstas no PAINT, conforme detalhado no quadro a sequir:

ITEM
PAINT

TRABALHOS DE AUDITORIA REALIZADOS SEM PREVISAO - PAINT 2018

RA-SCA-01/2018 (Sistema Integrado de Gestdo Empresarial - ERP/SAP)

Escopo: atender a solicitacdo do Conselho Fiscal da Chesf registrada no item 4.1 da Ata da
3092 Reunido, realizada em 26.01.2018, para que fosse analisada a regularidade dos
pagamentos de manutencdo e suporte das licencas do software Sistema Integrado de 21
Gestdo Empresarial (ERP) da SAP Brasil Ltda., doravante denominado SAP/ERP (System
[Anafys.ﬂ's and Program Development / Enterprise Resource Planning), antes da sua efetiva
instalacdo.

 Area auditada: Superintendéncia de Tecnolegia da Informacdo (SGI).
RA-DCAI-06/2018 (Avaliacio e Desenvolvimento Profissional)

Escopo: atender a solicitacdo da Presidéncia da Eletrobras no sentido de verificar a adesdo 3
legislacdo vigente e s normas internas dos procedimentos adotados nas areas responsaveis
pela avaliagio e desenvolvimento profissional, pelo gerenciamento de carreira e
remuneragdo e pela gestdo da educagdo corporativa, especificamente quanto a analise de:
(i) aumentos salariais individuais e distribuicies de mérito ocorridas, bem como sua| 21
compatibilidade em relagdo as regras do Sistema de Gerenciamento do Desempenho (5GD)
e do Plano de Carreira e Remuneragdo (PCR); (ii) adequabilidade das nomeacies gerenciais
formalizadas apds reestruturacdo organizacional ocorrida em 2017; e (iii) concessGes de
treinamentos de longa duracdo (mestrados, doutorados, MBA ou cursos de especializacdo).

Area auditada: Superintendéncia de Gestdo de Pessoas (SGP).

RA-DCAC-03/2018 (Remuneracao de Dirigentes e Conselheiros)

Escopo: atender ac disposto na alinea "a” do Oficio Circular n® 5/2018-MP, de 09.02.2018,
da Secretaria de Coordenacdo e Governanga das Empresas Estatais (SEST } do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, por meio da verificacio do “Relatorio de| 21
Conformidade - Remuneracdo de Dirigentes 2017/2018", elaborado pela area de Gestio de
Pessoas da Companhia.

| Area auditada: Superintendéncia de Gestdo de Pessoas (SGP).

; \MQ
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RA-DCAC-04/2018 (Dispensa/Inexigibilidade de Licitac3o)

Escopo: atender a solicitacdo do Conselho Fiscal da Chesf que, durante sua 3102 Reunido,
realizada no dia 23.02.2018, solicitou & Auditoria Interna a realizacdo de trabalho de
auditoria sobre o processo de contratacio n® CD-70.2017.4870, realizado através de 21
inexigibilidade de licitacdo, baseado no Art. 25, Inciso [ da Lei n® 8.666/93, gue resultou no |
Contrato n® CTNE-70.2017.4870.00.

Area auditada: Superintendéncia de Suprimento (SES).

RA-DCAC-06/2018 (Viagem a Servico no Pais)

Escopo: atender a solicitacdo do Comité do Sistema de Integridade (CSI) para execucdo de
trabalho de auditoria com vistas a verificacdo da autenticidade dos comprovantes de 21
hospedagem apresentados nas Prestacbes de Contas de Viagem realizadas em 2018 pelo
empregado de matricula 219.762.

Area auditada: Departamento de Gestaoc Regional de Salvador (DGRS).

Informa-se que os trabalhos especiais de auditoria, ndo previstos no
PAINT/2018, listados no quadro acima, foram oriundos de solicitacdes do(a):
(a) Conselho Fiscal da Chesf (RA-SCA-01/2018 e RA-DCAC-04/2018); (b)
Presidéncia da Eletrobras (RA-DCAI-06/2018); (c) Secretaria de
Coordenacao e Governanca das Empresas Estatais - SEST (RA-DCAC-
03/2018); e (d) Comité do Sistema de Integridade - CSI (RA-DCAC-
06/2018).

2.2 Trabalhos Nao Concluidos em 2018

Os fatos relevantes que impactaram na integral execucdo do PAINT 2018
estdo detalhados no item 4 deste RAINT, em destaque o total de 1.339
homens-hora (HH) despendidos em 2018 para a finalizacdo de 07 (sete)
trabalhos de auditoria programados no PAINT 2017. Esta situacdo contribuiu
para que a Auditoria Interna terminasse o exercicio de 2018 com outros 07
(sete) trabalhos iniciados porém pendentes de conclusdo.

Nos itens a seguir estdo apresentados esses 07 (sete) trabalhos ndo
concluidos em 2018. Na data de emissdo deste RAINT, 03 (trés) deles
haviam sido concluidos e estdo devidamente identificados, os 04 (quatro)
trabalhos ainda pendentes de conclusdo eram: (a) Investimentos - Fachesf;
(b) Implementacdo das Resolugbes da CGPAR; (c¢) Avaliagdo do Programa
de Integridade (Compliance); e (d) Auditoria Continua. \d‘
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2.2.1 Programados no PAINT 2018

TRABALHOS DE AUDITORIA NAO CONCLUIDOS - PAINT 2018

Investimentos — FACHESF *

Escopo: wverificar se o0s critérios e procedimentos utilizados pela Fundacio Chesf de
Assisténcia e Seguridade Social (Fachesf) para aplicacdo dos recursos provenientes da
arrecadagado dos participantes e da patrocinadora, relativos aos planos de contribuicdo,
estdo de acordo com a politica de investimentos aprovada e dentro da legislacio aplicavel. 04
Atender a determinagfes contidas na Resolugdo da Comissdo Interministerial de Governanga
Corporativa e de Administracdo de Participacles Societarias da UniSo (CGPAR) n® 9/2016,
de 10.05.2016.

Verificar os limites estabelecidos para cada modalidade de aplicagao dos recursos, as taxas
de remuneracdo, os critérios utilizados para definicdo das instituiches financeiras, a
administracdo e a rentabilidade dos fundos.

Controles Internos - Testes da Administracdo — SOX
— 1

Escopo: Verificar se os controles nos processos mapeados no contexto da Certificacdo SOX
estdo operando conforme descrito nas narrativas e nas "Matrizes de Objetivos de Controle x 07
Controles Internos”, avaliande sua adequag3o, eficacia e eficiéncia.

Obs.: Resultados do 1° ciclo da Certificacdo S0X 2018, Trabalho concluido em 03.01.2019
(RA-DCAI-01/2019).

Regional Sobradinho

Escopo: verificar se os processos de credenciamento, descredenciamento e pagamento do
adicional de periculosidade estavam de acordo com os procedimentos estabelecidos nos
normativos intermos e na legislacde vigente. Verificar se os processos de pagamentos do 16
"Contas a Pagar" estdo suportados por documentos devidamente atestados e aprovados de
acorde com 05 instrumentos contratuais e normativos internos pertinentes.

Obs.: trabalho concluido em 30.01.201% (RA-DCAI-02/201%).

Implementac3o das Resolucies da CGPAR

Escopo: certificar o cumprimento, pela Chesf, das Resolugbes CGPAR de ndmeros 02, 03, 13
05, 06, 07, 09, 21, 22 e 23, gue ndo fizeram parte do escopo do Gltimo trabalho realizado,
gue resultou no RA-DCAC-01/2018.

Avaliacdo do Programa de Integridade (Compliance) *

Escopo: certificar o Plano de Acdo para implantagdo do Programa de Integridade, originado 20

do RA-DCAC-02/2018.

S

{*) Este trabalho abrangia um dos riscos priorizados pela Gest3o da Chesf no PAINT 2018,
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2.2.2 Sem Previsao no PAINT 2018

ITEM
PAINT

TRABALHOS DE AUDITORIA NAO CONCLUIDOS SEM PREVISAO - PAINT 2018

Auditoria Continua

Escopo: identificar controles que permitam a utilizacdo de relatdrios para andlise dos
dados na realizagdo de auditorias continuas perigdicas, compreendendo diversos
segmentos auditaveis. Este trabalho foi idealizado pela prépria Auditoria Interna.

21

Area auditada: Diversas areas da Companhia.

Andlise de Denincias e Infragbes — Fundo Fixo de Caixa (FFCX)

Escopo: atender a solicitagio do Comité do Sisterna de Integridade (CSI) para avaliar a
autenticidade dos comprovantes de despesas apresentados nas prestacbes de contas do
Fundo Fixo de Caixa n® 19, localizado na Regional de Paulo Afonso. Avaliar o controle
interno exercido sobre a movimentagdo dos recursos, sua correta aplicagio e o 21
cumprimento do normativo internc pertinente, consoante normas e procedimentos de
auditoria aplicaveis ao segmento.

Obs.: trabalho concluido em 04.01.2019 (RA-DCAC-01/2019).
Area auditada: Departamento de Gestdo Regional de Paulo Afonso (DGRP).

Informa-se que os trabalhos especiais de auditoria, ndo previstos no
PAINT/2018, listados no quadro acima, foram oriundos de demandas da(o):
(a) Auditoria Interna da Chesf; e (b) Comité do Sistema de Integridade -
CSI (RA-DCAC-01/2019).

2.3 Trabalhos Nao Realizados em 2018

Dos trabalhos de auditoria previstos no PAINT 2018 03 (trés) ndo foram
realizados: (i) Beneficios — Fachesf; (ii) Aquisicdo de Bens e de Servigos; e
(iii) Gest3o de Contratos.

E relevante informar que a realizagdo do trabalho de auditoria “Beneficios —
Fachesf” estd programada no item “6 - Gestdo de Fundos de Pens3o”, do
PAINT/2019. Quanto aos outros dois trabalhos de auditoria n3o realizados
em 2018, serdo programados para exercicios futuros, em virtude da
auséncia de avaliagdo da exposicdo do Evento de Risco associado.

TRABALHOS DE AUDITORIA NAO REALIZADOS - PAINT 2018

Beneficios — Fachesf *

Escopo: certificar que as concessdes de beneficios — estabelecidos nos Planos de Beneficio
Definida (BD); de Beneficia Saldado (BS); e de Contribuigdo Definida (CD) - s3o efetuadas 05
de acordo com os critérios e limites estabelecidos no Estatuto e Regulamentos desses
[PIanc}s, bem como avaliar o cdiculo, a seguranca e a confiabilidade do processo de

elaboracio e pagamento dos beneficios.
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Aquisicdo de Bens e de Servlpmi ¥

Escopo: assegurar que a sistematica de aquisicbes esteja aderente as politicas e normas da
Companhia e a legislagdo pertinente, certificando-se da razoavel seguranca das operacies,
de forma a possibilitar a condugdo dos processos dentro dos prazos requeridos, com 10
economia, eficiéncia e eficacia. Examinar processos licitatorios realizados nas modalidades
de Concorréncia, Tomada de Prego, Convite e Pregdo, concluidos em um determinado
periodoc do exercicio em referéncia, compreendendo a verificacio de propostas,
autorizaghes, aprovagdes, planilhas e composicdo de custos, adjudicagdo e a observancia
aos normativos internos e a legislago correlata.

Gestio de Contratos *

Escopo: verificar o efetivo controle da gestao dos contratos quanto ao cumprimento das
clausulas contratuais, do acompanhamento da execucdo da obra, quando necessario, do 11
cronograma fisico-financeiro e da elaboracdo dos boletins de medigdo com o detalhamento
dos servigos executados, desde a assinatura do contrato até a conclusdo dos servigos ou
recebimento dos bens.

(*) Este trabalho abrangia um dos riscos pricrizados pela Gestdo da Chesf no PAINT 2018.

3. RECOMENDACOES EMITIDAS NO EXERCICIO

O acompanhamento das agbes decorrentes das recomendacdes da Auditoria
Interna esta previsto no PAINT/2018, tendo por objetivo verificar, junto as
areas envolvidas, o atendimento as recomendacdes emitidas nos relatorios
da Auditoria Interna.

Os responsaveis pelos sistemas e segmentos auditados devem responder
aos Relatorios de Auditoria no prazo regulamentar de 30 (trinta) dias,
conforme Decisdo de Diretoria em vigor, indicando as acoes ja empreendidas
ou, se for o caso, o Plano de Agdo para atendimento as recomendacdes, que
deve ser executado dentro de 30, 60 ou 90 dias (teis, conforme o grau de
criticidade do Ponto de Auditoria Alto, Médio ou Baixo, respectivamente.

A atuallzagao do atendimento as recomendacgbes é realizada sempre que
necessario, em virtude de novos acontecimentos, e contemplam todas as
recomendacdes emitidas no exercicio em curso e, ainda, as emitidas em
anos anteriores pendentes de implementagdo, contendo as acdes que vém
sendo realizadas. As informacdes recebidas das &reas auditadas s3o
analisadas, consolidadas e registradas no sistema de gestdo das auditorias,
formando uma base de dados disponivel para consulta aos auditores, a qual
¢ certificada a cada novo trabalho de auditoria, quando pertinente.

Mensalmente, ¢é elaborado um relatério sobre o atendimento das

recomendagOes, que é entregue para apreciacdo dos Conselhos Fiscal e de
Administracao da Chesf.
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No exercicio de 2018, a Auditoria Interna emitiu 148 recomendacdes, tendo
sido implementadas 103 e, até a emissdo deste relatorio, ndo houve
recomendacdes finalizadas pela assuncdo de riscos pela Gestdo da
Companhia. Ainda, na data de elaboracdo deste RAINT, havia 17
recomendacdes vincendas, considerando o prazo estabelecido pelo grau de
criticidade, e 28 recomendagbes nao implementadas com prazo expirado.

Recomendacoes de Auditoria 2018

Situac3o na Data de Elaboracio do RAINT Quantidade
Emitidas e Implementadas no Exercicio 103
Finalizadas pela Assuncdo dos Riscos 0
Vincendas 17
Néo Implementadas com Prazo Expirado 28

No inicio do exercicio de 2018 havia 46 recomendacdes ainda n3o
implementadas, emitidas em exercicios anteriores. Dessas, ainda restam
pendentes de implementacdo 02 (duas) recomendagbes e 01 (uma) foi
considerada como finalizada por assungdo dos riscos pela gestdo. Outras
recomendacdes ndo implementadas, emitidas em exercicios anteriores,
migraram para certificacdo nos exercicios seguintes e algumas delas foram
contabilizadas em 2018. Esse procedimento evita contagens em duplicidade
de uma mesma recomendacao.

Informa-se ainda que, de acordo com o entendimento sobre a Instrucao
Normativa n.© 09, de 09.10.2018, recomendagdes implementadas s3o
aquelas que foram atendidas em sua plenitude e recomendacOes finalizadas
sdo aquelas para as quais ndo foram tomadas acdes para o atendimento,
por ter a Companhia assumido os riscos decorrentes da ndo implementacdo
dessas recomendacbes.

4. FATOS RELEVANTES COM IMPACTO NA AUDITORIA INTERNA

Os fatos relevantes que impactaram negativamente na realizacao das
atividades da auditoria interna, ndo previstos no PAINT/2018 foram: (i)
1.109 horas de auséncia por motivo de salde; (ii) 138 horas de paralisacao
decorrente de greve; (iii) 2.427 horas despendidas com outras atividades
internas de auditoria, quando a previsdo no PAINT havia sido de apenas
1.754 horas; e (iv) 1.339 horas demandadas em atividades iniciadas em
2017, cujos Relatérios foram emitidos em 2018. \
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Em meados de 2018, como fato relevante que impactou positivamente nos
recursos e na organizagao da Auditoria Interna, destaca-se a chegada de um
novo colaborador para composicdo do quadro de pessoal da Auditoria
Interna.

5. ACOES DE CAPACITACAO

Para o exercicio de 2018 foram planejados 480 homens-hora para acdes de
capacitagdo com o objetivo de promover o conhecimento nos seguintes
temas: (i) Formacgao de novos Auditores; (ii) Governanca Corporativa; (iii)
Avaliacao e Gestao de Riscos; (iv) Melhores Praticas de Avaliacdo de
Controles Internos; (v) Auditoria de TI; (wvi) Sistemas de Controles e
Informacgdes Gerenciais; (wvii) Técnicas Avancadas de Auditoria; (viii) Lei
Sarbanes-Oxley; (ix) Preparatorios para obtencdo de Certificagdes
Internacionais (IIA); e (x) Programas de Pds Graduacdo e especializacao.

Ao longo do exercicio de 2018 foram despendidos 648 homens-hora nas
acbes de capacitagdo, tendo-se superado a quantidade de horas planejadas
em 168 homens-hora.

Acdes de Capacitacao

Planejado Realizado
Horas totais de capacitacdo 480 648

Apresenta-se a seguir as agBes de capacitagdo, contendo o quantitativo de
auditores capacitados e a carga horaria de cada acdo, além dos temas
desenvolvidos.

ACAO DE CAPACITACAO

Carga N©
Nome da Atividade : H
: Horaria (h) Pessoas 2.

Curso de Pos Graduagdo Lato Sensu em Auditoria Fiscal aplicada &
Pericia e Direito Tributdrio S . Lil)
Curso Regulamento de Licitacfies e Contratos das empresas
Eletrobras 24 3 (44
Compliance e Programa de Integridade 2 5 10
Novo Sistema de Planejamento Estratégico - PLANEST i2 2 24
1? Seminario de Gestao do Patrocinio PUblico nos Fundos de Pens3o 8 1 8
LigBes Praticas de Etica 20 1 20
Palestra "Metamorfose Ambulante Glabal” 2 2 4
Controladoria: Atributo da Governanca Corporativa nas EFPC 8 3 24_-
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Oficina Para Requisitantes - Regulamento de Licitagdes e Contratos

da Eletrobras - Lei 13.303 (3 palestras) 6 3 18
Oficina Para Requisitantes - Regulamento de Licitagbes e Contratos 2 4 3
da Eletrobras - Lei 13.303 (1 palestra)
Audi 1 (IIA Brasil) 3z ;3 32
Seminario sobre Previdéncia para Conselheiros 8 2 16
Reunido de Acompanhamento da Implementacdo do E-Social na S 3 6
Chesf
Seminario A Evolugdo das Contas Anuais e o Relato Integrado 2 4 8
Encontro Estadual da Mulher Contabilista 8 1
Auditoria de Contratos de Servigos Terceirizados Baseada em Riscos 24 3 712
Palestra Perspectivas para o Setor Elétrico Brasileiro 8 3 24
10 anos da Ouvidornia da Chesf 4 1 4
Capacitagbes SAP - Transagies Basicas no SAP aplicadas a

brimlal. 4 3 12
Requisicdo de Compras
Capacitagtes SAP - Transacdes Basicas no SAP aplicadas a 4 2 8

Processos de Viagens

oral || |ess

6. NIVEL DE MATURACAO DOS PROCESSOS DE GOVERNANCA, DE
GERENCIAMENTO DE RISCOS E DE CONTROLES INTERNOS

As andlises da Auditoria Interna sobre os temas Gerenciamento de Riscos e
Controles Internos foram consubstanciadas nos seguintes Relatorios de
Auditoria, emitidos no exercicio de 2018: RA-DCAI-12/2018 (Gestdo de
Riscos Corporativos) e RA-DCAI-04/2018 (Controles Internos - Testes da
Administragdo - SOX). No exercicio de 2018 ndo foi realizado trabalho de
auditoria especifico sobre Governanca Corporativa.

6.1 Governanca Corporativa

A estrutura de governanga corporativa € composta pela Assembleia Geral de
Acionistas, pelo Conselho Fiscal, pelo Conselho de Administragdo e pela
Diretoria Executiva. Ainda, vinculados hierarguicamente ao Conselho de
Administracao estao a Auditoria Interna e a Assessoria de Quvidoria.

Para toda indicacdo a cargos de conselheiros e diretores da Chesf deve ser
feita, prewamente pela Eletrobras, uma avaliagdo que inclui a verificagédo da
experiéncia e qualfﬁcagao dos indicados com base nos requisitos da Lei das
Estatais, além de emissdo de parecer de integridade e consulta aos bancos
de dados das Ouvidorias das empresas Eletrobras e da Comiss3o de Etica
PUblica. Apos a venf‘cagan de todos os requisitos necessarios, as indicacbes
sdo submetidas a andlise do Comité de Gestdo, Pessoas e Elegibilidade,
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responsavel pela aprovacdo final de todas as indicacbes referentes as
empresas Eletrobras.

No caso de indicacOes a cargos de conselheiros e diretores de Sociedades de
Proposito Especifico (SPE) deve ser feita, previamente pela Chesf, uma
avaliagao que inclui parecer da area de integridade sobre a situagdo de
conformidade dos indicados, além de verificacdo de outros requisitos pela
area de gestdo de SPEs e consultas a Ouvidoria e Comissdo de Etica Publica,
antes da aprovacao das indicagoes pela Diretoria Executiva e pelo Conselho
de Administracdo da Chesf, para posterior encaminhamento a Eletrobras
para aprovacao final do Comité de Gestdo, Pessoas e Elegibilidade.

6.2 Gerenciamento de Riscos

A Eletrobras, juntamente com suas empresas subsididrias, estruturou o
processo de Gestao Integrada de Riscos, objetivando a incorporagdo da
analise sistematica dos riscos como diferencial na gestdo empresarial e na
tomada de decisbes da Administracdo, bem como a sua adequacdo as
melhores praticas de governanca corporativa, atendendo as exigéncias do
mercado e de seus diversos stakeholders.

A Gestdo Integrada de Riscos tem como principal meta a reducdo da
materializagao de eventos que possam impactar negativamente os objetivos
estratégicos da Chesf, em prol da preservacdo e geracdo de valor e do
provimento de informacgodes transparentes aoc mercado e a sociedade.

A Matriz de Riscos desenvolvida € um documento no qual estdo relacionados
0s diversos Eventos de Risco identificados nas empresas Eletrobras, sendo
atualizada pelo menos a cada dois anos.

A partir da Matriz de Riscos corporativa das empresas Eletrobras, cada
empresa define a sua matriz, considerando apenas os Eventos de Risco
aplicaveis aos seus negocios.

Em 2018, a Eletrobras priorizou um conjunto de 12 Eventos de Risco. Apds a
priorizagao dos Eventos de Risco pela Eletrobras, o Comité de Riscos da
Chesf confirma se todos esses eventos sdo aplicdveis a Chesf e propde a
priorizacgdo de eventos de risco adicionais, caso julgue necessario,
considerando fatores internos e externos que influenciam o contexto atual
dos negocios e buscando objetivar os temas mais prioritdrios para a
Empresa.

Em 2018, aléem dos 12 Eventos de Risco priorizados pela Eletrobras, a Chesf
tambem priorizou os Eventos de Risco “Operacdo e Manutencdo na
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Transmissdo” e “Gestdo Contabil de Ativos”, totalizando 14 Eventos de Risco
priorizados pela Companhia.

As iniciativas desenvolvidas sobre o gerenciamento de riscos da Eletrobras e
de suas subsidiarias contribuiram para a identificacdo das atividades de
auditoria a serem desenvolvidas durante o exercicio de 2018. Dentre as
atividades de auditoria interna previstas no PAINT/2018, 10 (dez) abrangiam
08 (oito) dos Eventos de Riscos priorizados pela gestdo da Companhia,
demonstrando o alinhamento das atividades de auditoria interna planejadas
para o exercicio de 2018 com a Matriz de Riscos da Companbhia.

Nos exames realizados no trabalho relacionado & Gestdo de Riscos
Corporativos foram observados algumas ndo conformidades que exigirdo da
Companhia agbes mais efetivas para melhoria de seus processos. Quando da
elaboracdo do PAINT/2019, observou-se que a maioria dos trabalhos de
auditoria ainda ndo possuiam a avaliacdo da exposicdo para os Eventos de
Risco associados, fazendo com que algumas dessas atividades fossem
planejadas para exercicios futuros. A area responsadvel pela gestdo dos
riscos da Companhia se comprometeu a desenvolver analises que permitam
identificar a exposicdo para aqueles Eventos de Risco que ainda ndo a
possuem.

6.3 Controles Internos

Uma das principais exigéncias a que a Eletrobras e suas empresas
subsidiarias estdo submetidas é a -certificagdo/subcertificacido do seu
ambiente de controles internos, conforme exigido pela Lei Sarbanes-Oxley
(SOX). Para adequacdo, as empresas Eletrobras devem realizar o
mapeamento dos principais processos de negodcio e, posteriormente, realizar
uma andlise dos controles internos existentes e submeté-la 3 avaliagao
independente de auditores externos.

Na Chesf € atribuicdo da Auditoria Interna coordenar os trabalhos de
realizagdo dos testes da administracdo dos controles internos no dmbito do
processo da Certificacdo SOX.

Em marco de 2018 foram finalizados os testes da administracdo nos
controles internos relativos ao periodo de 2017. O quadro a seguir mostra o
resultado final dos 254 controles testados:

Testes da Administracao - Resultado Final 2017 \\@

Certificacio 2017
Controles Eficaz Sem Amostra Ineficaz %o
254 213 24 17 7%
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Na opinido desta Auditoria Interna os controles internos existentes na Chesf,
verificados nos segmentos contemplados pelos trabalhos de auditoria no
exercicio de 2018, incluindo, nesse contexto, os testes da administracdo
para Certificagdo SOX, garantem um razodvel conforto & gestdo da
Companhia de gque os procedimentos adotados nos processos auditados
estdo aderentes aos normativos internos vigentes e a legislacdo
correspondente.

7. BENEFICIOS FINANCEIROS E NAO FINANCEIROS

O registro de beneficios possibilita que os resultados efetivos da atividade de
auditoria interna sejam apropriados tanto no &ambito interno das
organizagdes (pela propria auditoria interna, pela alta administracdo etc.),
quanto no ambito externo (pela sociedade, entes interessados). Constitui,
portanto, uma forma de as auditorias internas prestarem contas a sociedade
dos resultados alcancados e, consequentemente, dos recursos empregados
nas suas atividades.

Em virtude da complexidade de se estabelecer uma metodologia de
contabilizacdo de beneficios conforme preconiza a Instrucdo Normativa n.©
04/2018 CGU, dentro do prazo estabelecido e primando pela qualidade e
fidedignidade das informacdes, as auditorias das empresas Eletrobras
realizaram reunides conjuntas visando o entendimento e aplicacdo do
referido tema em suas recomendacgdes existentes.

Conforme orientagdo da Coordenagdo-Geral de Planejamento, Avaliacdo e
Monitoramento (CGPLAM), da Secretaria Federal de Controle Interno (SFC),
a consolidacao dos beneficios de acordo com a sistematica de quantificacdo
e registro dos resultados ocorrera no exercicio de 2019.

8. PROGRAMA DE GESTAO E MELHORIA DA QUALIDADE - PGMQ

A exigéncia de apresentacdo dos resultados do PGMQ no RAINT surgiu com a
emissao da Instrucdo Normativa n.© 9, em 9 de outubro de 2018. Nos
relatorios anteriores, elaborados sob as diretrizes da Instrugao Normativa n®
24, ::Ihe 17 de novembro de 2015, e de normativos anteriores, ndo havia essa
exigencia.

Em 29 de junho de 2018 a Eletrobras holding emitiu a “Politica de Auditoria
Interna das Empresas Eletrobras - Versdo 1.0” e em sequéncia, com o
intuito de uniformizar a atuacdo das auditorias internas das empresas do
grupo, foram criados, em 13 de julho de 2018, 07 (sete) projetos para tratar
sobre os seguintes temas: %W
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Métricas de Desempenho da Auditoria Interna

Metodologia de Contabilizagdo de Beneficios

Reporte das Empresas Eletrobras ao CAE (*)

Padronizagdo de Normativo Interno e Manual

Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT)

Contratacdo de Sistema de Gestdo

Relatdrio Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT)

b B = W 5 B - S Y RO S B

(*) — Comité de Auditoria e Riscos Estatutario

O Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade (PGMQ) teve suas diretrizes
estabelecidas pela CGU por meio do Referencial Técnico da Atividade de
Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal, aprovado pela
Instrugdo Normativa n.© 3, de 9 de junho de 2017. Essa Instrucdo
Normativa determina que as unidades de Auditoria Interna instituam e
mantenham um Programa que contemple toda a atividade de auditoria
interna, desde o seu gerenciamento até o monitoramento das
recomendacdes emitidas. Prevé também avaliagGes da atividade da Auditoria
Interna, com eventual identificagao de oportunidades de melhoria.

Apesar das empresas do Grupo Eletrobras ainda ndo terem atendido em
plenitude as diretrizes do PGMQ, especialmente quanto as avaliacdes
(interna e externa) de suas atividades, hd de se destacar que na Chesf o
resultado das atividades de sua Auditoria Interna, em termos de: a)
trabalhos de auditoria realizados; b) situacdo de atendimento das
recomendagdes emitidas nesses trabalhos; e ¢) demandas
recebidas/atendidas dos orgdos externos, sdo disponibilizados mensalmente
aos Conselhos de Administracdo e Fiscal para acompanhamento.

O monitoramento das recomendagbes emitidas em relatérios de auditoria é
item do PGMQ que a Chesf atendia mesmo antes da criacdo desse Programa.

Encontra-se em discussdo nos Projetos em andamento na Eletrobras holding
a melhor forma de realizar as avaliagBes interna e externa previstas pelo
PGMQ.

9, ATENDIMENTO AS DEMANDAS DE ORGAOS DE CONTROLE

Ao longo do exercicio de 2018 foram realizadas atividades de
monitoramento das recomendacdes e determinagbes emitidas pelo Tribunal
de Contas da Unido - TCU, das recomendagdes formuladas pelo Ministério
da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido - CGU, e dos demais
orgdos de controle, conforme quadro a seguir:
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Status de Atendimento

Quantidade

de Oficios

53 7 13% <] 6% 43 81%
42 3 7% 1 2% 38 90%
SEST 20 12 60% = - 8 40%

OUTROS 13 8 62% - - 5 38%
|
9.1. Acompanhamento de Demandas - TCU

Em relagdo ao atendimento das recomendagGes, determinagdes e demais
solicitacdes emitidas pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU destaca-se
que, ao longo do exercicio de 2018, a Auditoria Interna realizou o
acompanhamento de 53 Oficios emitidos pelo Tribunal.

9.2. Acompanhamento de Demandas - CGU

A Controladoria-Geral da Unido - CGU implantou o Sistema Monitor,
desenvolvido para o acompanhamento online das recomendagbes emitidas
no ambito do controle interno do Poder Executivo Federal, decorrentes das
acoes de auditoria e fiscalizagdo.

Com a implantacdo desse novo sistema, quando a CGU finaliza uma acdo de
controle, as recomendagfes constantes do Relatério de Auditoria s3o
cadastradas no Sistema Monitor e o gestor responsdvel pode registrar as
suas acdes e providéncias, bem como enviar documentos comprobatérios,
quando pertinente. Além disso, a CGU, periodicamente, realiza
monitoramento da situacdo do atendimento a essas recomendagoes.

Durante o ano de 2018 a Chesf recebeu 03 (trés) relatorios de auditoria,
encaminhados pela CGU, e promoveu o acompanhamento e a implantacdo
das recomendagbes emitidas pelo 6rgao.
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Em dezembro de 2018 havia 58 recomendacOes registradas no Sistema
Monitor em acompanhamento pela CGU. Para todas essas recomendactes
foram apresentadas manifestagtes pelas areas gestoras da Companhia.

A Auditoria Interna efetuou a |verificagdo do cumprimento das
recomendacbes com base nas repostas apresentadas pelas unidades
gestoras da empresa.

Além do acompanhamento das recomendagGes registradas no Sistema
Monitor, a Auditoria Interna também realizou o0 acompanhamento dos oficios
e Solicitacdes de Auditoria recebidos da CGU durante o exercicio.

10. ACOES DE AUDITORIA
10.1. Apuracao de Denincias ou Infracoes

O trabalho de apuragdo de denulncias ou infractes consiste no atendimento
as demandas do Comité do Sistema de Integridade - CSI com objetivo de
emitir Informacdo Técnica (IT) sobre um indicio registrado, no canal de
denuncias, e encaminhado como tarefa & Auditoria Interna.

A Superintendéncia de Auditoria - SCA é responsavel por verificar a
procedéncia das informagbes oriundas do CSI, através de procedimento de
apuragdao preliminar de denudncia. Dessa forma, no exercicio de 2018, a
Auditoria respondeu diversos protocolos gerando 03 (trés) Informactes
Tecnicas, que foram apresentadas ao respectivo comité.

10.2. Emissao de Pareceres

A Auditoria Interna examinara e emitird parecer sobre a Prestacdo Anual de
Contas (PAC) e sobre Tomada de Contas Especial (TCE), conforme
determina o § 6° do art.15 do Decreto n.© 3.591/2000.

Nas prestacbes anuais de contas esse parecer € um dos itens do Relatério de
Gestdo. Nas tomadas de contas especiais esse parecer é uma pega
autébnoma que acompanha o Relatério Final da TCE quando do seu
encaminhamento a Controladoria-Geral da Unido - CGU, registrando que a
partir de abril de 2018, com a implantagdo da tomada de contas especial
eletronica, Sistema e-TCE, todos os documentos de uma TCE passaram a ser
ca rregados nesse sistema.

Os pareceres emitidos pela Auditoria Interna tém por finalidade confirmar se
as prestacdes anuais de contas e as eventuais tomadas de contas especiais
estdo em conformidade com as instrucBes emitidas pelos 6rgdos de controle.
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No exercicio de 2018, a Superintendéncia de Auditoria apresentou seu
parecer sobre a Prestacao Anual de Contas da Chesf correspondente ao
exercicio de 2017. Ndo houve em 2018 emissdo de parecer sobre tomadas

de contas especiais.

Recife-PEk, 22 de fevereiro de 2019.

Fernando Rosendo de Araujo Fitho
Superintendente de Auditoria



