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AVISO DE LICITAQAO
PREGAO ELETRONICO N? 9/2012

Tipo: menor prego. Objeto: Aquisicdo de cartuchos de toner e tinta
para uso em novas impressoras HP, Epson e Xerox. Data de inicio
para entrega de propostas: 20/03/2012, através do portal www.li-
citacoes-e.com.br. Data de abertura das propostas: 30/03/2012 as
09h30min; Data inicio do pregdo: 30/03/2012 as 10h30min. Para
todas as referéncias de tempo serd observado o horé&rio de Bra-
silia/lDF. O edital poderd ser retirado nos sites www.licitacoes-
e.com.br e www.ceron.com.br ou no enderego: Avenida Imigrantes,
n.° 4137, Bairro Industrial, CEP: 76.821-063, de segunda a sexta-
feira, no hor&rio das 08h30min &s 11h30min e das 14h30min as
17h30min. Formalizagdo de consultas exclusivamente pelo e-mail:
pregao@ceron.com.br. Para concorrer a este Pregdo, os interessados
deverdo cadastrar senhas de acesso em qualquer agéncia do Banco do
Brasil S/A, situadas no Pais.

Porto Velho, 19 de margo de 2012.
JONECILDO CONCEICAO CAMPOS
Pregoeiro

_ AVISO DE RETIFICAGAO
PREGAO ELETRONICO Ne 46/2011 - CEAL

A' Centrais Elétricas de Rondonia S.A., torna publico para
conhecimento~de interessados e do publico em geral a Retificagdo do
Aviso de Homologagéo' publicado no dia 07/03/2012, na segédo 3,
pagina 117 do Di&rio Oficial ‘da/Unido, nos termos a seguir: onde se
I€ Pregéo Eletronico N° 053/2011 - Ceal;leia-se: Pregéo Eletronico N°
46/2011_Cedl; onde se |1& PREGAO/ELETRONICO n° 53/2012, leia-
se. PREGAO ELETRONICO ne 046/2011

Porto Velho-RO, 19 de marco de 2012
DAIANE BARROSO INHAQUITESA
Gerente da Assessoria Especia de"Syprimentos,
Materiais e Servicos

CENTRAIS ELETRICAS DO NORTE DO BRASIL S/A
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

Contratante: Centrais Elétricas do Norte do Brasil S/A -ELETRO-
BRAS ELETRONORTE. Contratado: Velger Eventos e Promogoes
Ltda. Objeto: Patrocinio da Eletrobras Eletronorte a UTC América
Latina Summit 2012, a ser realizado no periodo de 22 a 23 de margo
de 2012. Fundamento Legadl: inciso Il do art. 25 combinado art. 26 da
Lei n°. 8.666/93 e suas alteragdes. Caracterizacdo: RD 0156/2012,
14/03/2012, na qual Rétifica a Inexigibilidade de Licitagdo pela Di-
retoria Executiva. Valor: 40.000,00 (quarenta mil reais),com validade
a partir da assinatura do contrato.

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

Instrumento Contratual: Contrato OCGA 4400000156. Contratado:
Cuiaba Distribuidora de Maguinas e Ferramentas Ltda. Objeto: aqui-
sicdo de talabarte seguranca. Moddidade de Licitacdo: PE.OC-
GA.11.0036. Valor Tota: R$ 9.600,00. Data de Assinatura
08.03.2012.

) AVISOS DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 45/2012 - UASG 910809

N° Processo: PE-012-2-0045 . Objeto: Registro de Pregos para os
servigos de recuperagdo de pecas metédlicas e substituicdo de pa
rafusos dos pérticos dos setores de 230 kV e 500 kV na SE S&o Luis
Il, localizada em S&o LuissMA. Total de Itens Licitados: 00004 .
Edital: 20/03/2012 de 08h30 as 12h00 e de 14h as 17h00 . Enderego:
Scn Quadra 06 Conjunto a Bloco ¢ Sala 601 Asa Norte - BRASILIA
- DF . Entrega das Propostas. a partir de 20/03/2012 as 08h30 no site
www.comprasnet.gov.br. . Abertura das Propostas. 30/03/2012 as
09h30 site www.comprasnet.gov.br.

TITO CARDOSO DE OLIVEIRA NETO
Diretor de Gestéo Corporativa

(SIDEC - 19/03/2012) 910809-00001-2012NE458001
PREGAO ELETRONICO N° 20013/2012 - UASG 925142

N° Processo: PE-OAP-2.0.013 . Objeto: Aquisicdo de Materiais para
o Painel de Controle dos Motores Wartsila. Total de Itens Licitados:
00003 . Edital: 20/03/2012 de 08h00 as 12h00 e de 14h as 17h30 .
Endereco: Rua Parand, 1350 - Bairro Santa Rita MACAPA - AP .
Entrega das Propostas: a partir de 20/03/2012 as 08h00 no site
www.comprasnet.gov.br. . Abertura das Propostas: 02/04/2012 as
08h30 site www.comprasnet.gov.br.

MARCOS DA SILVA DRAGO
Gerente da Regiona de Geragdo e Transmissdo
do Amapa - OAP

(SIDEC - 19/03/2012) 925142-00001-2012NE458001

PREGAO ELETRONICO N° 10259/2012 - UASG 925145

N° Processo: 10259 . Objeto: Registro de pregos, pelo periodo de 12
(doze) meses para aquisicdo de material elétrico (cabos elétricos,
diguntores, termina elétrico, entre outros). Total de Itens Licitados:
00081 . Edital: 20/03/2012 de 08h00 as 12h00 e de 13h as 16h00 .
Enderego: Cpa Av. Perimetral da Ciencia, 3.300 - Terra Firme Terra
Firme - BELEM - PA . Entrega das Propostas: a partir de 20/03/2012
as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. . Abertura das Propostas:
30/03/2012 as 09h00 site www.comprasnet.gov.br.

AIRTON LEOPOLDO HASS JUNIOR
Gerente Regional de Transmisséo do Para

(SIDEC - 19/03/2012) 925145-00001-2012NE458001
PREGAO ELETRONICO N? 20034/2012 - UASG 925145

N° Processo: 20034 . Objeto: Aquisicdo de BLogueador Solar para a
OTPA, conforme Planilha de Quantidades e Precos e demais anexos
do Edital. Total de Itens Licitados: 00001 . Edital: 20/03/2012 de
08h00 as 12h00 e de 13h as 16h00 . Endereco: Cpa Av. Perimetral da
Ciencia, 3.300 - Terra Firme Terra Firme - BELEM - PA . Entrega
das Propostas: a partir de 20/03/2012 as 08h00 no site www.com-
prasnet.gov.br. . Abertura das Propostas. 30/03/2012 as 14h00 site
WWWw.comprasnet.gov.br.

BETHANIA GORETH DA LUZ GARCIA
Gerente da Dicisdo Administrativa-OTPA

(SIDEC - 19/03/2012) 925145-00001-2012NE458001

CENTRO DE PESQUISAS DE ENERGIA ELETRICA
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO

CONTRATANTE: CENTRO DE PESQUISAS DE ENERGIA ELE-
TRICA - CEPEL - CONTRATADA: INSTITUTO DE PESQUISA
EM\SISTEMAS DE INFORMACAO E DECISAO - IPSID. - OB-
JETO: Prestag8o de servicos de consultoria em projeto de Pesguisa e
Desenvolvimento, visando & manuten¢do evolutiva do programa
PLANTAC: - VALOR TOTAL ESTIMADO: R$349.636,00 (trezentos
e quarenta e nove mil, seiscentos e trinta e seis reais) - PRAZO DE
VIGENCIA:-20 (vmte) meses, a partir da data de assinatura do
contrato. - FUNDAMENTO/LLEGAL: Artigo 24, inciso XllII, da Lei
8666/93. AUTORIZACAQ' E/APROVACAO: Autorizada pela Di-
retoria de Pesquisa, Desenvolvimentoye Inovacdo- DP e Ratificada
pelo Diretor Geral - DG.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

CONTRATANTE: CENTRO DE PESQUISAS DE/ENERGIA ELE-
TRICA - CEPEL - CONTRATADA: FERNANDO-BRASIL/EPP. -
OBJETO: Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n°® 02/075/2011, re-
ferente ao aluguel de guindaste e caminhdes para uso nas instalacdes
do CEPEL. - ESPECIE: Prorrogagio do contrato original por um
novo periodo de 30 (trinta) dias, a partir de 24/03/2012, com fulcro
no Art. 57, Inciso Il, da Lel 8.666/93.

COMPANHIA DE ELETRICIDADE DO ACRE

AVISO DE ADIAMENTO
PREGAO ELETRONICO N°® 11/2012

Comunicamos o adiamento da licitagdo supracitada, publi-
cada no DOU de 07/03/2012. Entrega das Propostas: a partir de
07/03/2012, as 08h30 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das
Propostas: 30/03/2012, as 09h30 no site www.comprasnet.gov.br. Ob-
jeto: Contratacdo de empresa para prestacdo dos servigos de limpeza,
conservagao, jardinagem, coleta de lixo e outros correlatos, nas ins-
talagdes da Eletroacre, em Rio Branco/AC.

ARLETE BARBOSA LIMA CAVALCANTE
Pregoeiro

(SIDEC - 19/03/2012) 919819-02012-2012NE999999

AMAZONAS DISTRIBUIDORA DE ENERGIA SA

_ AVISO
CONCORRENCIA CC N? 647/2011

Objeto: Contratacdo de empresa de engenharia, especializada para
execugdo de obras civis e montagem eletromecanica com forneci-
mento de equipamentos e materiais para ampliacéo da subestacdo V8-
69/13,8 KV.. Apbs julgamento de Recurso foi julgado improcedente o
recurso apresentado pela recorrente Construtora MC Fela Ltda, per-
manecendo o julgamento do dia 10.02.2012. Diante do exposto, as
empresas habilitadas para a proxima fase da licitagdo, informamos a
data de abertura das Propostas Comerciais, que redizar-se-a dia
21.03.2012 as 09h00, sito Av. Sete de Setembro n°. 50 - Centro -
Manaus-Am.

VALDENI BATISTA MILHOMENS
p/Assessoria Especia de Licitagdo e Contratacao

AVISOS DE LICITAQAO
PREGAO ELETRONICO N° 66/2012 - UASG 925039

N° Processo: 0662012 . Ob/ieto: Cabo subaguatico. Total de Itens
Licitados: 00004 . Edital: 20/03/2012 de 08h00 as 12h00 e de 14h as
17h00 . Endereco: Av. Sete de Setembro,50 Predio Ceam Centro -
MANAUS - AM . Entrega das Propostas: a partir de 20/03/2012 as
08h00 no site www.comprasnet.gov.br. . Abertura das Propostas:
30/03/2012 as 10h00 site www.comprasnet.gov.br.

RAYMUNDO EDUARDO DA CRUZ ALVES
Pregoeiro

(SIDEC - 19/03/2012) 925039-02012-2012NE002012
PREGAO ELETRONICO N° 76/2012 - UASG 925039

N° Processo: 076/2012 . Objeto: Aquisicdo de componentes para o
soft de controle RT 7 das unidades geradoras Frame7, MS 7001B do
bloco 3 da UTE Maua Tota de Itens Licitados 00047 . Edital:
20/03/2012 de 08h00 a&s 12h00 e de 14h as 17h00 . Enderego: Av.
Sete de Setembro,50 Predio Ceam Centro - MANAUS - AM . En-
trega das Propostas: a partir de 20/03/2012 as 08h00 no site
www.comprasnet.gov.br. . Abertura das Propostas: 30/03/2012 as
09h30 site www.comprasnet.gov.br.

DIEGO SOUZA DA LUZ
Pregoeiro

(SIDEC - 19/03/2012) 925039-02012-2012NE002012

AVISO DE RETIFICACAO
PREGAO N° 529/2011

A Amazonas Energia retifica o resultado de julgamento pu-
blicado no DOU de 17.11.11, Segdo 3, pag 172. Retificamos que a
empresa JK Emprendimentos Ltda. & vencedora dos grupos 01 a 04
no valor total de R$ 90.979,00 einformamos que a empresa Dimensio
Iezlgé{n;)(gmanca Ltda é vencedora do grupo 05 no valor total de R$

VALDENI BATISTA MILHOMENS
Gerente da Assessoria Especid de Licitag@o e Contrataggo

(SIDEC - 19/03/2012)

RESULTADO_DE JULGAMENTO
PREGAO N° 37/2012

A Amazonas Distribuidora de Energia S.A. torna publico o
resulta de julgamento da licitacdo emtela, conforme a seguir: MARQ
LABOR INDUSTRIA ECOMERCIO DE VIDROS LTDA-EPP, para
os Itens 01, 04 e 05, com os valores de R$ 650,00, R$ 2.357,00 e R$
2.918,00, respectivamente; DB PASSOS-M Epara os Itens 02 e 06,
com os vaores de R$ 9.800,00 e R$ 2.250,00, respectivamente;
TRADE LABNEW PRODUTOS E EQUIPAMENTOS PARA LA-
BORATORIO para o Item 03 com o valor de R$ 1.395,00.

VALDENI BATISTA MILHOMENS
Gerente da Assessoria Especid de Licitag@o e Contratacéo

(SIDEC - ,19/03/2012)

COMPANHIA ENERGETICA DO PIAUI SIA

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO.ELETRONICO N* 66/2011

Objeto: Aquisicao de equipamentos de,medi¢do, manobra, protegéo e
controle para subestagdes. Empresa Adjudicadas TREETECH SIS
TEMAS DIGITAISLTDA.: LOTE 01 4 R$ 19:951,54 (dezenove mil,

novecentos e cinquenta e um reais e cinquenta e, quatro centavos);

Total da contratacao: R$ 19.951,54 (dezenove/mil; novecentos e cin-
quenta e um reais e Ci nc%uenta e quatro centavos) Os autos do l]Pro-
cesso estdo com vistas franqueadas aos interessados a partir-desta
publicagéo.

Teresing, 19 de margo de 2012
JOSE EDILSON CARVALHO DA ROCHA
Pregoeiro

COMPANHIA HIDRO ELETRICA
DO SAO FRANCISCO

EDITAL N° 1, DE 19 DE MARCO DE 2012
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E
FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA EM CARGOS

DE NIVEL MEDIO TECNICO E NIVEL SUPERIOR

A COMPANHIA HIDRO ELETRICA DO SAO FRANCIS
CO (Chesf) realizara Concurso Publico para provimento de vagas e
formag8o de cadastro de reserva, mediante condigdes estabelecidas
neste Edital. -

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES: 1.1 - O Con-
curso_Publico sera regido por este Edital e executado pela FUN-
DACAO CESGRANRIO. 1.2 - O Concurso Piblico sera constituido
de avaliagio da qualificagdo técnica dos(as) candidatos(as), repre-
sentada por habilidades e conhecimentos aferidos por meio da apli-
cacdo de provas objetivas (para todos os cargos), sendo as provas de
conhecimentos basicos de cardter eliminatério e as provas de co-
nhecimentos especificos de cardter eliminatorio e classificatorio; 1.3.
- As provas objetivas serdo realizadas nas cidades de Aracaju/SE,
FortalezalCE, Jo&o Pessoa/PB, Macei6/AL, Natal/RN, Recife/PE, Pe-

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo cddigo 00032012032000122

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.



N° 55, terca-feira, 20 de marco de 2012

Diario Oficial da Unido - secio 3

shNq

123 @

]

’Fna

ISSN 1677-7069

trolina/PE, Salvador/BA, Paulo Afonso/BA e Teresina/Pl, de acordo
com a opcao manifestada por ocasido da inscrigdo. 1.4 - O teste de
aptiddo fisica e o teste para trabalho em altura, exclusivamente para o
cargo de Profissional Nivel Médio Operacional | - Formag&o: Técnico
em Eletrotécnica (carga horéria 180h e 220h), seréo realizados nas
cidades de Fortaleza/CE, Recife/PE, Salvador/BA, Paulo Afonso/BA,
Teresina/Pl e Sobradinho/BA, de acordo com a opcédo manifestada
por ocasido da inscri¢cdo. 1.5- Havendo indisponibilidade de locais
suficientes ou adeguados nas cidades de realizagdo das provas e
testes, esses poderdo ser realizados em outras localidades. 1.6 - O(A)
candidato(a) terd uma classificagdo por cargo/formagdo no polo de
trabaho em que se inscreveu e uma classificacdo geral por car-
go/formacdo. 1.7 - O(a) candidato(a) classificado(@) no Concurso
Plblico sera convocado(a), observada estritamente a ordem de clas-
sificacdo por cargo/formag@o no respectivo polo, e, conforme ne-
cessidade e conveniéncia da Chesf, para realizagdo dos procedimentos
pré-admissionais - comprovacdo de requisitos para o exercicio do
cargo/formagdo e exames medicos - de cardter eliminatério e de
responsabilidade da Chesf. No caso do cargo Profissional Nivel Mé-
dio Operacional | - formacdo Técnico em Eletrotécnica, seréo rea
lizado Teste de Aptiddo Fisica e Teste para Trabalho em Altura. 1.8 -

O(a) candidato(a) que se recusar a convocagdo para quaquer lo-
calidade do polo de sua escolha sera automaticamente excluido do
Concurso Publico. 1.9 - O(a) candidato(a) classificado(a) podera ser
convocado(a) para polo de trabalho diferente do qual se inscreveu, no
caso de ndo haver mais candidatos(as) classificados(as) no respectivo
polo de trabalho, e permanecer a necessidade de preenchimento de
vaga(s). Sera facultado a Chesf, ainda, convocar candidato(a) clas-
sificado(a) para qualquer um dos polos de trabalho relacionados no
Anexo | deste Edital, ainda que ndo seja disponibilizada formagao de
cadastro de reserva para determinado cargo/formagdo em um de-
terminado polo de trabalho. Nesses casos, a Chesf utilizara a ordem
de classificacdo geral por cargo/formagéo. 1.10 - O(a) candidato(a)
convocado(a) para polo de trabalho diferente do qual se inscreveu
poderd manifestar recusa, por uma Unica vez, no ato da convocagao.
No caso de ndo aceitagd0 na primeira convocagao, ou sgja, no caso de
recusa, o(a) candidato(a) manterd sua classificagdo somente no polo
para o qua se inscreveu, passando, porém, a ser o(a) ultimo(a) co-
locado(a) na classificacdo geral do cargo/formacdo de sua opgdo. 1.11
- Em caréter excepcional, e para atendimento de suas necessidades e
a seu exclusivo critério, a CHESF podera convocar candidato(a) em
polos e respectivas abrangéncias que ndo estejam contemplados no
Anexo | do presente Edital, desde que observada a classificacao geral
do cargo/formag&o.

2 - DOS CARGOS: 2.1- Os cargos oferecidos, vagas, limite
do cadastro de reserva, polos de trabalho, localidades, formaceo,
requisitos, exemplos de atribui¢oes, remuneragdo inicial, carga horaria
e jornada de trabalho encontram-se especificados nos Anexos | e Il.

3 - DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DE-
FICIENCIA: 3.1 - Do total de vagas previstas neste Edital, conforme
Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto
n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, e nos termos da Simula 377, do
Superior Tribunal de Justica, seréo reservadas vagas para pessoas com
deficiéncia conforme distribuico constante no Quadro de Vagas do
Anexo |. 3.1.1 - Além das vagas mencionadas, no subitem 3.1, das
que vierem a ser criadas, durante o prazo de validade deste Concurso
Pdblico, nos cargos constantes no Quadro de Cargos do Anexo |, 5%
(cinco por cento) serdo providas na forma do artigo 37, VIl da
Condtituicgo Federal e do artigo 37, § 1° do Decreto n° 3.298, de'20
de dezembro de 1999, e suas alteragdes, observado o que estabelece
0 subitem 3.3. 3.2 - Devido & natureza das atividades a serem de-
sempenhadas, relacionadas ao cargo/formagdo Profissional de Nivel
Médio Operacional/Técnico em Eletrotécnica; ndo havera reserva de
vagas e formagdo de cadastro de reserva para pessoas com deficiéncia
para esse cargo/formagdo. Os(As) candidatos(as) inscritos(as) para
este cargo/formagdo supracitado, caso convocados(as) para realizacéo
dos procedimentos pré-admissionais, serdo submetidos(as) a Teste de
Aptiddo Fisica e Teste de Trabalho em Altura. 3.2.1 - A convocagé@o
de candidatos(as) inscritos(as) como pessoa com deficiéncia relativa a
determinado cargo obedecera aos seguintes critérios: @) a 12 vaga
ofertada serd destinada ao (&) candidato(a) inscrito(a) em ampla con-
corréncia; b)<a 22 vaga ofertada sera reservada ao(d) candidato(a)
inserito(a). como pessoa com deficiéncia. Caso sejam ofertadas novas
vagas durante a vigéncia do Certame, serdo reservadas a pessoa com
deficiéncia a 222 a 422 vaga e assm sucessivamente, observada
rigorosamente a ordem de classificagdo. 3.2.2 - Caso ndo hgja mais
candidato(a) aprovado(a) no cadastro de reserva, e persista a ne-
cessidade de preenchimento de vagas, serdo convocados(as) os(as)
demais candidatos(as) classificados(as), observada a listagem de clas-
sificacdo de todos(as) os(as) candidatos(as) ao cargo/formagdo, do
respectivo polo de trabalho de sua opgéo. 3.3 - Para concorrer a uma
das vagas reservadas, o(a) candidato(a) dever& a) no ato da inscrigéo,
declarar-se com deficiéncia; b) encaminhar laudo médico origina ou
copia autenticada, emitido nos Ultimos doze meses, atestando a es
pécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificag@o Internacional de Doengas
(CID-10), bem como a provével causa da deficiéncia, conforme de-
finido no subitem 3.5.1. Caso o(a) candidato(a) ndo envie o laudo
médico com referéncia expressa ao codigo correspondente da CID -
10, ndo poderd concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha
assinalado tal opgdo no Requerimento de Inscrigdo. 3.4 - No ato da
inscricdo, a pessoa com deficiéncia que necessite de atendimento
diferenciado no dia das provas devera requeré-lo indicando as con-
dicBes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas
(ledor, prova ampliada, auxilio para transcricdo, sala de mais fécil
acesso, tecnologias assistivas requeridas pelo(a) candidato(a), intér-
prete de libras e/ou tempo adicional), apresentando justificativas
acompanhadas de parecer emitido por especialista na &rea de sua
deficiéncia, conforme definido no subitem 3.5.1. 3.4.1 - O(A) can-
didato(a) inscrito(a) como pessoa com deficiéncia auditiva que ne-

cessitar utilizar aparelho auricular no dia das provas deverd enviar
laudo médico especifico para este fim, até o término das inscri¢des.
Caso o(a) candidato(a) ndo envie o referido laudo, ndo podera utilizar
o0 aparelho auricular. 3.5 - O(A) candidato(a) inscrito(a) como pessoa
com deficiéncia que ndo declarar tais opgOes (vagas reservadas e/ou
atendimento diferenciado) no ato de inscrigdo e/ou ndo enviar laudo
médico conforme determinado em 3.3, 3.4 e 3.5.1, deixara de con-
correr as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia ou de dispor
das condicoes diferenciadas e ndo podera interpor recurso em favor
de sua situagdo. 3.5.1 - O(A) candidato(a) inscrito(@) como pessoa
com deficiéncia que solicitar condicBes especiais e/ou optar por con-
correr aos quantitativos reservados a pessoas com deficiéncia devera
postar correspondéncia, via SEDEX, ao Departamento de Concursos
da FUNDACAO CESGRANRIO (Rua Santa Alexandrina, 1011 - Rio
Comprido - Rio de Janeiro - RJ, CEP 20261-903), impreterivelmente,
até o dia 10/04/2012 (mencionando Concurso Publico - CHESF -
1/2012), confirmando sua pretensdo, e anexando laudo médico ates-
tando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas - CID -10, bem como & provével causa da deficiéncia. Caso
o(a) candidato(a) ndo envie a documentacdo exigida, ndo sera con-
siderado(a) inscrito(a) como pessoa com deficiéncia apto(a) para con-
correr aos quantitativos reservados, nem tera preparadas as condi¢des
especiais, mesmo que tenha assinalado tal(is) opgdo(Ges) no Reque-
rimento de Inscricgo. 3.6 - Os(As) candidatos(as) que se declararem
como pessoa com deficiéncia participaréo deste Concurso Publico em
igualdade de condigBes com os(as) demais candidatos(as) no que
concerne ao conteido das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovagdo, a0 horario e ao local de aplicacdo das provas e as notas
minimas exigidas para todos(as) os(as) demais candidatos(as). 3.7 -
O(A) candidato(a) que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa com
deficiéncia, se aprovado(a) no Concurso Piblico, figurara na listagem
de classificagdo de todos os candidatos a0 cargo/formagéo, do res-
pectivo polo de trabalho de sua opg&o, e também em lista especifica.
3.8 - Os(As) candidatos(as) convocados(as) para realizacdo dos pro-
cedimentos pré-admissionals na condicdo de pessoa com deficiéncia
serdo submetidos(as) a avaliacdo por equipe multiprofissional, de-
signada pela Chesf, que emitira parecer conclusivo sobre a sua con-
dicdo de pessoa com deficiéncia ou néo e sobre a compatibilidade das
atribuicbes do cargo/formacdo com a deficiéncia, observadas: a) as
informagdes fornecidas pelo(a) candidato(a) no ato da inscri¢ao; b) a
natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo/formacao” a
desempenhar; c) a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e, se
necessario, a proposi¢do de adequacfes do ambiente de trabalho a
execucdo das tarefas; d) a possibilidade de uso, pelo(a) candidato(a),
de equipamentos ou outros recursos que habitualmente utilize; e €) a
Classificacdo Internacional de Doencas (CID - 10). 3.9 - A ndo-
observancia do disposto nos subitens anteriores, a reprovagdo ou o
nao-comparecimento a avaliagdo acarretara a perda do direito aos
quantitativos reservados, aos(as) candidatos(as) em tais condigoes.
3.10 - As vagas definidas nos subitens 3.1 e 3.1.1 que ndo forem
providas por falta de candidatos(as) classificados(as) inscritos como
pessoas com deficiéncia serdo preenchidas pelos(as) demais candi-
datos(as), observada a ordem de classificago por cargo do respectivo
polo de trabalho. de oferta da vaga. .

4 - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA AD-
MISSAO: 4.1 - Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso
de nacionalidade portuguesa, estar amparado(a) pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, nos termos do parégrafo 1.°, artigo 12, da
Consgtituico Federal e do Decreto n°® 70.436/72. 4.2 - Estar em dia
com as obrigagOes eleitorais. 4.3 - Estar em dia com as obrigagdes
militares, em caso de candidato brasileiro do sexo masculino. 4.4 -
Ter, na data de admissdo, idade minima de dezoito anos completos.
4.5 - Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicoes do
cargo. 4.6 - Ser aprovado(a) no Concurso Publico e possuir o nivel de
escolaridade exigido para o exercicio do cargo conforme estabelecido
no item 11 e no Anexo Il deste Edital. 4.7 - Cumprir as deter-
minacdes deste Edital.

5 - DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO PU-
BLICO: 5.1 - Antes de efetuar a inscrigdo, o(a) candidato(a) devera
conhecer este Edital e certificar-se de que preenchera todos os re-
quisitos exigidos para a sua contratagdo. 5.2 - A inscrigdo devera ser
efetuada somente via Internet, conforme procedimentos especificados
aseguir. 5.2.1 - A inscricéo devera ser_efetuada, no periodo de 21/03
a 10/04/2012, na pagina da FUNDAGCAO CESGRANRIO (www.ces-
granrio.org. br) 5.2.2 - O recolhimento da taxa de inscri¢&o, expressa
em reais, seré nos valores de R$ 48,00 para o cargo Profissional Nivel
Médio Operacional | e de R$ 72,00 para o cargo Profissional Nivel
Superior 1. 5.2.3 - O valor referente a0 pagamento da taxa de ins-
cricéo ndo sera devolvido, ainda que efetuado em duplicidade, exceto
em caso de cancelamento do Certame por conveniéncia da Admi-
nistracdo. 5.3 - INSCRIGCOES: 5.3.1 - Para inscrigdo, o(a) candi-
dato(a) devera obedecer aos seguintes procedimentos: a) estar ciente
de todas as informagdes sobre este Concurso PUblico. Esgas infor-
macOes também estdo disponiveis na pégina da FUNDACAO CES-
GRANRIO (www.cesgranrio.org.br); b) cadastrar-se, no periodo entre
0 (zero) hora do dia 21/03/2012 e 23h e 59 min do dia 10/04/2012
observado o horério oficial de Brasilia/lDF, por meio do formulério
especifico disponivel na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br); c) imprimir o boleto bancério e efetuar o
pagamento da taxa de inscricéo, em qualquer banco, até a data de
vencimento constante no mesmo. O pagamento apés a data de ven-
cimento implica o cancelamento da inscrigdo. O banco confirmaréa o
seu pagamento junto a FUNDA(;AO CESGRANRIO. ATENCAOQ: a
inscrigeo via Internet so sera valida apos a confirmagéo do pagamento
feito por meio de boleto bancério até a data do vencimento. 5.3.2 - A
FUNDA(;AO CESGRANRIO n&o se responsabiliza por solicitages
de inscricdo via Internet ndo recebidas por quaisquer motivos de
ordem técnica ou por procedimento indevido do(a) usuério(a). 5.3.3 -

Os(As) candidatos(as) inscritos(as) deverdo postar, até 10/04/2012,
se for o caso, o laudo médico citado nos subitens 3.3, 3.4 e 35.1
deste Edital enderegado a0 Departamento de Concursos da FUN-
DACAO CESGRANRIO (mencionando Concurso Piblico - CHESF-
1/2012), situado a Rua Santa Alexandrina, 1011, Rio Comprido, Rio
de Janeiro, RJ, CEP 20261-903. 5.3.4 - O(A) candidato(a) que so-
licitar condicOes diferenciadas devera postar correspondéncia, via SE-
DEX, ao Departamento de Concursos da FUNDACAO CESGRAN-
RIO (Rua Santa Alexandrina, 1011 - Rio Comprido - Rio de Janeiro
- RJ, CEP 20261-903), impreterivelmente, até o dia 10/04/2012 (men-
cionando Concurso Plblico - CHESF-1/2012), confirmando sua pre-
tensdo, e anexando documento que comprove tal necessidade. Caso
contrario, ndo tera preparadas as condicdes diferenciadas, mesmo que
tenha assinalado tal(is) opgdo(des) no Requerimento de Inscrigao.
5.3.5 - O(A) candidato(a) inscrito(@) nao devera enviar copia do
documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
informagdo dos dados cadastrais no ato de inscri¢ao, sob as penas da
Lei. 53.6- O(A) candidato(a) inscrito(a) optara pelo cargo/forma-
cdo/polo de trabaho. 5.3.6.1 - O(A) candidato(a) que vier a ser
convocado(a) para admissdo seré lotado(a), a critério da Empresa, em
unidades da Chesf localizadas nas cidades que compdem cada polo de
trabalho, independentemente da cidade onde o(a) candidato(a) tenha
redlizado as provas objetivas. 5.4 - Havendo mais de uma inscrigéo
pelo(@) mesmo(a) candidato(a), prevalecera a de data/hora de Re-
querimento mais recente. 5.5 - Os(as) candidatos(as) gue prestarem
qualquer declaragdo falsa ou inexata no ato da inscricéo, eu caso ndo
possam satisfazer a todas as condi¢Bes enumeradas neste-Edital, terdo
a inscricao cancelada e seréo anulados todos.os atos:dela decorrent%,
mesmo que classificados(as) nas provas, exames e avaiacles. 5.6 - A
ndo integralizagdo dos procedimentos de inscricdo implica a insub-
sisténcia da inscrigdo. 5.7 - N&g havera isencéo total ou parcial do
valor da taxa de inscricdo; exceto para os(as) candidatos(as) am-
parados(as) pelo Decreto n° 6.593,de 2 de outubro de 2008. 5.7.1 -
Fara jus a isenciototal\, de” pagamento da taxa de inscricdo o(a)
candidato(a) que, cumulativamente: & comprovar inscricdo no Ca-
dastro Unicoypara Programas Sociais do Governo Federal, de que
trata oDecretorn® 6.135, de 26 de junho de 2007, por meio de
indicacdodo Ndmero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo
Cadastro, Unico, conforme apontado_no Requerimento de Inscricéo
disponivel na péagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.ces-
granrio.org.br); e b) for membro de "familia de baixa renda’, nos
termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007. 5.8 - A isengéo
tratada no subitem 5.7.1 deverd ser solicitada durante a inscricdo via
Internet, de 21 a 23/03/2012, ocasido em que o(a) candidato(a) de-
verd, obrigatoriamente, indicar 0 seu Numero de Identificagdo Social
- NIS, atribuido pelo Cadastro Unico, bem como declarar-se membro
de "familia de baixa renda’, nos termos da letra "b" do mesmo
subitem. 5.9 - A FUNDA(;AO CESGRANRIO ira consultar o Orgéo
Gestor do Cadastro Unico, a fim de verificar a veracidade das in-
formagdes prestadas pelo(a) candidato(a). A declaracdo falsa sujeitara
o(a) candidato(a) as sancoes previstas em Lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no parégrafo tnico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de
setembro de 1979. 5.10 - O(A) candidato(a) interessado(a) que pre-
encher os requisitos descritos no subitem 5.7.1 e desgjar solicitar
isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo neste Concurso Publico
devera fazé-lo ao se inscrever, conforme descrito no subitem 5.8, no
periodo de 21 a 23/03/2012. 5.10.1 - O simples preenchimento dos
dados necessarios para a solicitagéo da isencéo de pagamento da taxa,
durante a inscric&o, ndo garante ao(d) interessado(a) a isencéo plei-
teada, a qual estara sujeita a andlise e deferimento da solicitagdo por
parte da FUNDACAO CESGRANRIO e do Orgao Gestor do Ca-
dastro Unico. 5.10.2 - N&o serfio aceitos, apés o envio da docu-
mentagdo, acréscimos ou alteragdes nas informagGes prestadas. 5.10.3
- N&o serd aceita solicitagdo de isencdo de pagamento da taxa de
inscricdo via fax ou via correio eletrénico. 5.10.4 - O nd cum-
primento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de
alguma informagdo ou documentacdo, ou a solicitagdo apresentada
fora do periodo determinado implicara a eliminacgo automatica deste
processo de isengdo. 5.11 - O resultado da andise dos pedidos de
isencdo de pagamento da taxa de inscricdo sera divulgado no dia
28/03/2012, via Internet, na pagina da FUNDAGCAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br). 5.12 - O(A) candidato(a) podera, a partir da
data de divulgagdo da relacdo citada no subitem anterior, contestar o
indeferimento, até o dia 30/03/2012, por meio do campo de In-
terposicao de Recursos, na pagina referente a este Concurso Publico
no endereco eletrénico (www.cesgranrio.org.br). Apds esse periodo,
Na0 serdo aceitos pedidos de revisan. 5.13- O resultado da analise dos
pedidos de isencéo de pagamento da taxa de inscricio deferida, apds
contestacdo, sera divulgado no dia 04/04/2012, via Internet, na pagina
da FUNDA(;AO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br). 5.14 - Pa-
ra ter acesso ao resultado da referida andlise, os(as) interessados(as)
poderdo, ainda, consultar a Central de Atendimento da FUNDACAO
CESGRANRIO, pelo telefone 0800 701 2028, no periodo de 28/03 a
10/04/2012, nos dias Uteis, das 9 as 17 horas, horé&rio oficia de
Brasilia. 5.15 - Os(As) candidatos(as) cujas solicitages de isengdo da
taxa tiverem sido Indeferidas poderéo efetuar a inscrigdo no periodo
de 28/03 a 10/04/2012, e efetuar 0 pagamento até a data de ven-
cimento constante no boleto bancério. 5

6 - DA CONFIRMAGCAO DE INSCRICAO: 6.1 - Os(As)
candidatos(as) devem verificar a Confirmag8o de Inscri¢do, a partir
de 16/052012, na pagina da FUNDAQAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br) e sdo responsaveis por imprimi-la. 6.2 - O
Cart8o de Confirmacéo de Inscrigdo do(a) candidato(a) inscrito(a) via
Internet estara disponivel no endereco eletronico da FUNDACAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), a partir de 16/05/2012, sen-
do de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) a obtencdo desse
documento. 6.2.1 - No Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo, seréo
colocados, além dos principais dados do(a) candidato(a), seu nimero
de inscricéo, cargo/formacao/polo de trabalho, data, horario e local de
realizagdo das provas e, quando for o caso, a informagdo que de-
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mande condicéo diferenciada para a realizag8o das provas €/ou estgja
concorrendo como pessoa com deficiéncia. 6.3 - E obrigacdo do(a)
candidato(a) conferir, no Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo, os
seguintes dados: nome; nimero do documento de identidade, sigla do
6rgdo expedidor e Estado emitente; CPF; data de nascimento; sexo;
cargo/formag&o/polo de trabalho em que se inscreveu; cidade de pro-
vas e, quando for o caso, a informag&o que demande condigéo di-
ferenciada para a realizag@o das provas e/ou esteja concorrendo como
pessoa com deficiéncia. 6.4 - Caso haja inexatiddo na informacéo
relativa, ao cargo/formag&o/polo de trabalho/cidade de provas, e/ou
em relacdo a sua eventua condigdo que demande condicdo dife-
renciada para a realizagdo das provas €/ou esteja concorrendo como
pessoa com deficiéncia, 0s(as) candidatos(as) deveréo entrar em con-
tato com a FUNDACAO CESGRANRIO, pelo telefone 0800 701
2028, das 09 as 17 horas, horério oficial de Brasilia, ou pelo e-mail
concursos@cesgranrio.org.br, nos dias 17 ou 18/05/2012. 6.5 - Os
eventuais erros de digitacdo no nome, nimero/Orgdo expedidor ou
Estado emitente do documento de identidade, CPF, data de nas-
cimento, sexo, etc. deverdo ser corrigidos, somente no dia das res-
pectivas provas. 6.6 - As informagOes sobre os respectivos locais de
provas estardo disponiveis no enderego eletronico da FUNDACAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), sendo o documento impres-
SO por meio do acesso a pagina na Internet valido como Cartéo de
Confirmagado de Inscri¢do. 6.7 - O(A) candidato(a) ndo podera alegar
desconhecimento dos horarios ou dos locais de realizagéo das provas
como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas,
qualquer que seja.o motivo, sera considerado como desisténcia do(a)
candidato(a) e resultard na sua eliminacdo deste Concurso Publico.
6.8 - N&o serfio prestadas, por telefone, informages a respeito de
datas, locais e horérios de realizacdo das provas, exceto o disposto no
subitem 6.4. . i
7 - DA ETAPA DE /QUALIFICACAO TECNICA: 7.1 -
Cargo Profissional Nivel Médio Operacional I. 7.1.1 - ETAPA UNI-
CA - Constituida de provas objetivas de Conhecimentos Bésicos, com
20 questdes, e de Conhecimentos Espeeificos, com 20 questdes, num
total de 40 questdes, cada uma valendo 17(um) ponto. A prova
objetiva de Conhecimentos Basicos, de caréter! eliminatdrio e para
eventuais desempates, serd composta de Lingua Portuguesa | (5 ques-
toes), de Matemdtica (5 questdes), de Conhecimentos de | nfermatica.
| (5 questdes) e de Raciocinio Légico | (5 questdes). A prova.objetiva
de Conhecimentos Especificos, de carater eliminatério e classifica
tério, tera 20 questbes, cada uma valendo 1 (um) ponto. 7.1.1.1 -
Apbs a etapa Unica, os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) por
cargo/formag&o/polo de trabalho, considerando apenas o total de pon-
tos obtidos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos. 7.1.1.2 -
Sera eliminado(a) o(a) candidato(a) que obtiver aproveitamento in-
ferior a 40% (quarenta por cento) do total de pontos da prova objetiva
de Conhecimentos Béasicos ou aproveitamento inferior a 40% (qua-
renta por cento) do total de pontos da prova objetiva de Conhe-
cimentos Especificos. 7.1.1.3 - Em caso de empate, tera preferéncia,
sucessivamente, o(a) candidato(a) que: a) tiver idade igual ou superior
a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscri¢ao neste Concurso Publico,
conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei 10.741 de 1° de outubro
de 2003 (Estatuto do Idoso); b) obtiver o0 maior nimero de pontos na
prova objetiva de Conhecimentos Bésicos; c) obtiver 0 maior nimero
de pontos, sucessivamente, nas disciplinas de Lingua Portuguesa I,
Matemética e Conhecimentos de Informética |; d) for mais idoso(a).
7.1.1.4 Somente compor&o o cadastro de reserva os(as) candidatos(as)
aprovados(as) até o limite disposto no Anexo | deste Edital, tendo
esses apenas a expectativa de direito a admissdio. 7.2 - Cargo Pro-
fissional Nivel Superior | (a excegdo da formagdo Andlista de Sis-
temas). 7.2.1 - ETAPA UNICA - Constituida de provas objetivas de
Conhecimentos Bésicos, com 20 questdes e de Conhecimentos Es-
pecificos, com 30 questdes, num total de 50 questSes, cada uma
vaendo 1 (um) ponto. A prova objetiva de Conhecimentos Basicos,
de caréter eliminatério e para eventuais desempates, ser4 composta de
Lingua Portuguesa Il (5 questdes), de Lingua Inglesa (5 questdes), de
Conhecimentos de Informética Il (5 questdes) e de Raciocinio Légico
Il (5 questdes). A prova objetiva de Conhecimentos Especificos, de
caréter eliminatério e classificatério, tera 30 questbes, cada uma va
lendo 1 (um) ponto. 7.2.2 - ApGs a etapa Unica, os(as) candidatos(as)
serdo classificados(as) por cargo/formagdo/polo de trabalho, em fun-
¢80 apenas do total de pontos obtidos na prova objetiva de Co-
nhecimentos Especificos. 7.2.3 - Ser& eliminado(a) o(a) candidato(a)
que obtiver aproveitamento inferior a 40% (quarenta por cento) do
total de pontos da prova objetiva de Conhecimentos Bésicos ou ob-
tiver aproveitamento inferior a 40% (quarenta por cento) do total de
pontos da prova objetiva de Conhecimentos Especificos. 7.2.4 - Em
caso de empate, terd preferéncia, sucessivamente, o(a)candidato(a)
que: a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia
de inscricdo neste Concurso Publico, conforme artigo 27, parégrafo
Unico, da Lei 10.741 de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do |doso); b)
obtiver 0 maior nimero de pontos na prova objetiva de Conhe-
cimentos Basicos, c) obtiver o maior numero de pontos, sucessi-
vamente, nas disciplinas de Lingua Portuguesa Il, Lingua Inglesa e
Conhecimentos de Informética Il; d) for mais idoso(a). 7.2.5 Somente
comporéo o cadastro de reserva os(as) candidatos(as) aprovados(as)
até o limite disposto no Anexo | deste Edital, tendo esses apenas a
expectativa de direito a admissdo. 7.3 - Cargo Profissional Nivel
Superior | (formagdo Analista de Sistemas) 7.3.1 - ETAPA UNICA -
Constituida de provas objetivas de Conhecimentos Bésicos, com 20
questdes e de Conhecimentos Especificos, com 30 questdes, num total
de 50 questBes, cada uma valendo 1 (um) ponto. A prova objetiva de
Conhecimentos Bésicos, de carédter eliminatério e para eventuais de-
sempates, serd composta de Lingua Portuguesa Il (5 questGes), de
Lingua Inglesa (10 questdes) e de Raciocinio Légico Il (5 questées).
A prova objetiva de Conhecimentos Especificos, de carater elimi-
natério e classificatério, tera 30 questdes, cada uma valendo 1 (um)
ponto. 7.3.2 - Apds a etapa Unica, os(as) candidatos(as) seréo clas-
sificados(as) por cargo/formacéo/polo de trabalho, em fung&o apenas

do total de pontos obtidos na prova objetiva de Conhecimentos Es-
pecificos. 7.3.3 - Serd eliminado(a) o(a) candidato(a) que obtiver
aproveitamento inferior a 40% (quarenta por cento) do total de pontos
da prova objetiva de Conhecimentos Basicos ou obtiver aprovei-
tamento inferior a 40% (quarenta por cento) do total de pontos da
prova objetiva de Conhecimentos Especificos. 7.3.4 - Em caso de
empate, terd4 preferéncia, sucessivamente, o(a)candidato(a) que: a)
tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de
inscricao neste Concurso Publico, conforme artigo 27, parégrafo Uni-
co, da Lei 10.741 de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso); b)
obtiver o maior nimero de pontos na prova objetiva de Conhe-
cimentos Baésicos, c) obtiver o maior nUmero de pontos, sucessi-
vamente, nas disciplinas de Lingua Inglesa e Lingua Portuguesa |1; d)
for mais idoso(@). 7.3.5 Somente comporéo o cadastro de reserva
os(as) candidatos(as) aprovados(as) até o limite disposto no Anexo |
deste Edital, tendo esses apenas a expectativa de direito & admissdo.
7.4 - DO TESTE DE APTIDAO FISICA E TESTE PARA TRA-
BALHO EM ALTURA (somente para o cargo Profissional Nivel
Médio Operacional | - Formagdo: Técnico em Eletrotécnica (carga
horéria 180h e 220h). 7.4.1 - Os Testes de Aptidao Fisica e Para
Trabalho em Altura, de carder eliminatério, serdo realizados pela
Chesf e visam a avdiar a capacidade de o(a) candidato(a) suportar,
fisica e organicamente, as exigéncias para desempenhar as tarefas
tipicas do cargo Profissional Nivel Médio Operaciona | - Formag&o:
Técnico em Eletrotécnica (carga horaria 180h e 220h). 7.4.2 - O(A)
candidato(a) sera considerado(a) apto(a) ou inapto(a) nos Testes de
Aptiddo Fisica e Para Trabalho em Altura. 7.4.3 - O Teste de Aptiddo
Fisica constara das seguintes avaliagdes: a) cardiorrespiratoria; e b)
neuromotora. 7.4.4 - O Teste para Trabalho em Altura constara da
seguinte avaliag8o: a) Escalada em Estrutura Metédlica. 7.4.5 - O Teste
de Aptiddo Fisica serd aplicado apenas aos(as) candidatos(as) que
forem convocados(as) para a realizagdo dos procedimentos pré-ad-
missionais. 7.4.6 - O Teste para Trabalho em Altura seré aplicado,
apenas, aos(as) candidatos(as) que forem considerados Aptos no Teste
de Aptiddo Fisica. 7.4.7 - O Teste de Aptiddo Fisica, de respon-
sabilidade da Chesf, sera realizado em local, data e horérios a serem
determinados posteriormente em convoca(;éo prépria e tem por ob-
jetivo avaliar a resisténcia fisica do(a) candidato(a), condicdo in-
dispensavel para a execucdo dos esforcos exigidos pelo cargo/for-
macdo. 7.4.8 - No dia da avaliagdo o(a) candidato(a) devera apre-
sentar o-parecer cardioldgico e a) usar roupas e ténis confortaveis e
apropriados para os testes; b) alimentar-se levemente até uma hora
antes’dos testes; c) evitar consumo de alimentos que contenham
cafeina (café, coca-cola, etc.) no dia dos testes; d) ndo ingerir bebidas
alcodlicas'no dia dos testes; €) nao realizar atividades fisicas no dia
dos testes; f)«ndo fumarypor 2 horas antes dos testes; e g) evitar
excessos até 24 horas'antes dos testes. 7.4.9 - Os casos de alteragoes
fisicas, psiquicas ou"organicas, mesmo que temporarias (gravidez,
estados menstruais, indispasicoes, cambras, contusdes, luxacoes, fra-
turas, etc.), que impossibilitem|a realizagdo dos Testes de Aptiddo
Fisica e Para Trabalho em Altura;.na'data marcada, ou diminuam ou
limitem a capacidade fisica do(a) candidato(a);“ndo serdo levados em
consideracdo, ndo sendo concedido qualquer_tratamento.diferenciado
ou adiamento dos referidos Testes. 7.4.10 - O(A) candidato(a) que
vier a acidentar-se em qualquer um dos exercicios dos Testes de
Aptiddo Fisica e Para Trabalho em Altura e ndo apresentar.condicoes
de concluir os testes, estard automaticamente eliminado(a) do Con-
curso Publico, ndo cabendo nenhum recurso contra esta decisdo:
7.4.11 - O(A) candidato(a) que deixar de comparecer na data, local ‘€
horério estipulados ou nao realizar os Testes de Aptiddo Fisica e Para
Trabalho em Altura em sua totalidade, independente do motivo, sera
considerado(a) eliminado(a) do Concurso Publico. 7.4.12 - Nos Testes
de Aptid&@o Fisica e Para Trabalho em Altura, os(as) candidatos(as)
seréo submetidos(as) as seguintes avaliacoes nessa ordem: 1- Teste de
Corrida de doze minutos;, 2- Teste de Flexibilidade; 3- Preensdo
Manua; 4- Teste For¢a de Bragos e Pernas; 5- Teste de Flex&o
Abdominal; 6- Teste de Flex@ e Extensdo de Brago; 7- Teste de
Flex@ de Brago na Barra Fixa; 8 - Avaliagdo de Escalada em Es-
trutura Metdlica 7.4.13 - A descricdo dos Pardmetros do Teste de
Aptiddo Fisica encontra-se no subitem 7.4.2.10 deste Edital. 7.4.14 -
O(a) candidato(a) sera considerado APTO(A) ou INAPTO(A) nos
Testes de Aptiddo Fisica e/ou Para Trabalho em Altura de acordo com
0s critérios estabelecidos nos itens 7.4.2.10 a 7.5 e respectivos su-
bitens. 7.4.15 - Todos os testes deverdo ser realizados em uma Unica
tentativa. 7.4.16 - O(A) candidato(a) que for considerado(a) INAP-
TO(A) nos Testes de Aptidao Fisica e/ou Para Trabalho em Altura
nao poderd prosseguir com a realizagdo dos demais Exames Médicos
Admissionais, sendo automaticamente eliminado(a) do Concurso Pu-
blico. 7.4.2.10 - TESTE DE APTIDAO FiSICA - AVALIAGAO
CARDIORRESPIRATORIA: 7.4.2.10.1 - TESTE DE CORRIDA
(PISTA): Descrigéo: O(A) candidato(a) devera correr e/ou caminhar
em pista demarcada em 12 minutos, perfazendo a maior distancia
possivel. O resultado da distancia percorrida sera registrado e clas-
sificado, conforme nivel e sexo estabelecido na tabela abaixo:

TABELA DE RESULTADOS PARA O TESTE DE CORRIDA -12 Minutos

NIVEL [Muito Fraco |Fraco Razoavel Bom Excelente
MASC. |< 1900m 1901m-2000m _ [2001m-2300m _ [2301m-2600m  |> 2601m
FEM. < 1500m 1501m-1700m  {1701m-1900m  [1901m-2400m  |> 2401m

7.4.2.11 - TESTE DE APTIDAO FISICA - AVALIACAO
NEUROMOTORA: 7.4.211.1- TESTE DE FLEXIBILIDADE -
SENTAR E ALCANCAR: Descricdo: O(A) candidato(a) devera sen-
tar com as pernas estendidas e em contato com o solo, flexionando o
tronco em direcéo as pernas, com as maos e os bragos alongados para
frente. Registra-se, entdo, o ponto méximo que as méos estendidas
possam alcancar. Nesse teste, os pés, sem calgados, devem perma-
necer encostados em um equipamento chamado "banco de wells'. O

banco contém uma escala para mensurar o limite alcangado com o
deslocamento das méos. N&do serd permitido realizar movimentos
bruscos que impulsionem o tronco para frente, superestimando o
resultado. Recomenda-se um breve aquecimento, constituido de qua-
tro a seis exercicios de alongamento, antes do inicio do teste.

TABELA DE RESULTADOS PARA O TESTE DE FLEXIBILIDA-
DE - SENTAR E ALCANCAR

NIVEL |Baixa  |Regular Média Alta Muito Alta
MASC. |< 24cm |25cm - 32cm 33cm - 40cm _ |41cm - 48cm  |> 49cm
FEM. < 32cm  [33cm - 40cm  |4lcm - 47cm |48cm - 55cm  |> 56cm

. 7.4.2.11.2 - TESTE DE PREENSAO MANUAL - DINA-
MOMETRO: Descrigdo: O(A) candidato(a) devera segurar o equi-
pamento, de forma que o mostrador seja visualizado, girando o pu-
xador para gjustar a largura do controle, de modo que os dedos fagam
um angulo reto. Fique em pé com os bragos para baixo e aperte o
controle com toda forga, 0 qual ndo poderad ser movimentado durante
toda a medicdo. O teste constard de quatro medidas, duas vezes com
as maos direita e esquerda alternadamente. O resultado fina sera o
valor médio das 4 medidas.

TABELA DE RESULTADOS PARA O TESTE DE PREENSAO
MANUAL - DINANOMETRO

NIVEL - VALOR |Baixa |Regular Média Alta Muito Alta

MASC - 50.2 -51%  |-50% a-16% |-15% a +15% |+16% a +50% |+51% acima

KGF abaixo

FEM - 30.2 KGF |-51% |-50% a -16% |-15% a +15% |+16% a +50% |+51% acima
abaixo

7.4.2.11.3 - TESTES DE FORCA DE COSTAS E PERNAS
- DINAMOMETRO: Descrigdo: O(A) candidato(a) devera subir no
equipamento, levantando a barra sem flexionar os bragos e pernas,
mantendo-os estendidos até seu limite. O resultado serd a média de 3
tentativas permitidas para cada candidato(a).

TABELA DE RESULTADOS DE FORCA DE COSTAS E PERNAS
- DINANOMETRO

NIVEL - VALOR |Baixa

MASC - 144 -51% e
KGF abaixo
FEM - 86.2 KGF |-51% e
abaixo

Regular Média Alta Muito Alta
-50% a -16% |-15% a +15% |+16% a +50% |+51% acima

-50% a -16% |-15% a +15% |+16% a +50% |+51% acima

7.4.2.11.4 - TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL: Descri-
¢do: O(A) candidato(a) deitard de costas sobre o colché@o colocado
numa superficie plana, com os dedos das maos entrelagados na nuca,
joelhos flexionados, pés em contato com o solo e abertos na largura
dos ombros. O avaliador devera manter os pés do(a) avaliado(a) em
contato com 0 solo e presos para ndo escorregarem, retirando as
costas do chéo, flexionando o tronco e o quadril até os cotovelos
tocarem nos joelhos, voltando & posigdo inicial com os cotovelos
tocando o solo, repetindo 0 movimento rapidamente e quantas vezes
forem possiveis. O nimero de repeticdes € registrado durante 1 mi-
nuto:

TABELA/DE RESULTADOS PARA O TESTE DE FLEXAO AB-
DOMINAL<- NUMERO DE REPETIGOES EM 60 SEG.

NIVEL Fraco Regular Médio Bom Excelente
MASC. <28 29 -32 33-36 37-42 > 43
FEM. <20 21%- 24 25 - 30 31-35 > 36

742115 - TESTES DE FLEXAO E EXTENSAO DE
BRACOS: Descri¢do: HOMENS -.Os‘movimentos seréo executados
com o candidato deitado de barriga ‘para baixo, as méos colocadas
sobre o chdo, bragos estendidos na linha e largura.dos . ombros. O
peito deve tocar o solo a cada movimento e s bragos devem se
estender na volta. As costas devem ficar retas. O exercicio devera ser
realizado até a exaustdo (contar nimero de repeticdes):

TABELA DE RESULTADOS PARA FLEXAO E EXTENSAO DE
BRACOS - NUMERO DE REPETICOES - HOMENS

\ Médio \ Bom \ Excelente \
|22 - 28 |29-35 [>36 |

\Fraco \Reqular
<16 [17-21

Descricdo: MULHERES - Os movimentos seréo executados
com a candidata deitada de barriga para baixo, as méos colocadas
sobre o chdo, bragos estendidos na linha e largura dos ombros e os
joelhos dobrados em angulo reto (90°). O corpo devera ser erguido até
0s bracos ficarem estendidos completamente formando uma linha reta
entre a cabega e os quadris, a seguir, dobrar os bragos até que o peito
togue no solo. O exercicio completo deverd ser realizado até a exaus-
téo (contar nimero de repeticoes).

TABELA DE RESULTADOS PARA FLEXAO E EXTENSAO DE
BRACOS - NUMERO DE REPETICOES - MULHERES

Médio Bom Excelente
15- 20 21-29 > 30

Fraco Regular
<09 10 - 14

7.42.11.6 - TESTES DE FLEXAO E EXTENSAO DE
BRACOS NA BARRA FIXA: Descrigdo: O(A) candidato(a) devera
posicionar-se em suspensdo vertical, as méos fixas na barra com
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empunhadura dorsal (dorso das méos voltado para a face do(a) ava
liado(a), correspondente a largura dos ombros e permanecendo com
0s bracos e as pernas em extensdo total. O(A) avaliado(a) tentara
elevar seu corpo em posicdo ereta, com flexao dos cotovelos até a
atura em que seu queixo ultrapasse o nivel da barra. O movimento
devera ser repetido 0 maior nimero de vezes possivel, sem limite de
tempo. Em nenhum momento do teste o(a) avaliado(a) podera colocar
0s pés em contato com o solo, nem realizar movimentos de balanceio
ou flexionar as pernas.

TABELA DE RESULTADOS PARA FLEXAO E EXTENSAO DE
BRACOS NA BARRA FIXA - NUMERO DE REPETICOES

NIVEL Fraco Regular Médio Bom Excelente
MASC. <01 02 - 04 05 - 06 07 - 09 > 10
FEM. <01 02 - 03 04 - 05 06 - 07 > 08

INDICADORES DE CLASSIFICAGAO PARA APTOS E INAPTOS
NAS AVALIAGOES CARDIORRESPIRATORIA E NEUROMOTORA
TESTE DE APTIDAO FiSICA

PONTUAGAO |0,0 PON- [2,5 PON- (5,0 PON- |7,5 PON- |{10,0 PON-
TESTES TOS TOS TOS TOS TOS
CORRIDA (PISTA) Muito Fraco Razoavel |Bom Excelente

Fraco

FLEXIBILIDADE - SENTAR |Baixa Regular Média Alta Muito Alta
E ALCANCAR
PREENSAO MANUAL - DI- |Baixa Regular Média Alta Muito Alta
NAMOMETRO
FORCA DE COSTAS E PER- |Baixa Regular  |Média Alta Muito Alta
NAS - DINAMOMETRO
FLEXAO ABDOMINAL Fraco Regular  |Médio Bom Excelente
FLEXAO E EXTENSAO DE |Fraco Regular  |Médio Bom Excelente
BRACOS
FLEXAO E EXTENSAO DE |Fraco Regular  |Médio Bom Excelente
BRACOS NA BARRA FIXA

CLASSIFICACAO FINAL DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

CLASSIFICAGAO |APTOS INAPTOS
PONTUAGAO De 40,0 a [IGUAL OU INFERIOR A 37,5
70,0 OBTER 0 (ZERO) EM QUALQUER UM DOS TES-
TES APLICADOS

7.5 - TESTE PARA TRABALHO EM ALTURA: 751 -
AVALIACAO DE ESCALADA EM ESTRUTURA METALICA.
Descrigdo: O(A) candidato(a) devera escalar (utilizando equipamentos
de seguranca fornecidos pela Chesf), uma estrutura metélica de uma
Linha de Transmissdo até atingir uma altura de 18 (dezoito) metros,
de acordo com os procedimentos abaixo: a) apés autorizagdo dos
avaliadores, o(a) candidato(a) devera se posicionar no local indicado
para inicio da escalada; b) o inicio da prova se fard com um silvo
longo de apito, quando o crondmetro sera acionado e o(a) candi-
dato(a) deverdiniciar a escalada; c) o(a) candidato(a) devera escaar a
estrutura até o local sinalizado pelos avaliadores atingindo a marca
dos 18m de atura com apenas uma tentativa; d) ao atingir a marca
indicada, o(a) candidato(a) devera se posicionar usando o equipa
mento de seguranca (talabarte) e soltar os bragos em toda sua ex-
tensdo inclinando o corpo para trés de tal forma a estender totalmente
0 talabarte. €) ap0s a autorizago do avaiador, o(a) candidato(a)
devera retirar o talabarte e iniciar a descida da estrutura; f) a0 pri-
meiro toque no solo, o cronémetro serd parado, configurando o final
do teste.

CLASSIFICAGAO FINAL DO TESTE PARA TRABALHOEM ALTURA

APTOS INAPTOS

PROCEDIMENTOS REALIZADOS | PROCEDIMENTOS NAO REALIZADOS OU
EM ATE 7 (SETE) MINUTOS - HO- |REALIZADQOS EM TEMPO SUPERIOR A 7 (SE-
MENS, TE) MINUTOS - HOMENS

PROCEDIMENTOS REAL|ZADOS‘PROCEDIMENTOS NAO REALIZADOS OU
EM ATE 8 (OITO) MINUTOS -‘MU- |REALIZADOS EM TEMPO SUPERIOR A 8 (Ol-
LHERES TO) MINUTOS - MULHERES

7.6 - ORDEM DOS TESTES: a) 1° DIA - TURNO DA
MANHA: AVALIAGAO CARDIORRESPIRATORIA (TESTE COR-
RIDA~ PISTA); e TURNO DA TARDE: AVALIACAO NEURO-
MOTORA (TESTE DE FLEXIBILIDADE - SENTAR E_ALCAN-
CAR, TESTE DE PREENSAO MANUAL - DINAMOMETRO,
TESTE DE FORGA DE COSTAS E PERNAS - DINAMOMETRO,
TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL, TESTE DE FLEXAO E EX-
TENSAO DE BRAGOS E TESTE DE FLEXAO E EXTENSAO DE
BRACOS NA BARRA FIXA). b) 2° DIA - TURNOS DA MANHA
E DA_TARDE: TESTE PARA TRABALHO EM ALTURA (AVA-
LIACAO DE ESCALADA EM ESTRUTURA METALICA)

8 - DAS NORMAS E DOS PROCEDIMENTOS COMUNS
RELATIVOS A CONTINUIDADE DO CONCURSO PUBLICO: 8.1
- As provas objetivas para o cargo profissional nivel superior | teréo
duracdo de 4 (quatro) horas, tendo por base os conteldos progra-
maéticos especificos (Anexo I11), e serdo aplicadas em 20/05/2012. 8.2
- As provas objetivas para o cargo profissional nivel médio ope-
racional | terdo duragéo de 3 (trés) horas, tendo por base os contetidos
programéticos especificos (Anexo Ill), e serdo aplicadas em
20/05/2012. 8.3 - A Chesf define apenas os conte(idos programéticos
referentes aos Concursos Publicos por ela conduzidos, ficando a cri-
tério de cada candidato(a) escolher a bibliografia que entender como
mais conveniente. 8.4 - As provas serdo realizadas, obrigatoriamente,
nos locais previstos nos Cartoes de Confirmacdo de Inscricdo ou nas
listas de alocagéo disponiveis na pagina da FUNDACAO CESGRAN-
RIO (www.cesgranrio.org.br). 8.5 - Somente serd admitido(a) a sala
de provas o(a) candidato(a) que estiver munido(a) de documento
oficial de identidade (com retrato do(a) candidato(a)). Seréo con-

siderados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Co-
mandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Pablica, pelos Ins-
titutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros; carteiras ex-
pedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos); passaporte brasileiro; certificado de reservista ou dis-
pensa de incorporagdo; carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por érgéo publico que, por Lei Federal,
valham como identidade; carteira de trabalho, carteira naciona de
habilitagdo (somente modelo com foto aprovado pelo artigo 159 da
Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997). Como o documento ndo
ficara retido, sera exigida a apresentagdo do original, ndo sendo acei-
tas cOpias, ainda que autenticadas. 8.5.1 - Caso o(a) candidato(a)
esteja Impossibilitado(a) de apresentar, no dia de realizacdo das pro-
vas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou
furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgéo policial, expedido hg, no maximo, 90 (noventa)
dias, ocasido em que sera submetido(a) a identificacdo especial, com-
preendendo coleta de dados, de assinatura e de impressdo digital em
formulério proprio. 8.5.2 - A identificagdo especial sera exigida, tam-
bém, do(a) candidato(a) cujo documento de identificagdo apresente
dlvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do(a) portador(a) ou
estgja com validade vencida. 8.6 - O(A) candidato(a) devera chegar
20 local das provas e dos exames com uma hora de antecedéncia do
inicio dos mesmos, munido(a) de Cartdg de Confirmacéo de Ins-
cricdo, impresso da pagina da FUNDAGCAO CESGRANRIO na In-
ternet; do documento de identidade original com o qual se inscreveu
e de caneta esferogréfica transparente de tinta preta. 8.6.1 - N&o seréo
aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos prede-
terminados em Edital, en Comunicado, ou constantes nos Cartdes de
Confirmacgo de Inscricdo. 8.6.2 - N&o sera admitido(a) no local de
provas o(g) candidato(a) que se apresentar apds o horario estabelecido
para o inicio das mesmas. 8.7 - N&o havera segunda chamada seja
qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do(a)
candidato(a). 8.8 - O(A) candidato(a) sb podera ausentar-se do recinto
das provas apds uma hora contada a partir do efetivo inicio das
mesmas. Por motivos de seguranca, o(a) candidato(a) ndo podera
levar o Caderno de Questdes, a qualquer momento. 8.8.1 - As ques-
toes das provas estardo a disposi¢do dos(as) candidatos(as), no pri-

meiro dia (til seguinte ao da realizagéo das mesmas, na pagina da
FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), por um pe-
riodo minimo de trés meses apbs a divulgagdo dos resultados finais
deste Concurso Puablico. 8.9 - O(A) candidato(a), no dia darealizagéo
das provas, somente podera anotar as respostas para conferéncia, no
seu Cartdo de Confirmag&o de Inscricdo. Qualquer outra anotagdo ou
impressdo no documento serd considerada tentativa de fraude su-
jeitando o(a) candidato(a) infrator(a) a eliminacdo. deste Concurso
Puablico 8.10 - Ao fina das provas, os (as):3 (trés) ultimos(as) can-
didatos(as) em cada sala s6 serdoliberados(as) quando todos(as) as
tiverem concluido ou as mesmas se tenham encerrado. N&o haverd,
por qualquer motivo, prorrogacdo dotempo previsto para a aplicagdo
das provas em virtudede afastamento do(da) candidato(a) da sala de
provas. 8.11 - O(A) candidato(a) devera assinalar as respostas na
folha propria (Cartéo-Resposta) e assinar, no espago devido, a caneta
esferogréficatransparente de tinta preta. 8.12 - Nao serdo computadas
questdes ndo-assinaladas e/ou questGes que contenham mais de uma
resposta; emendas ou rasuras, anda que legiveis. 8.13 - Os gabaritos
das provas objetivas seréo distribuidos a Imprensa, no primeiro dia
util seguinte ao de realizagdo das provas, estando disponivels, tam-
bém, na pégina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgran-
rio.org.br). 8.14 - O(A) candidato(a) ser4 sumariamente eliminado(a)
deste Concurso Publico se: @) lancar mao de meios ilicitos para
realizagdo das provas; b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés com
qualquer dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades; c) atrasar-se
ou ndo comparecer a qualquer das provas; d) afastar-se do local das
provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as
mesmas; €) deixar de assinar a Lista de Presenca e 0s respectivos
Cartdes-Resposta; f) ausentar-se da sala portando o Cartéo-Resposta
e/ou o Caderno de Questdes; g) descumprir as instrugdes contidas nas
capas das provas; h) for surpreendido(a), durante as provas, em qual-
quer tipo de comunicagdo com outro(a) candidato(a) ou utilizando
méquinas de calcular ou similares, livros, cddigos, manuais, impres-
sos ou anotagdes, e/ou i) apds as provas, for constatado por meio
eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter utilizado processos
ilicitos na realizagd das mesmas. 8.15 - Sdo vedados o porte e/ou 0
uso de aparelhos sonoros, fonogréficos, de comunicacdo ou de re-
gistro, eletrbnicos ou ndo, tais como: agendas, rel6gios ndo ana
logicos, telefones cel ulares "pagers’, microcomputadores portateis
elou similares. 8.15.1 - E vedaglo também o uso de dculos escuros ou
de quaisquer acessorios de chapelaria tais como chapéu, boné, gorro
ou protetores auriculares. 8.15.2 - N&o serd permitida a entrada de
candidatos(as), no ambiente de provas, portando armas. O(A) can-
didato(a) que estiver armado(a) serd encaminhado(a) a Coordenag&o.
O(A) candidato(a) que ndo atender a solicitacdo serd, sumariamente,
eliminado(a). 8.16 - Apos ser identificado(a), nenhum(a) candidato(a)
podera retirar-se da sala de provas sem autorizagdo e acompanha-
mento da fiscalizagdo. 8.17 - Os(As) candidatos(as) deverdo colocar
seus objetos pessoais de natureza eletronica, inclusive celular, no saco
pléstico disponibilizado pela fiscalizagdo e guardé-lo embaixo de sua
carteira, sob pena de eliminacdo do presente Concurso Piblico. 8.18
- Para todos(as) os(as) candidatos(as) ndo serd permitida a consulta a
livros, apostilas, codigos ou qualquer outra fonte durante a realizagdo
de qualquer uma das provas. 8.19 - Os(As) candidatos(as) que ter-
minarem suas provas ndo poderdo utilizar os banheiros destinados(as)
aos(as) candidatos(as) que ainda estejam realizando as mesmeas. 8.20
- Medidas adicionais de seguranca poderdo ser adotadas. 8.21 - Os
resultados das provas objetivas serdo distribuidos a Imprensa para
divulgagdo e estardo disponiveis na pagina da FUNDACAO CES
GRANRIO (www.cesgranrio.org.br). 8.22 - A candidata que tiver
necessidade de amamentar durante a realizag@o das provas, aém de

solicitar atendimento especia para ta fim, deverd levar acompa
nhante que ficard em sala reservada para essa finalidade e sera res-
ponsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acom-
panhante ndo redizard as provas. 8.23 - Nao serdo concedidas re-
contagens de pontos, ou reconsideragdes, exames, avaliagdes ou pa
receres, qualquer que seja a alegacdo do(a) candidato(a). 8.24 - No
dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por quaquer
membro da equipe de_aplicagdo das mesmas e/ou pelos(as) repre-
sentantes da FUNDACAO CESGRANRIO, informacoes referentes ao
conteido das provas.

9 - DOS RECURSOS: 9.1 - Recursos quanto aos contetidos
das questBes objetivas e/ou aos gabaritos divulgados - o(a) candi-
dato(a) poderd apresentar recursos, desde que devidamente funda
mentados e apresentados até 22/05/2012. 9.1.1 - Para recorrer, 0(a)
candidato(a) devera encaminhar sua solicitagdo 8 FUNDACAO CES-
GRANRIO, por meio do campo de Interposicdo de Recursos, na
pagina referente a este Concurso Publico no enderego eletronico da
FUNDA(;AO CESGRANRIO  (www.cesgranrio.org.br). N&o serdo
aceitos recursos via postal, via correio eetrénico, via fax ou fora do
prazo pré-estabelecido. 9.1.2 - As decisdes dos recursos serdo dadas a
conhecer, coletivamente, e apenas as relativas aos pedidos que forem
deferidos, quando da divulgacdo dos resultados das provas objetivas
em 11/06/2012. 9.1.3 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(Ges)
eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos(as) os(as) can-
didatos(as) que realizaram as provas objetives. 9.2 - A Banca Exa
minadora constitui-se na ultima instancia_para recurso;, sendo so-
berana em suas decisdes, razdo porque nao caberdo recursos adi-
cionais.

10 - DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS: 10.1 - O re-
sultado final deste Concurso Publico sera homologado, publicado no
Didrio Oficial da Unido e divulgado 'no endereco eletronico
(www.cesgranrio.org.br). 10.2 -1O preenchimento das vagas obede-
cera rigorosamente & ordem de clessificagdo publicada no Didrio
Oficial da Unido. As.convocactes dar-se-80 de acordo com as ne-
cessidades de preenchimento de vagas. 10.3 - Somente compordo o
cadastro de reserva os(as) candidatos(as) aprovados(as) até o limite
disposto ho Anexo | deste Edital, tendo esses apenas a expectativa de
direito a’admissdo. 10.4 - O prazo de validade deste Concurso PU-
blico.esgotar-se-4 em 2 (dois) anos, a contar da data de publicaggo do
Edital de homologagdo do resultado final, podendo vir a ser pror-
rogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Chesf.

11 - DOS PROCEDIMENTOS PRE-ADMISSIONAIS: 11.1
- O(A) candidato(a) sera convocado(a) para a redlizagdo dos pro-
cedimentos pré-admissionais que compreenderdo a entrega de do-
cumentagdo referente a comprovacao de requisitos exigidos para o
cargo/formagdo/polo de trabalho e a avaliagdo médica, ambos de
cargter eliminatorio. Nos casos de eliminaggo do(a) candidato(a) nas
etapas descritas nos itens 12, 13 e respectivos subitens, proceder-se-
a a convocagdo, em substltuu;ao de candidato(a) aprovado(a), obe-
decendo-se rigorosamente a ordem de classificagao.

12 - DA CONVOCAGAO DOS(AS) CANDIDATOS(AS):
121 - A aprovagdo e a classificagdo fina geram para o(a) can-
didato(a) apenas a expectativa de direito a admissdo. A Chesf reserva-
se do direito de proceder as admissdes em nimero que atenda ao
interesse e &s necessidades do servico e de acordo com a dispo-
nibilidade orcamentéria. 12.2 - Os(As) candidatos(as) seréo convo-
cados(as) para admissdo de acordo com a necessidade da Chesf e a
disponibilidade de vagas distribuidas conforme Anexo | deste Edital,
obedecendo-se rigorosamente & ordem de classificagdo no Concurso
Plblico. 12.3 - Os(As) candidatos(as) aprovados(as) no Concurso
Plblico e ndo convocados(as) de imediato compordo cadastro de
reserva e, conforme necessidade e conveniéncia da Chesf, poder&o ser
convocados(as) para realizagdo dos procedimentos pré-admissionais.
12.4 - A Chesf convocaré o(a) candidato(a) aprovado(a) respeitando-
se, rigorosamente, a ordem de classificagdio no Concurso Publico,
mediante envio de carta registrada, via ECT/Correios, na qual cons-
tara o prazo, horério e local de apresentagdo do(a) candidato(a), que
devera comparecer munido(a) de todos os documentos estabel ecidos
na carta de convocagdo inicial. Quando do envio das cartas de con-
vocagdo inicia, a lista de candidatos(as) convocados(as) serd pu-
blicada no Diério Oficial da Uni&o - DOU. Em caréter informativo, as
convocagdes serdo divulgadas na Internet no site da Chesf através do
endereco: www.Chesf.gov.br. 12.4.1 - O(A) candidato(a) deverd man-
ter o enderego atualizado com a Chesf durante toda a vigéncia do
Certame. 12.4.2 - No ato de comparecimento do(a) candidato(a), sera
emitido pela Chesf um protocolo de recebimento da documentagéo,
sendo uma via entregue ao(a) candidato(a). 12.4.3 - O ndo com-
parecimento do(a) candidato(a) no prazo estabelecido na carta de
convocagdo inicial acarretara sua eliminacdo do Certame. 12.4.4 - O
ndo cumprimento da entrega da documentacéo exigida na carta de
convocagdo inicial acarretara a eliminagdo do(a) candidato(a) do Cer-
tame. 12.4.5 - E possivel, nesta L etapa, que a entrega dos documentos
exigidos na carta de convocagdo inicial e o recebimento das guias
para realizagdo dos exames medicos admissionais, seja feita por pes-
soa autorizada pelo (&) candidato(a) por meio de procuragéo (podendo
ser particular) reconhecida em cartorio, respeitando o prazo, loca e
horario estabelecidos na carta. 12.4.6 - O nao comparecimento do(a)
procurador(a) autorizado(a) pelo(a) candidato(a) no prazo estabele-
cido na carta de convocagdo inicial acarretara a eliminacdo do(a)
candidato(a) do Certame. 12.5 - Mediante a comprovagéo da entrega
da documentag8o referente aos requisitos exigidos para o cargo/for-
magdo, o(a) candidato(a) serd encaminhado(a) ao setor de medicina
do trabalho, na mesma data de apresentacdo para entrega da do-
cumentagdo supracitada, para recebimento das guias médicas a fim de
redizar 0 Exame Médico Admissional (EMA). 1251 - O(A) can-
didato(a) convocado(a) para cargo/formacao Profissional Nivel Médio
Operaciona | - Técnico em Eletrotécnica, que exige a realizagdo de
Testes de Aptidao Fisica e Para Trabalho em Altura, recebera as guias
meédicas especificas para 0 exame cardiol6gico, cujo resultado devera
ser apresentado na data de realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica
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Caso sgja considerado APTO(A) nos Testes, o(a) candidato(a) re-
ceberd as guias médicas para realizagdo dos demais exames inte-
grantes do Exame Médico Admissiona (EMA). 1252 - A Chesf
informara ao(d) candidato(a), no ato do recebimento das guias mé-
dicas, por meio de formuléario especifico, o prazo para realizagdo dos
exames solicitados e retorno do(a) candidato(a) com os resultados dos
respectivos exames. Quando do retorno do(a) candidato(a com o
resultado dos exames solicitados, o(a) mesmo(a) serd submetido(a) a
avaliagdo clinica, de responsabilidade da Chesf. 12.5.3 - O ndo com-
parecimento do(a) candidato(a) no prazo estabelecido para retorno
com os resultados dos exames solicitados acarretara a eliminagdo
do(a) candidato(a) do Certame. 12.5.4 - A avaliag&o clinica terd como
resultado a aptidao ou inaptiddo do(a) candidato(a) para o cargo/for-
magao. Serd emitido, pela Chesf, um Atestado de Salide Ocupacional
(ASO) constando o resultado da referida avaliag8o, sendo uma via
entregue ao(d) candidato(a). 12.5.5 - Caso a avaliacdo clinica tenha
como resultado a INAPTIDAO do(a) candidato(a) para o cargo/for-
mag&o, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) do Certame. 12.5.6 - No
caso de DESISTENCIA ou ELIMINACAO de candidato(a), em qual-
quer das fases dos Exames Médicos, proceder-se-a a convocagéo, em
substituicdo, de candidato(a) aprovado(a), obedecendo-se rigorosa
mente a ordem de classificagdo. Ndo havera chamada de candidato(a)
ja eliminado(a) em qualquer etapa/fase do presente Concurso Publico.
12,57 - Caso a avaliago clinica tenha como resultado a APTIDAO
do(a) candidato(a) para o cargo/formagéo, o(a) candidato(a) sera con-
vocado(a) para admissio.

13 - DA ADMISSAQ: 13.1 - A Chesf convocara o(a) can-
didato(a) apto(a) no Exame.Médico Admissional - EMA mediante
envio de carta registrada, via ECT/Correios, na qual constaréo a data,
horério e local de apresentacdo do(a) candidato(a), que deverd com-
parecer munido(a) de todos os documentos estabelecidos na carta de
convocacdo para assinatura de contrato de trabalho. 13.2 - No ato de
comparecimento do(a) candidato(a), sera emitido_pela Chesf um pro-
tocolo de recebimento da documentagdo; sendo uma via entregue
20(a) candidato(a). 13.3 - O ndo comparecimento do(a) candidato(a)
na data estabelecida na carta de convocagdo para assinatura de.con-
trato de trabalho acarretara a eliminago do(a) candidato(a) do Cer-
tame. 13.4 - O ndo cumprimento da entrega da documentagao exigida
na carta de convocagdo para assinatura de contrato de trabalho-acar-
retard a eliminagé@o do(a) candidato(a) do Certame. 13.5 - No ato da
assinatura de contrato, o(a) candidato(a) dever& 13.5.1 - Possuir o
nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/formag&o/polo
de trabalho, atestado por diploma ou certificado de conclusdo do
curso ou histérico escolar fornecido por instituicdo de ensino oficial
reconhecida pelo Ministério da Educagdo/MEC, e o registro no 6rgao
de classe correspondente, caso existente. 13.5.2 - Ter idade minima de
dezoito anos completos.

14 - DAS VANTAGENS E DOS BENEFICIOS: 14.1 -
Os(As) candidatos(as) que vierem a ser admitidos(as) fardo jus a
remuneracdo, as vantagens e aos beneficios que estiverem vigorando
a época das respectivas admissdes. 14.2 - A remuneragdo inicial
encontra-se disposta no Anexo |l deste Edital. Além do vencimento
basico, sdo oferecidos os seguintes beneficios e vantagens: a) Vae
Refeicdo ou Alimentago: 25 vales no valor de R$26,63 cada um,
totalizando R$ 665,75 mensalmente (12 vezes no ano); b) Vale Trans-
porte; c) Plano de Assisténcia a Salde (médico e odontoldgico):
empregados e dependentes, com participacdo da Empresa e do em-
pregado; d) Plano de Previdéncia Privada: opcional, com participacao
da Empresa e do empregado; €) Auxilio Creche e Assisténcia Edu-
cacional: dependentes até 18 anos incompletos; f) Reembolso de
medicamentos: empregados e dependentes, com participagdo da Em-
presa e do empregado; e g) Auxilio Oculos: com participagdo da
Empresa e do empregado.  _

15 - DAS DISPOSICOES FINAIS: 15.1 - A inscrigéo do(a)
candidato(a) implicara na aceitagdo das normas para o Concurso PU-
blico contidas nos Comunicados, neste Edital e em outros a serem
eventualmente divulgados. 15.2 - Para atender a determinagoes go-
vernamentais ou a conveniéncias administrativas, a Chesf podera al-
terar 0 seu Plano de Carreira e Remuneragdo vigente. Todos os
parémetros considerados para as presentes instrugdes se referem aos
termos dos Regulamentos em vigor. Qualquer alteraco porventura
ocorrida no atual sistema, por ocasido da admissdo dos(as) candi-
datos(as), significarg, por parte destes(as), a integra e irrestrita ade-
sd0 a0 novo Plano de Carreira e Remuneragdo. 15.3 - Cabera ao(d)
candidato(a) selecionado(a) para admissdo em localidade diversa de
seu domicilio arcar com o 6nus de sua mudanca. 15.4 - N&o serd
fornecido ao(a) candidato(a), pela FUNDACAO CESGRANRIO,
qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no Concurso PU-
blico, valendo para este fim a homologagdo divulgada no Didrio
Oficial da Uni&do. 15.5 - E de inteira responsabilidade do(a) can-
didato(a) acompanhar a divulgacdo dos Editais e Comunicados re-
ferentes a este Concurso Publico que forem publicados no Di&rio
Oficial da Unigo e/ou informados na pagina da FUNDACAO CES-
GRANRIO (www.cesgranrio.org.br). 15.6 - Os(as) candidatos(as) se-
réo convocados(as) para admissdo de acordo com a necessidade da
Chesf, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagdio no
Concurso Publico. 15.7 - O(A) candidato(a) convocado(a) para a
realizacdo de qualquer fase vinculada ao Concurso Publico e que ndo
a atender, no prazo estipulado pela Chesf, serd considerado(a) de-
sistente, sendo.automaticamente excluido(a) deste Concurso Publico.
15:8 - Os(As) candidatos(as) que vierem a ser convocados(as) para
ingresso na Chesf assinardo contrato de trabalho que se regera pelos
preceitos da-Consolidagéo. das Leis do Trabalho (CLT). 15.9 - O(A)
novo(a) empregado(a) nao podera ser transferido(a) até trés anos apods
a sua admissdo, ressalvado/o direito da Chesf de vir a lot&lo(a), por
exclusiva necessidade do servico;em qualquer uma de suas unidades.

15.10 - O(A) candidato(a) classificado(a), ao ser admitido(a), ficara
sujeito(a) as normas estatutarias e regulamentares da empregadora,
normas essas que passaréo a fazer parte de seu contrato de trabal ho.
15.11 - O(A) candidato(a) aposentado(a) da Chesf terd suspenso o
agamento da suplementagéo de sua aposentadoria ao reingressar na
rocinadora (CHESF), somente sendo reiniciado o pagamento quan-
do de sua nova desvinculagio da Chesf. Durante esse periodo de
suspensdo do pagamento da suplementacdo, o(a) candidato(a) apo-
sentado(a)/suplementado(a), ndo poderé voltar a contribuir para o
Plano, com o fim de aumentar a suplementacéo anteriormente con-
cedida, tudo conforme o Regulamento da Fundagdo Chesf de As-
sisténcia e Seguridade Social - FACHESF. 15.12 - O(A) candidato(a)
aposentado(a) por aposentadoria especial ndo podera ingressar na
Chesf em cargo/formagdo cujo exercicio da atividade infrinja dis-
posi¢do contida na Lei n° 8.213/91 e alteragdes posteriores. 15.13 -
O(A candidatogfa) classificado(a) quando convocado(a) para o exer-
cicio no cargo/formac@o escolhido no ato da inscricdo, por forca
Congtituciona, ndo podera mudar de carreira, quando vinculadas a
niveis de escolaridade distintos, independente do periodo em que o(a)
candidato(a) obteve a_graduagdo/escolaridade, considerando que a
alteragdo de carreira ndo prevista na legislacdo configura-se em des-
vio de funcéo, ressalvados os casos previstos na legisiacéo no que
tange ao instituto do reaproveitamento funcional. 15.14 - Os(As)
empregados(as) da Chesf enquadljados(af} no novo cargo e que ja
recebam salario permanente superior a do cargo/formacao do Con-
curso Pablico ndo sofrerdo alteragdo salarial. 15.15 - No exercicio de
qualquer cargo/formagdo, o(a) empregado(a) poderd vir a conduzir
veiculos da empresa, quando necessario, para execucao de servigos
inerentes & sua ocupacéo, de acordo com instrumentos normativos
internos que disciplinam o assunto. 15.16 - Sera vedada a admissdo
de ex-empregado(a), da Chesf, dispensado(a) por justa causa. 15.178-
Todas as despesas decorrentes da participagdo em qualquer fase deste
Concurso Publico serdo de inteira responsabilidade do(a) candida-
to(a). 15.18 - O(A) candidato(a) deverd manter atualizado seu en-
dereco na FUNDACAO CESGRANRIO até a divulgacdo do resul-
tado das provas objetivas. Apés data, devera comunicar a Chesf
qualquer alteracdo de endereco, com solicitag@o enviada via e-mail a0
uinte enderego: concursol@chesf.gov.br. Sera de inteira respon-
ilidade do(a) candidato(a) os prejuizos advindos da ndo atuali-
zagdo do seu enderego. 15.19 - As dteragBes de legislacdo com
entrada em vigor antes da data de publicaggo deste Edital poder&o ser
objeto de avaliagdo, ainda que ndo mencionadas nos objetos de avar
liagdo constantes nos contelidos programéticos. 15.20- A legislacdo
com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem
como as ateragbes em dispositivos legais e normativos a ele pos-
teriores, néo serdo objeto de avaliagdo, salvo se listada nos objetos de
avaliagdo constantes nos conteidos programaticos. 15.21 - Quaisquer
alteragOes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por
meio de outro Edital. 15.22 - Os casos omissos serdo resolvidos pela
FUNDACAO CESGRANRIO juntamente com a Chesf.

JOAO BOSCO DE ALMEIDA
Diretor - Presidente

ANEXO | - QUADRO DE CARGOS, FORMAGAO, POLOS DE TRABALHO, VAGAS AMPLA

N A Salvador 50 220 H Camagari/BA, Candeias/BA, Catl/BA, Salvador/BA, Dias
CONCORRENCIA, VAGAS PCD (PESSOA COM DEFICIENCIA), LIMITE DO CADASTRO DE Pb_w”a;BBAAY ﬁlggapolggEAvngjovemagg/rséﬂ?:gﬁalg/fk
RESERVA, CARGA HORARIA, LOCALIDADE (ABRANGENCIA DOS POLOS) XUEBA, Nossa Senhora €0 SooorTo/SE, OndinalBA
; B i PocOes/BA, Santo Antonio de Jesus’BA, Simdes Fi-
CARGO: PROFISSIONAL DE NIVEL MEDIO OPERACIONAL - PMO | : Ihos/BA, Texeira de Freitas/BA, Ubaitaba/BA
Sobradinho |- 50 220 H |Barreiras-BA, Bom Jesus da Lapa-BA, Brotas de Macall-
— — - — ba-BA, Casa Nova-BA, Igapord-BA, Irecé-BA, Jaguarari-
Formagéo Polo de Vegas Ampla (Vagas |Limitedo |Carga  |Localidades (Abrangéncia dos Polos) BA, Juazeiro-BA, Senhor do Bonfim-BA, Sobradinho-
Trabalho Concorréncia |PCD  |Cadastro de |Horédria r BA
Reserva Teresina = 50 220 H |Elizeu Marting/Pl, Guadalupe/Pl (Boa Esperanca), Pi-
Técnico em Fortaleza 50 220 H |Acaral/CE, Aquiraz/CE, Banabuit/CE, Caucaia/CE, Co- cos/PI, Piripiri/Pl, S0 Jo&o do Piaui/Pl, Teresina/Pl, Tian-
Edificacbes remas/PB, Fortaleza/CE, IpiapipalCE, Ic6/CE, Mila QU&/CE
gres/CE, Mossor6/RN,  Quixad&/CE, Russas/CE, So- Técnicoem  |Fortaleza |4 80 220 Hw,, [Acaral/CE, Aquiraz/CE, Banabuit/CE, Caucaia/CE, Co-
bral/CE, Taus/CE Eletrotécnica remas/PB, Fortaleza/CE, Ibiapina/CE, IcO/CE, Mila
Paulo Afon- |- 50 220 H |Cicero Dantas/BA, Canindé de S&o Francisco/SE (Xingo), gres’'CE, Mossor6/RN, Quixad&/CE, Russas/CE, So-
so Delmiro Gouvela/AL, Jatob&d/PE (Itaparica), Paulo Afon- bral/CE, Tau&d/CE
So/BA, Petrolandia/PE, Piranhas/AL, Sao José do Belmon- Fortaleza |2 80 180 H | Acara/CE, Aquiraz/CE, Banabuit/CE, Caucaia/CE, Co-
te/PE remas/PB, Fortaleza/CE, Ibiapina/CE, 1c6/CE, Mila
Recife 100 220 H |Abreu e Lima/PE, Angelim/PE, Arapiraca/AL, AGWRN, gres/CE, | Mossor6/RNy.,. Quixad&/CE, Russas/CE, So-
Cabo de Santo Agostinho/PE, Campina Grande/PB, Ceara- bral/CE, Taud/CE
Mirim/RN, Condado/PE, Currais Novos/RN, Paulo Afon- |2 80 220 H |Cicero Dantas/BA|, Canindé de/Séo Francisco/SE (Xingo),
Garanhuns/PE, Igaragu/PE, |pojuca/PE, Jaboatao dos Gua- S0 Delmiro Gouveia/Al, Jatoba/PE (Itaparica), Paulo Afon-
rarapes/PE, Jod CamaralRN, Jofo PessoalPB, Ma- so/BA, Petrolandia/PE, Piranhas/AL, SdoJosé do Belmon-
cel6/AL, Messias/AL, Natal/RN, Paulista/PE, te/PE
Penedo/AL, Pildes/PB, Recife/PE, Ribeirfo/PE, Rio Lar- Paulo Afon- |- 80 180 H  |Cicero Dantas/BA, Canindé Qe S0 Francisco/SE (Xingo),
go/AL, Santa Cruz/RN, Santana do Matos/RN, Sio Gon- S0 Delmiro Gouveia/AL, Jatob&/PE (Itaparica), Paulo Afon-
calo do Amarante/RN, Tacaimb6/PE so/BA, Petrolandia/PE, Piranhas/AL, S&o José do Belmon-
Salvador 50 220 H Camacari/BA, Candeias/BA, Cat/BA, Salvador/BA, Dias — - te/PE . n -
D' avila/BA, EundpolisBA, Governador Mangabeira/BA, Tecnloq em Recife 9 150 220 H Abreu e Lima/PE, Angehm/PE, A_raplraca/AL, Agu/RN,
Ibicoara/BA, Itabaianal/SE, Itabaianinha/SE, Itapebi/BA, Eletrotécnica Cabo de Santo Agostinho/PE, Campina Grande/PB, Cearé-
Jequié/BA, Nossa Senhora do Socorro/SE, OlindinaBA, Mirim/RN, Condado/PE, Currais NovosiRN,
Pogdes’BA, Santo Antonio de JesusBA, Simdes Fi- Garanhuns/PE, |garaqu/PE, IpojucalPE, Jaboatdo dos Gua-
Ihos/BA, Texeira de Freitas/BA, Ubaitaba/BA rargpeslPE, Jofo CamaralRN, Joio PessodlPB, Ma
" - - ceio/AL, Messias/AL, Natal/RN, Paulista/PE,
Sobradinho |- 50 220 H  |Barreiras-BA, Bom Jesus da Lapa-BA, Brotas de Macal- Penedo/AL. PildesPB. Recife/PE. Ribeirdo/PE. Rio Lar-
giBAiJCESa NovarBA, Igapor&BA, IrecéBA, Jaguarari- go/AL, Santa Cruz/RN, Santana do Matos/RN, Sao Gon-
B azeiro-BA, Senhor do Bonfim-BA, Sobradinho- calo do Amarante/RN, Tacaimbo/PE
Teresina 50 220H |Elizeu MartingPl, GuadalupelPl (Boa Esperanca), Pi- Reafe |3 10 R Rl s Tont i i STai e s
cos/Pl, Piripiri/Pl, S&o Jodo do Piaui/Pl, TeresinalPl, Tian- Mirim/RN, Condado/PE, Currais Novos/RN, !

— QUACE - — , Garanhuns/PE, Igaragu/PE, IpojucalPE, Jaboatéo dos Gua-
Técnico em Fortaleza 50 220 H  |Acaral/CE, Aquiraz/CE, Banabuit/CE, Caucaia/CE, Co- rarapes/PE, Jodo CamaralRN, Jofo PessoaPB, Ma
Eletrénical remas/PB, Fortaleza/CE, |biapina/CE, Ic6/CE, Mila ceid/AL, Messias/AL, Natal/RN, PaulistalPE,
Telecomuni- gredCE, MOssorG/RN, - Quixadd/CE,  Russ/CE, - So- Penedo/AL, PilGes/PB, Recife/PE, Ribeirf0lPE, Rio Lar-
cagles bral/CE, Tau8/CE i i go/AL, Santa Cruz/RN, Santana do Matos/RN, S Gon-

Paulo Afon- |- 50 220 H Cl’cerp Dantas/BA, Canindé Eie Sdo FraQC|SCOISE (Xingo), calo do Amarante/RN, Tacaimbo/PE

B Delmiro GouveialAL, Jatobé/PE (Itaparica), Paulo Afon- Sadvador |9 100 220 H |Camagai/BA, Candeias/BA, Catt/BA, Salvador/BA, Dias
So/BA, Petrolandia/PE, Piranhas/AL, Séo José do Beimon- D’avila/BA, EundpolisBA, Governador Mangabeira/BA,
te/PE IbicoaralBA, Itabaiana/SE, Itabaianinha/SE, Itapebi/BA,

Recife 100 220 H |Abreu e Lima/PE, Angelim/PE, ArapiracalAL, AGu/RN, Jequié/BA, Nossa Senhora do Socorro/SE, Olindina/BA,
Cabo de Santo Agostinho/PE, Campina Grande/PB, Ceard Pocdes/BA, Santo Antdnio de JesusBA, Simdes Fi-
Mirim/RN, Condado/PE, Currais Novos/RN, lhog/BA, Texeira de FreitasBA, Ubaitaba/BA
Garanhuns/PE, 1garacu/PE, |pojuca/PE, Jaboato dos Gua Savador |3 100 180 H |Camacari/BA, Candeias/BA, Cat(/BA, Salvador/BA, Dias
rarapes/PE, Jodo Cémara/lRN, Jodo Pessoa/PB, Ma- D’avila/BA, EundpolisBA, Governador Mangabeira/BA,
cei6/AL, MessiasAL, Natal/RN, Paulista/PE, Ibicoara/BA, Itabaiana/SE, Itabaianinha/SE, Itapebi/BA,
Penedo/AL, Pildes/PB, Recife/PE, Ribeiréo/PE, Rio Lar- Jequié/BA, Nossa Senhora do Socorro/SE, Olindina/BA,
go/AL, Santa Cruz/RN, Santana do Matos/RN, S&o Gon- PocOes/BA, Santo Antonio de JesusBA, Simdes Fi-
calo do Amarante/RN, Tacaimb6/PE lhog/BA, Texeira de FreitadBA, Ubaitaba/BA

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032012032000126

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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Sobradinho

Sobradinho

220 H

180 H

Barreiras-BA, Bom Jesus da Lapa-BA, Brotas de Macall-
ba-BA, Casa Nova-BA, Igapor&BA, Irecé-BA, Jaguarari-
BA, Juazeiro-BA, Senhor do Bonfim-BA, Sobradinho-
BA

Barreiras-BA, Bom Jesus da Lapa-BA, Brotas de Macall-
ba-BA, Casa NovaBA, IgapordBA, Irecé-BA, Jaguarari-
BA, Juazeiro-BA, Senhor do Bonfim-BA, Sobradinho-
BA

Teresina

Teresina

220 H

180 H

Elizeu MartingPl, Guadalupe/Pl (Boa Esperanca), Pi-
cos/Pl, Piripiri/Pl, Sdo Jodo do Piaui/PI, Teresina/Pl, Tian-
guUédlCE
Elizeu MartingPl, Guadalupe/Pl (Boa Esperanca), Pi-
cog/Pl, Piripiri/Pl, So Jodo do Piaui/PI, Teresina/Pl, Tian-
gualCE

Técnico em
Mecénica

Fortaleza

220 H

Acaral/CE, Aquiraz/CE, Banabuil/CE, Caucaia/CE, Co-
remas/PB, Fortaleza/CE, |biapina/CE, Ic6/CE, Mila
gres/CE, Mossor6/RN, Quixad&d/CE, Russas/CE, So-
bral/CE, Taud/CE

Salvador -

220 H

Camagari/BA, Candeias/BA, Cat(/BA, Salvador/BA, Dias
D’avilalBA, Eundpolis’BA, Governador Mangabeira/BA,
Ibicoara/lBA, Itabaiana/SE, Itabaianinha/SE, Itapebi/BA,
Jequié/BA, Nossa Senhora

do Socorro/SE, Olindina/BA, Pogdes/BA, Santo Antonio
de Jesug/BA, Simdes Filhos/BA, Texeira de Freitas/BA,
Ubaitaba/BA

Sobradinho |-

220 H

Barreiras-BA, Bom Jesus da Lapa-BA, Brotas de Ma-
calba-BA, Casa Nova-BA, IgaporaBA, Irecé-BA, Jagua-
rari-BA, Juazeiro-BA, Senhor do Bonfim-BA, Sobradi-
nho-BA

Teresina -

220H

Elizeu Marting/Pl, Guadalupe/Pl (Boa Esperanca), Pi-
cos/Pl, Piripiri/Pl, Sdo Jodo do Piaui/PI, Teresina/Pl, Tian-
qua/CE

Paulo Afon-
0

220H

Cicero Dantas/BA, Canindé de Sdo Francisco/SE (Xing6),
Delmiro Gouveia/AL, Jatobd/PE (Itaparica), Paulo Afon-
so/BA, Petrolandia/PE, Piranhas/AL, S&o José do Belmon-
te/PE

Recife

100

220 H

Abreu e Lima/PE, Angelim/PE, Arapiraca/AL, AGU/RN,
Cabo de Santo Agostinho/PE, Campina Grande/PB, Ceard
Mirim/RN, Condado/PE, Currais Novos/RN,
Garanhuns/PE, Igaragu/PE, |pojuca/PE, Jaboatéo dos Gua
rarapes/PE, Jodo Cémara/RN, Jodo Pessoa/PB, Ma
ceid/AL, Messias/AL, Natal/RN, Paulista/PE,

Penedo/AL, Pildes/PB, Recife/PE, Ribeirdo/PE, Rio Lar-
go/AL, Santa Cruz/RN, Santana do Matos/RN, S&o Gon-
calo do Amarante/RN, Tacaimb6/PE

Salvador

220 H

Camacari/BA, Candeias/BA, Cat(/BA, Salvador/BA, Dias
D’avilalBA, EundpolisBA, Governador Mangabeira/BA,
Ibicoara/BA, Itabaiana/SE, Itabaianinha/SE, Itapebi/BA,
Jequié/BA, Nossa Senhora do Socorro/SE, Olindina/BA,
PocBes/BA, Santo Antonio de JesusBA, Simdes Fi-
lhos/BA, Texeira de Freitas/BA, Ubaitaba/BA

Sobradinho

220 H

Barreiras-BA, Bom Jesus da Lapa-BA, Brotas de Macall-
ba-BA, Casa Nova-BA, IgaporéBA, Irecé-BA, Jaguarari-
BA, Juazeiro-BA, Senhor do Bonfim-BA, Sobradinho-
BA

Teresina

220 H

Elizeu Marting/Pl, Guadalupe/Pl (Boa Esperanca), Pi-
cos/Pl, Piripiri/Pl, Sdo Jodo do Piaui/PI, Teresina/Pl, Tian-
qua/CE

CARGO: PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR - PS |

Engenharia
Elétrical
Eletronica
ou de

Telecomuni-
cagles

Fortaleza -

220H

Acaral/CE, Aquiraz/CE, Banabuil/CE, Caucaia/lCE, Co-
remas/PB, Fortaleza/CE, Ibiapina/CE, Ic6/CE, Mila-
gresCE, Mossor6/RN, Quixadd/CE, Russas/CE, So-
bral/CE, Taud/CE

Paulo Afon- |-
SO

220 H

Cicero Dantas/BA, Canindé de Séo Francisco/SE (Xing6),
Delmiro Gouveia/AL, Jatob&PE (Itaparica), Paulo Afon-
so/BA, Petrolandia/PE, Piranhas/AL, So José do Belmon-
te/PE

Recife 3

150

220 H

Abreu e Lima/PE, Angelim/PE, Arapiracal/AL, AGU/RN,
Cabo de Santo Agostinho/PE, Campina Grande/PB, Cea
r&Mirim/RN, Condado/PE, Currais Novos/RN,

Garanhuns/PE, Igaracu/PE, |pojuca/PE, Jaboatdo dos Gua-
rarapes/PE, Jodo Camara/RN, Jodo PessoalPB, Ma-
cel6/AL, Messias/AL, Natal/RN, PaulistalPE,

Penedo/AL, Pildes/PB, Recife/PE, Ribeirao/PE; Rio Lar-
go/AL, Santa Cruz/RN, Santana do.Matos/RN, Sdo Gon-
calo do Amarante/RNy Tacaimb6/PE

Salvador -

220 H

Camagari/BA, Candeias/BA, Cat(/BA, Salvador/BA, Dias
D" avila/BA; Eundpolis/BA Governador Mangabeira/BA,
Ibicoara/BA, Itabalana/SE, Itabaianinha/SE, Itapebi/BA,
Jequi€/BA, Nossa Senhora

do Socorro/SE, Olindina/BA, PogOes/BA, Santo Antonio
de Jesus/BA, Simdes Filhos/BA, Texeira de FreitasBA,
Ubaitaba/BA

Sobradinho |-

220 H

Barreiras-BA, Bom Jesus da Lapa-BA, Brotas de Ma
callba-BA, Casa Nova-BA, IgapordBA, Irecé&-BA, Jagua-
rari-BA, Juazeiro-BA, Senhor do Bonfim-BA, Sobradi-
nho-BA

Teresina -

220 H

Elizeu Marting/Pl, Guadalupe/Pl (Boa Esperanca), Pi-
cos/Pl, Piripiri/Pl, Sdo Jodo do Piaui/PI, Teresina/Pl, Tian-
gqu&/CE

Formagéo

Polo de
Trabaho

Vagas Ampla
Concorréncia

Vagas
PCD

Limite do
Cadastro de
Reserva

Carga
Horéaria

Localidades (Abrangéncia dos Polos)

Administragdo

Recife

5

1

200

220 H

Abreu e Lima/PE, Angelim/PE, ArapiracalAL, AGU/RN,
Cabo de Santo Agostinho/PE, Campina Grande/PB, Cea-
r&Mirim/RN, Condado/PE, Currais Novos/RN,
Garanhuns/PE, Igaragu/PE, 1pojuca/PE, Jaboatéo dos Gua-
rarapes/PE, Jodo CéamaralRN, Jodo Pessoa/lPB, Ma+
celd/AL, Messias/AL, Natal/RN, Paulista/PE,
Penedo/AL, Pildes/PB, Recife/PE, Ribeirdo/PE, Rio Lar-
go/AL, Santa Cruz/RN, Santana do Matos/RN, S&0 Gon-
calo do Amarante/RN, Tacaimbo/PE

Analista de
Sistemas

Recife

100

220 H

Abreu e Lima/PE, Angelim/PE, Arapiraca/AL, AGu/RN,
Cabo de Santo Agostinho/PE, Campina Grande/PB, Cea-
r&Mirim/RN, Condado/PE, Currais Novos/RN,
Garanhuns/PE, |garagu/PE; | pojuca/PE, Jaboatdo dos Gua-
rarapes/PE, Jodo Camara/RN, Jodo Pessoa/PB, Ma-
celd/AL, Messias/AL, Natal/RN, Paulista/PE,
Penedo/AlLs,-Pil6es/PB, Recife/PE, Ribeirdo/PE, Rio Lar-
go/AL, Santa Cruz/RN, Santana do Matos/RN, Séo Gon-
calo do Amarante/RN, Tacaimbd6/PE

Ciéncias Con-
tébeis

Recife

100

220 H

Abreu e Lima/PE, Angelim/PE, Arapiraca/AL, AGU/RN,
Cabo de Santo Agostinho/PE, Campina Grande/PB, Cea-
r&Mirim/RN, Condado/PE, Currais Novos/RN,
Garanhuns/PE, Igaragu/PE, |pojuca/PE, Jaboatdo dos Gua-
rarapes/PE, Jodo Céamara/RN, Jodo Pessoa/lPB, Ma-
celo/AL, Messias/AL, Natal/RN, Paulista/PE,
Penedo/AL, Piloes/PB, Recife/PE, Ribeirdo/PE, Rio Lar-
go/AL, Santa Cruz/RN, Santana do Matos/RN, Sdo Gon-
calo do Amarante/RN, Tacaimb6/PE

Ciéncias Eco-
némicas

Recife

70

220 H

Abreu e Lima/PE, Angelim/PE, Arapiraca/AL, AGu/RN,
Cabo de Santo Agostinho/PE, Campina Grande/PB, Cea-
r&Mirim/RN, Condado/PE, Currais Novos/RN,
Garanhuns/PE, Igaragu/PE, |pojuca/PE, Jaboatéo dos Gua-
rarapes/PE, Jodo CémaraRN, Jodo Pessoa/PB, Ma-
ceid/AL, Messias/AL, Natal/RN, Paulista/PE,
Penedo/AL, Pildes/PB, Recife/PE, Ribeirdo/PE, Rio Lar-
go/AL, Santa Cruz/RN, Santana do Matos/RN, Sao Gon-
calo do Amarante/RN, Tacaimbé/PE

Engenharia
Elétrical Ele-
trotécnica

Fortaleza |-

Paulo Afon- |-
0

100

100

220 H

220H

Acaral/CE, Aquiraz/CE, Banabuil/CE, Caucaia/CE, Co-
remas/PB, Fortaleza/CE, |biapina/CE, Icd/CE, Mila
gres/CE, Mossord/RN, Quixadd/CE, Russas/CE, So-
bral/CE, Taud/CE

Cicero Dantas/BA, Canindé de S3o Francisco/SE (Xingo),
Delmiro Gouveia/AL, Jatobd/PE (Itaparica), Paulo Afon-
so/BA, Petrolandia/PE, Piranhas/AL, Sdo José do Belmon-
te/PE

Recife 8

200

220 H

Abreu e Lima/PE, Angelim/PE, ArapiracalAL, Acu/RN,
Cabo de Santo Agostinho/PE, Campina Grande/PB, Cea
r&-Mirim/RN, Condado/PE, Currais Novos/RN,

Garanhuns/PE, |garagu/PE, |pojuca/PE, Jaboatdo dos Gua-
rargpes/PE, Jodo Camara/RN, Jodo Pessoa/lPB, Ma
cei6/AL, Messias/ AL, Natal/RN, Paulista/PE,

Penedo/AL, Piloes/PB, Recife/PE, Ribeirdo/PE, Rio Lar-

go/AL, Santa Cruz/RN, Santana do Matos/RN, S&o Gon-
calo do Amarante/RN, Tacaimb6/PE

Salvador -

100

220H

Camagari/BA, Candeias/BA, Cat(/BA, Salvador/BA, Dias
D’avila/lBA, Eundpolis’BA, Governador Mangabeira/BA,
Ibicoara/BA, Itabaiana/SE, Itabaianinha/SE, Itapebi/BA,
Jequié/BA, Nossa Senhora

do Socorro/SE, Olindina/BA, Pogdes/BA, Santo Antdnio
de Jesus/BA, Simdes Filhos/BA, Texeira de Freitas/BA,
Ubaitaba/BA

Sobradinho |-

100

220 H

Barreiras-BA, Bom Jesus da Lapa-BA, Brotas de Ma-
calba-BA, Casa Nova-BA, Igapor&BA, Irecé-BA, Jagua-
rari-BA, Juazeiro-BA, Senhor do Bonfim-BA, Sobradi-
nho-BA

Teresina -

100

220 H

Elizeu Marting/Pl, Guadalupe/Pl (Boa Esperanca), Pi-
cos/Pl, Piripiri/Pl, Sdo Jodo do Piaui/Pl, Teresina/Pl, Tian-
qua/CE

Engenharia
Cartogréfica
ou de
Agrimensura

Recife

50

220 H

Abreu e Lima/PE, Angelim/PE, Arapiraca/AL, AGu/RN,
Cabo de Santo Agostinho/PE, Campina Grande/PB, Cea-
r&Mirim/RN, Condado/PE, Currais Novos/RN,
Garanhuns/PE, Igaragu/PE, |pojuca/PE, Jaboatdo dos Gua-
rarapes/PE, Jodo Camara/RN, Jodo Pessoa/PB, Ma-
celd/AL, Messias/AL, Natal/RN, Paulista/PE,
Penedo/AL, Pildes/PB, Recife/PE, Ribeirdo/PE, Rio Lar-
go/AL, Santa Cruz/RN, Santana do Matos/RN, Sdo Gon-
calo do Amarante/RN, Tacaimb6/PE

Engenharia
Civil

Fortaleza

80

220 H

Acaral/CE, Aquiraz/CE, Banabuil/CE, Caucaia/CE, Co-
remas/PB, Fortaleza/CE, |biapina/CE, Ic6/CE, Mila-
gres/CE, Mossor6/RN, QuixaddCE, Russas/CE, So-
bral/CE, Taud/CE

Paulo Afon-
SO

80

220 H

Cicero Dantas/BA, Canindé de S&o Francisco/SE (Xingo),
Delmiro Gouveiag/AL, Jatob&PE (ltaparica), Paulo Afon-
so/BA, Petrolandia/PE, Piranhas/AL, Séo José do Belmon-
te/PE

Recife

150

220 H

Abreu e Lima/PE, Angelim/PE, Arapiraca/AL, AGu/RN,
Cabo de Santo Agostinho/PE, Campina Grande/PB, Cea-
r&Mirim/RN, Condado/PE, Currais Novos/RN,
Garanhuns/PE, Igaragu/PE, |pojuca/PE, Jaboatdo dos Gua-
rarapes/PE, Jodo Camara/RN, Jodo Pessoa/PB, Ma-
cei6/AL, Messiag/AL, Natal/RN, Paulista/PE,
Penedo/AL, Pildes/PB, Recife/PE, Ribeirdo/PE, Rio Lar-
go/AL, Santa Cruz/RN, Santana do Matos/RN, Sdo Gon-
calo do Amarante/RN, Tacaimbd6/PE

Engenharia
Mecanica

Fortaleza |-

220 H

Acaral/CE, Aquiraz/CE, Banabuil/CE, Caucaia/CE, Co-
remas/PB, Fortaleza/CE, Ibiapina/CE, Ic6/CE, Mila
gres/CE, Mossord/RN, Quixadd/CE, Russas/CE, So-
bral/CE, Taua/CE

Paulo Afon- |-
0

220 H

Cicero Dantas/BA, Canindé de Séo Francisco/SE (Xingo),
Delmiro Gouveia/AL, Jatob&PE (Itaparica), Paulo Afon-
so/BA, Petrolandia/PE, Piranhas/AL, Séo José do Belmon-
te/PE

Recife 1

150

220 H

Abreu e Lima/PE, Angelim/PE, ArapiracalAL, AGU/RN,
Cabo de Santo Agostinho/PE, Campina Grande/PB, Cea-
r&Mirim/RN, Condado/PE, Currais Novos/RN,

Garanhuns/PE, Igaragu/PE, |pojuca/PE, Jaboatdo dos Gua-
rargpes/PE, Jodo Camara/lRN, Jodo PessoalPB, Ma-
cel6/AL, Messias/AL, Natal/RN, Paulista/PE,

Penedo/AL, Pildes/PB, Recife/PE, Ribeirdo/PE, Rio Lar-

go/AL, Santa Cruz/RN, Santana do Matos/RN, S&o Gon-
calo do Amarante/RN, Tacaimbd/PE

Salvador -

220 H

Camagari/BA, Candeias/BA, Catl/BA, Salvador/BA, Dias
D’avila/BA, Eundpolis/BA, Governador Mangabeira/BA,
Ibicoara/lBA, Itabaiana/SE, Itabaianinha/SE, Itapebi/BA,
Jequié/BA, Nossa Senhora

do Socorro/SE, Olindina/BA, Pogdes/BA, Santo Antonio
de Jesus/BA, Simdes Filhos/BA, Texeira de Freitas/BA,
Ubaitaba/BA

Sobradinho |-

220 H

Barreiras-BA, Bom Jesus da Lapa-BA, Brotas de Ma-
calba-BA, Casa Nova-BA, IgapordBA, Irecé&-BA, Jagua-
rari-BA, Juazeiro-BA, Senhor do Bonfim-BA, Sobradi-
nho-BA

Teresina -

220H

Elizeu Marting/Pl, Guadalupe/Pl (Boa Esperanca), Pi-
cos/Pl, Piripiri/Pl, S&o Jo&o do Piaui/Pl, Teresina/Pl, Tian-
QuU&/CE

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032012032000127

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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ANEXO Il - QUADRO DE CARGOS, FORMAGAO, CARGA HORARIA, REQUISITOS, EXEM-
PLOS DE ATRIBUIGOES, REMUNERAGAO INICIAL E JORNADA DE TRABALHO
CARGO PROFISSIONAL NiVEL MEDIO OPERACIONAL | (PMO- 1)

Formagdo, Carga Hordria, Requisitos, Exemplos de Atribuicdes, Remuneracéo Inicial e Jornada de Trabalho

FORMAGAO - TECNICO EM EDIFICAGOES (CARGA HORARIA 220H)

REQUISITOS: diploma ou certificado de habilitagdo técnico de nivel médio em Edificacbes, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo. Registro no CREA - Conselho Regiona de
Engenharia e Agronomia, como Técnico.

EXEMPLO DE ATRIBUIGOES: executa, orienta atividades e fiscaliza servicos relacionados & construgéo de obras civis em subestagdes,
usinas, linhas de transmisséo e demais instalagdes prediais da Empresa. Ap6ia a elaboracéo de orcamentos bésicos e documentacéo técnica
para licitagdo. Realiza manutencdo de banco de dados técnicos e de prego, pesquisas de precos de insumos e a apropriagao de custos das
obras. Realiza inspeces, coleta, armazenamento e pré-consisténcia de dados da rede hidrometeoroldgica Participa da realizacdo de
estudos

técnicos relacionados com o desenvolvimento, implantacdo, operagdo e manutencéo de sistemas de recursos hidricos. Participa da
implantacdo e uso de modelos hidrolégicos e hidraulicos, fisicos e estatisticos de propagacéo, previsdo, prognéstico, simulacdo e
otimizagdo da disponibilidade e demanda de recursos hidricos. Executa |levantamentos topobatimétricos georeferenciados. Auxilia na
elahoracéo de levantamento e no mapeamento de &reas de inundagdo. Participa da elaboragdo de manuais técnicos, fichas de inspecéo e
rotinas. Analisa

relatérios, efetua pesquisa, tabula dados e racionaliza métodos de trabalho. Atua em outras atividades ligadas & sua &rea profissional.
REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.280,80 (dois mil duzentos e oitenta reais e oitenta centavos)
JORNADA DE TRABALHO: 8 horas didrias.

FORMAGAQ: TECNICO EM ELETROTECNICA (CARGA HORARIA 180H)

REQUISITOS: diploma ou certificado de habilitagdo técnico de nivel médio em Eletrotécnica, expedido por instituicio de ensino
reconhecida pelo’Ministério da Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educaggo. Registro no CREA - Conselho Regional de
Engenharia e/Agronomia, como Técnico.

EXEMPLO DE ATRIBUIGOES: executa atividades de operagio de subestacBes e usinas, realizando inspegdo e manobras em equi-

pamentos. Execlitarteste de funcionalidade e acionamento em dispositivos eletromecanicos e em sistemas digitais de controle, proteco,
supervisdo, medicdo e-automagdo. Executa acdes de manutencéo em equipamentos de usinas e subestagOes, necessitando, para isso, escalar
estruturas metdlicas ou de concretoParticipa.da elaboragéio de manuais técnicos, fichas de inspecéo e rotinas. Analisa relatérios,

efetua pesquisa, tabula dados e racionaliza métodos de trabalho. Executa atividades de supervisio e controle da operagdo do Sistema
Eletroenergético da Empresa, comandando as acoes deoperadores de subestacdes e usinas que impliquem na mudanca da configuragéo
do sistema, em condicdes normais ou de emergéncia, em coordenacdo com os demais érgdos de operagdo da Empresa, Concessiondrias
e Operador Nacional do Sistema Elétrico - ONS. Orienta-Se por alarmes sonoros e visuais que indicam anormalidades e ocorréncias.

Executa agbes de telecomando e telecontrole das instalagdes. Atua em outras atividades ligadas a sua érea profissional.
REMUNERAGAO INICIAL: R$ 2.280,80 (dois mil duzentos e,oitenta reais e oitenta centavos)

JORNADA DE TRABALHO: 6 horas didrias em turno de revezamento.

OBSERVACAO: Os candidatos serdo submetidos a Teste de Aptiddo Fisica'e Teste,para Trabalho em Altura de caréter eliminatério.

FORMAGAO: TECNICO EM ELETROTECNICA (CARGA HORARIA 220H)

REQUISITOS: diploma ou certificado de habilitacdo técnico de nivel médio em Eletrotécnica, expedido por instituicio de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educaggo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacao. Registro no CREA - Conselho Regiona de
Engenharia e Agronomia, como Técnico.

EXEMPLO DE ATRIBUIGOES: executa e orienta atividades de montagem, desmontagem € manutenco de equipamentos de usinas,
subestagdes e linhas de transmissdo, necessitando para isso, escalar estruturas metédlicas ou .de_concreto. Inspeciona méguinas, equi-

pamentos e materiais. Organiza e controla arquivos técnicos. Participa de estudos para definir<as programacdes de trabalho. Inspeciona
corredores de linhas de transmisséo a fim de fiscalizar e de avaliar a execugdo de manutengéo. Executa inventério de ‘armazenagem

do material de estoque. Supervisiona a execuggo de servigos de instalacdes elétricas prediais. Participa da elaboragdo de manuais técnicos,
fichas de inspegdo e rotinas. Analisa relatorios, efetua pesquisa, tabula dados e racionaliza métodos de trabalho. Executa teste de
funcionalidade, manuteng&o e reparos em dispositivos eletromecanicos e em sistemas digitais de controle, protecéo, medicéo e automacao.
Executa atividades de operagéo de subestactes e usinas, em horério comercial,

realizando inspegdo e manobras em equipamentos. Atua em outras atividades ligadas & sua érea profissional.

REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.280,80 (dois mil duzentos e oitenta reais e oitenta centavos)

JORNADA DE TRABALHO: 8 horas didrias.

OBSERVAGAOQ: Os candidatos serdo submetidos a Teste de Aptiddo Fisica e Teste para Trabalho em Altura de caréter eliminatério

FORMAQAO: TECNICO EM ELEFRONICA/TELECOMUNICAQ@ES (CARGA HORARIA 220H)

REQUISITOS: diploma ou certificado de habilitacdo técnico de nivel médio em Eletronica, ou em Telecomunicagdes, expedido por
instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educaggo. Registro no CREA -
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia, como Técnico.

EXEMPLO DE ATRIBUIGOES: Executa e orienta atividades de montagem, desmontagem e manutengéo de equipamentos de usinas,
subestacdes, linhas de transmissdo e sistemas de telecomunicagdes. |nspeciona méguinas, equipamentos e materiais. Participa da reaizacéo
de estudos técnicos relacionados com expansdo, operagdo e manutencdo dos sistemas de teleprotecdo, telecomunicacdes e redes de
comunicacdes das instalagdes do sistema eletroenergético. Desenvolve atividades de configuragdo fisica de facilidades, servigos e

atendimento aos usuérios do sistema de telecomunicagdes. Parametriza equipamentos digitais, oscilégrafos, qualimetros, equipamentos de
manutengdo e automacao ligados isoladamente e em redes. Organiza e controla arquivos técnicos e participa de estudos para definir as
programacoes de trabalho. Participa da elaboragdo de manuais técnicos, fichas de inspecéo e rotinas. Analisa relatdrios, efetua pes-
quisa,

tabula dados e racionaliza métodos de trabalho. Atua em outras atividades ligadas a sua éarea profissional.

REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.280,80 (dois mil duzentos e oitenta reais e oitenta centavos)

JORNADA DE TRABALHO: 8 horas didrias.

FORMAGAO: TECNICO EM MECANICA (CARGA HORARIA 220H)

REQUISITOS: diploma ou certificado de habilitacdo técnico de nivel médio em Mecanica, expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagéo. Registro no CREA - Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia, como Técnico.

EXEMPLO DE ATRIBUIGOES: executa e orienta atividades de montagem, desmontagem e manutencéo de equipamentos de usinas,
subestacOes e linhas de transmissdo. Inspeciona méquinas, equipamentos e materiais. Realiza manutencdo em maguinas hidréulicas,
térmicas e em sistemas de captagdo e de distribuicdo de dgua. Supervisiona a execucdo de servicos de manutencd0 mecénica de
veiculos

automotores, programando, distribuindo, orientando e acompanhando a realizacéo das atividades correspondentes. Administra, organiza e
controla arquivos técnicos e participa de estudos para definir as programacdes de trabalho. Participa da elaboracdo de manuais técnicos,
fichas de inspegéo e rotinas. Analisa relatérios, efetua pesquisa, tabula dados e racionaliza métodos de trabalho. Atua em outras
atividades

ligadas & sua &rea profissional.

REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.280,80 (dois mil duzentos e oitenta reais e oitenta centavos).

JORNADA DE TRABALHO: 8 horas didrias.

CARGOS PROFISSIONAL NiVEL SUPERIOR I (PS - I)

Formagdo, Carga Hordria, Requisitos, Exemplos de Atribuicdes, Remuneracéo Inicial e Jornada de Trabalho

FORMAGAO: ADMINISTRAGAO (CARGA HORARIA 220H)
REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de bacharelado em Administragdo, reconhecido pelo
Ministério da Educagéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagéo. Registro no CRA - Conselho Regiona de Administrag&o.

EXEMPLO DE ATRIBUIGOES: atua em atividades relacionadas com plangjamento, organizago, coordenagio e acompanhamento de
sistemas, planos, programas e projetos das areas de Material, Gestéo por Processo e Tecnologia da Informagéo, Organizacdo e Métodos,
Gestdo de Pessoas, Plangjamento, Orgamento, Finangas. Realiza auditorias de processos. Administra instrumentos contratuais. Presta

assessoramento técnico em assuntos ligados a sua érea profissional.

REMUNERACAO INICIAL: R$ 4.501,17 (quatro mil quinhentos e um reais e dezessete centavos)

JORNADA DE TRABALHO: 8 horas didrias.

FORMA(;AO: ANALISTA DE SISTEMAS (CARGA HORARIA 220H)

REQUISITOS: certificado de conclusio ou diploma, devidamente registrado, de bacharelado, de no minimo 3000 horas, na &rea de
Informética, reconhecido pelo Ministério da Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educag&o. Registro no respectivo Conselho
de Classe, quando houver.

EXEMPLO DE ATRIBUIGOES: acompanha, participa e executa a prospeccéo e testes de novas tecnologias e servigos, e o suporte
especiadizado na solugdo de problemas de Tecnologia da Informagdo, identificando oportunidades, propondo solugdes e otimizagdes
aderentes aos processos de negdcio. Acompanha, participa e executa o desenvolvimento, implementacdo e manutencéo de solugdes de
infraestrutura e sistemas de Tecnologia da Informag8o, de acordo com padrdes e procedimentos da Companhia. Presta assessoramento
técnico em assuntos ligados a sua érea profissional.

REMUNERACAO INICIAL: R$ 4.501,17 (quatro mil quinhentos e um reais e dezessete centavos).

JORNADA DE TRABALHO: 8 horas didrias.

FORMAGAOQ: CIENCIAS CONTABEIS (CARGA HORARIA 220H)

REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de bacharelado em Ciéncias Contébeis, reconhecido pelo
Ministério da Educaggo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educag&o. Registro no Conselho Regional de Contabilidade - CRC.
EXEMPLO DE ATRIBUIGOES: atua em atividades cont&beis-financeiras, referentes & andlise, conciliagio de langamentos contébeis,
apuragdo e recolhimento de tributos, envio de informativos fiscais aos 6rgaos fiscalizadores e demais rotinas fisco/tributérias, bem como
levantamentos diversos para a &ea econdmico-financeira. Realiza auditorias de processos. Presta assessoramento técnico em assuntos
ligados & sua érea profissional.

REMUNERAGAO INICIAL: R$ 4.501,17 (quatro mil quinhentos e um reais e dezessete centavos)

JORNADA DE TRABALHO: 8 horas diérias.

FORMAGAO: CIENCIAS ECONOMICAS (CARGA HORARIA 220H)

REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de bacharelado em Ciéncias Econdmicas, reconhecido pelo
Ministério da Educago, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educaggo. Registro no Conselho Regional de Economia - CORECON.
EXEMPLO DE ATRIBUIGOES: atua em atividades relacionadas a estudos, andlises e revisdes de natureza econdmica, financeira e
administrativa da Empresa e do Setor Elétrico. Propde estratégias de acdes e diretrizes para a solugéo de problemas, e projetos econdmico-
financeiros da Empresa. Realiza auditorias de processos. Presta assessoramento técnico em assuntos ligados a sua area profissional.
REMUNERACAO INICIAL: R$ 4.501,17 (quatro mil quinhentos e um reais e dezessete centavos)

JORNADA DE TRABALHO: 8 horas didrias.

FORMA(;AO: ENGENHARIA CARTOGRAFICA OU DE AGRIMENSURA (CARGA HORARIA 220H)

REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de bacharelado em Engenharia Cartogréfica, ou de Agri-
mensura, reconhecido pelo Ministério da Educagéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educag&o. Registro no CREA - Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Atua em atividades relacionadas ao plangjamento, implantagdo, manutenco e armazenamento de
informagdes espaciais (Banco de dados, SIG, Cartografia, Sensoriamento Remoto, Fotogrametria, GNSS). Atividades relacionadas a
Geoprocessamento, andlise de informagles geoespaciais e automatizagéo da divulgacdo de informagOes geoespaciais via WEB. Realiza
levantamentos GNSS, topogréfico e batimétricos. Realiza cadastro urbano e rural. Elabora manuais, normas e diretrizes especificas
estabdecendo controle e procedimentos para metodizacéo das atividades. Realiza atividades de escritdrio e de campo. Redliza auditorias
de processo. Presta assessoramento técnico em assuntos ligados a sua érea profissional.

REMUNERA(;AO INICIAL: 5.598,00 (cinco mil quinhentos e noventa e oito reais).

JORNADA DE TRABALHO: 8 horas diérias.

FORMAGAO: ENGENHARIA CIVIL (CARGA HORARIA 220H)

REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de bacharelado em Engenharia Civil, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacéo. Registro no CREA - Conselho Regiona de Engenharia e
Agronomia

EXEMPLO DE ATRIBUIGOES: supervisiona, orienta atividades e fiscaliza servios relacionados & construgdo de obras civis em
subestacdes, usinas, linhas de transmissdo e demais instalagtes prediais da Empresa. Atua em atividades relacionadas a execugéo, a
fiscalizag@o, a0 planejamento, & elaboragdo de cronograma e inspecdes, célculo para projetos, estimativas de custos, especificacdes
técnicas e acompanhamento orcamentério de obras civis e prediais. Elabora projetos de terraplanagem, de drenagem, de acessos
rodoviérios,

estruturais de edificacdes, de estruturas metdlicas para subestagdes e de fundagdes. Realiza auditorias de processos. Elabora manuais,
normas e diretrizes especificas estabelecendo controle e procedimentos para a metodizacéo das atividades. Atua nas &reas de gestdo de
recursos hidricos e hidrologia operacional. Realiza estudos e participa do desenvolvimento, implantacéo e uso de modelos hidrolégicos e
hidraulicos, fisicos e estatisticos de propagacdo, previséo, prognéstico, simulagéo e otimizagéo da disponibilidade e demanda de re-
Ccursos

hidricos. Presta assessoramento técnico em assuntos ligados a sua area profissional.

REMUNERACAO INICIAL: R$ 5.598,00 (cinco mil quinhentos e noventa e oito reais)

JORNADA DE TRABALHO: 8 horas didrias.

FORMAGAOQ: ENGENHARIA ELETRICA/ELETRONICA OU DE TELECOMUNICAGOES (CARGA HORARIA 220H)
REQUISITOS: certificado de conclusio ou diploma, devidamente registrado, de bacharelado em Engenharia Elétrica-Eletronica, ou em
Telecomunicagdes, reconhecido pelo Ministério da Educag&o, Secretarias ou Conselhos Estaduais de EducagZo. Registro no CREA -
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia.

EXEMPLO DE ATRIBUIGOES: atua em atividades relacionadas a elaboragio e acompanhamento de projetos basicos e executivos,
especificacdes técnicas e implantacdo de sistemas digitais de medic&o, protecdo, comando, controle, supervisao, controle de processos,
sistemas de teleprotecéo, telecomunicac&o e rede de comunicagOes em instalacdes dos sistemas de transmissao e geracdo da Empresa.
Desenvolve atividades de manutencdo de equipamentos e de sistemas de medicdo, protecdo, comando, controle, supervisdo, tele-
comunicagoes € de administraco e avaliagio de desempenho das redes de voz e dados. Elabora manuais, normas e diretrizes especificas
estabelecendo controle e procedimentos para metodizacdo das atividades. Acompanha e executa testes, ensaios e inspegdes em
equipamentos, sistemas e verifica seu desempenho. Presta assessoramento técnico em assuntos ligados a sua area profissional.
REMUNERAGAQ_INICIAL:-R$ 5.598,00 (cinco mil quinhentos e noventa e oito reais)

JORNADA DE TRABALHO: '8 horas didrias.

FORMAGAO: ENGENHARIA ELETROTECNICA (CARGA HORARIA 220H)

REQUISITOS: certificado de conclusdo ou/diploma, devidamente registrado, de bacharelado em Engenharia Elétrica - Eletrotécnica,
reconhecido pelo Ministério da Educagéo, Secretariasiou Conselhos Estaduais de Educaggo. Registro no CREA - Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: atua em atividades relagionadas a planejamento, execugéo e supervisio da operagéo eletroenergética do
sistema e equipamentos. Elabora estudos elétricos’e de/protecdo do sistema e dos equipamentos. Gerencia e executa a manutengdo do
sistema de protecdo e automacéo. Participa da execu¢@o de pré-operacional, comissionamento e manutencéo de usinas, subestages e
linhas de transmissdo. Efetua a fiscalizacdo e auditorias técnicas em atividades relacionadas a construgéo, manutengao e operacdo de linhas
de

transmissdo, usinas e subma;ﬁei Elabora e acompanha projetos basicos e executivos,de protegéo, comando, controle e supervisso de
instalagBes do sistema de gerag@o e transmissdo. Administra contratos ‘para fornecimento de materiais, equipamentos e servicos de
engenharia, diligenciando obras e fornecedores. Negoua, elabora e administra contratos de compra e venda de energia elétrica. Acom-
panha

a contabilizagdo do mercado atacadista de energia. Elabora, revisa e aplica programas de auditorias de processo. Elabora manuais, normas
e diretrizes especificas estabelecendo controle e procedimentos para metodizacéo de atividades/ Acompanha e, executa testes, ensaios e
inspecdes em equipamentos e sistemas de controle, protecdo e automagdo, verificando seu desempenho. Presta assessoramento técnico
em

assuntos ligados a sua érea profissional.

REMUNERACAO INICIAL: R$ 5.598,00 (cinco mil quinhentos e noventa e oito reais)

JORNADA DE TRABALHO: 8 horas didrias.

FORMAQAO: ENGENHARIA MECANICA (CARGA HORARIA 220H)

REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de bacharelado em Engenharia Mecanica, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagéo. Registro no CREA - Conselho Regiona de Engenharia e
Agronomia.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: executa atividade pré-operacional, comissionamento e manutencéo de usinas, subestacdes e linhas de
transmisso. Efetua a fiscalizagdo e auditorias técnicas em atividades relacionadas a construgéo e manutencéo de linhas de transmisséo,
usinas e subestagdes. Atua em atividades relacionadas ao planegjamento, a construcéo, a elaborac@o de estudos e instrugdes técnicas
visando a instalagdo de materiais e equipamentos eletromecanicos. Executa atividades de engenharia de transporte e manutencdo de
veiculos,

administra contratos para fornecimento de materiais, equipamentos e servigos de engenharia Elabora manuais, normas e diretrizes
especificas estabelecendo controle e procedimentos para a metodizagdo das atividades. Realiza auditorias de processos. Acompanha e
executa testes, ensaios e inspecdes em equipamentos e sistemas e verifica seu desempenho. Presta assessoramento técnico em assuntos
ligados & sua &rea profissional.

REMUNERAGAO INICIAL: R$ 5.598,00 (cinco mil quinhentos e noventa e oito reais)

JORNADA DE TRABALHO: 8 horas diérias.

ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS
CARGO: PROFISSIONAL DE NiVEL MEDIO OPERACIONAL - PMO |

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA I: 1. Compreensio, interpretacdo, com dominio das relagdes mor-
fossintéticas, semanticas e discursivas. 2. Significagdo literal e contextual de vocabulos. 3. Coordenagéo
e subordinagdo. 4. Emprego das classes de palavras. 5. Ortografia oficial. 6. Pontuagdo. 7. Concordancia.
8. Regéncia.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032012032000128

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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MATEMATICA: 1. Conjuntos numéricos; nimeros naturais,
inteiros, racionais e reais. 2. Sistema lega de medidas. 3. Razbes e
proporgoes: divisdo proporcional; regras de trés ssmples e compostas;
porcentagens. 4. EquacBes e inequagbes de 1° e de 2° graus. 5.
Sistemas lineares. 6. FuncgOes e gréficos. 7. NogOes de Estatistica:
gréficos e tabelas; médias, moda, mediana e desvio-padréo. 8. Pro-
gressdes aritméticas e geométricas. 9. Matemética financeira: juros
simples e compostos. 10. Principios de contagem. 11. Nogdes de
probabilidade. 12. Geometria plana: poligonos, perimetros e &ress,
semelhanga de triangulos trigonometria do triangulo retangulo. 13.
Geometria espacia: éreas e volumes de solidos.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA I: 1. Componen-
tes basicos de um computador. 2. Conceito bésicos sobre internet e
intranet: utilizacdo de tecnologias, ferramentas, navegadores (Internet
Explorer verses 8 e 9, Google Chrome) e procedimentos associados
a seguranca e protegdo contra atagues maliciosos (virus, worms,
malwares, rootkits, hackers, politicas para a protecdo de senhas, uti-
lizagdo de antivirus); correio eletrénico (Lotus Notes). 3. Conceitos
basicos sobre sistemas operacionais: Windows XP e Windows 7. 4.
Conceitos bésicos sobre utilizago de aplicativos para edicdo de tex-
tos, planilhas e apresentagBes. ambiente Microsoft Office 2010.

RACIOCINIO LOGICO I: 1. Estrutura légica de relactes
entre pessoas, lugares, objetos ou eventos. 2. Deducdo de novas
informagdes a partir de outras apresentadas. 3. Principio da casa de
pombos. 4. Orientacéo espacial e temporal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO EM EDIFICACOES: 1. Técnicas de construcéo:
canteiro de obras; dep6sito e armazenamento de materiais; locagéo de
obras; movimento de terra; escavacOes; fundaces; formas, armago;
concreto; estruturas; avenarias; coberturas; revestimentos; pisos e
pavimentacOes; impermesabilizacOes; esquadrias; ferragens; pinturas;
méguinas, equipamentos e ferramentas. 2. Materiais de construcéo:
Propriedades gerais, caracteristicas, ensaios e controle tecnoldgico;
aglomerantes; agregados, argamassas e concretos, aco; madeira; ma-
teriais cermicos; vidros; tintas e vernizes. 3. Mecanica dos solos:
Origem e formag&o dos solos; estruturas, caracteristicas, propriedades
e classificagdo dos solos; indices fisicos; compressibilidade; com-
pacidade; adensamento; resisténcia ao cisalhamento; permeabilidade;
distribuicdo de pressdes; sondagens. 4. Topografia: planimetria; al-
timetria; instrumentos topogréaficos; medicoes de angulos e distancias;
desenho topogréfico; escalas; curvas de nivel; caculo de areas e
volumes. 5. InstalacBes prediais: instalagdes hidréulicas; instalagtes
de esgoto; instalagOes de telefone; instalagOes elétricas; instalacdes
especiais. 6. Plangiamento, orcamento e acompanhamento de obras e
SErvigos, cronogramas; orgamentos; custos unitérios, custos diretos e
indiretos, planilhas, levantamento de quantidades, acompanhamento e
controle de obra; apropriacdo de custos. 7. Projetos de arquitetura, de
estrutura, de fundagdes e de instalagBes: Interpretacdo, representacéo,
detalhamento e desenvolvimento de projetos; escalas; cotagem; sim-
bologia e representagdes gréficas; desenho assistido por computador
(CAD). 8. Seguranga e higiene do trabaho: Protecdo coletiva e in-
dividual; ergonomia; riscos ambientais, em transporte, em eletricidade
e em movimentagdo de materiais. 9. Hidrologia conceitos basicos;
ciclo hidrolégico; evapotranspiracdo; precipitagdo; bacias hidrogrg
ficas. 10. Estruturas de concreto armado: elementos estruturais; pro-
cessos executivos. 11. FundagBes: diretas; indiretas; processos exe-
cutivos.

TECNICO EM ELETROTECNICA: 1. Instalagbes elétricas
industriais de ata e baixa tensdo. 2. Ensaios elétricos de maguinas
rotativas e de transformadores. 3. Eletronica analdgica: e Digital. 4.
Medidas Elétricas e instrumentag8o. 5. Circuitos Elétricosde Corrente
Continua. 6. Circuitos Elétricos de Corrente Alternada (Monofésico e
Trifésico). 7. Nogdes de redes de computadores. 8. Eletronica de
Poténcia. 9. Méaguinas Elétricas.10. Transformadores. 11. Materiais
Elétricos. 12. Equipamentos Elétricos. 13. Arranjo fisico de subes-
tagOes. 14. Nogdes basicas de legislagdo ambiental. 15. Nogdes de
sistemas de Protecdo de/InstalacOes elétricas de média e de baixa
tensdo.

TECNICO,EM"ELETRONICA/TELECOMUNICAGOES: 1.
Circuitos de Corrente Continua e Corrente Alternada. Lei de Ohm.
Tenso. Corrente. Resisténcia. Poténcia. Energia elétrica. 2. Circuito
ressonante. Impedancia. Lel de Kirchhoff. Teorema de Thevenin. 3.
Eletronica digital. 4. Eletronica Analégica. 5. Principios de Comu-
nicacdo Anadgica e Digital. 6. Nogdes de Transmissdo Analdgica e
Digital. 7. NogGes de Antenas e Propagacéo. 8. Principios de Co-
municagdo Optica. 9. Principios de Comunicagdo de Dados. 10. Ele-
trénica Industrial. 11. Medidas Elétricas e Instrumentos de medidas
usados em Eletronica e Telecomunicagdes. 12. NogGes basicas de
Instalagdes Elétricas prediais. 13. Materiais Elétricos e Componentes
Eletronicos. 14. Equipamentos Elétricos. 15. Conceitos Basicos sobre
Redes de Computadores. 16. NogOes de Geréncia de Redes (LAN,
WAN). 17. Nogdes de Protocolos em Comunicacdo de dados. 18.
NogBes de Bancos de Dados.

TECNICO EM MECANICA: 1. Materiais: metalografia, dia-
grama de equilibrio da liga ferro carbono, tratamentos térmicos e
termoquimicos dos agos, ensaios mecanicos destrutivos e ndo des-
trutivos. 2. Resisténcia dos materiais. 3. Bombas hidréulicas. 3. Me-
canica aplicada as maqguinas. 4. Processo mecanico de usinagem de
metais. 5. Soldagem: classificagdo dos processos, metalurgia da sol-
dagem, processos soldagem. 6. Elementos de mégquinas: elementos de
vedacdo, elementos de fixagdo, cabos de ago e correntes 7. Lu-
brificagdo industrial. 8. Combustiveis. 9. Metrologia: instrumentos de
medicao, tolerancia de fabricagdo, rugosidade, tolerancia geométrica
de forma, orientacdo e posicdo, calibracdo, ajuste, controle de qua-
lidade. 10. Manutencdo: tipos, normas de seguranca e higiene na
manutengdo, ferramentas e instrumentos, andlise de fahas em mé&
quinas, manutencdo de automoveis.

CARGO: PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR - PS |

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA II: 1. Compreensdo, interpretacéo,
com dominio das relagBes morfossintéticas, semanticas e discursivas.
2. Significaggo literal e contextual de vocabulos. 3. Coordenagéo e
subordinac&o. 4. Emprego das classes de palavras. 5. Ortografia ofi-
cial. 6. Pontuacdo. 7. Concordancia. 8. Regéncia

LINGUA INGLESA: 1. Compreensdo de texto escrito em
Lingua Inglesa. 2. Itens gramaticais relevantes para a compreensio
dos contetidos semanticos. .

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA Il (EXCETO
ANALISTA DE SISTEMAS): 1. Internet e Intranet: utilizagdo de
tecnologias, ferramentas, navegadores (Internet Explorer versdes 8 e
9, Google Chrome); correio eletrbnico (Lotus Notes). 2. Sistemas
operacionais: Windows XP, Windows 7. 3. Utilizac8o de aplicativos
do Microsoft Office 2010: Word, Excel e PowerPoint. 4. Conceitos de
seguranga da informagao: politicas de seguranca, politicas de senhas,
procedimentos associados a seguranca e protecdo contra atagues ma-
Iici)osos (virus, trojan, worms, mawares, rootkits, hackers, antivi-
rus).

RACIOCINIO LOGICO IlI: 1.Nogbes bésicas de |6gica: co-
nectivos, tautologia e contradicdo, equivaléncias, negacdes e silo-
gismos. 2. Nogdes de conjunto: pertinéncia, inclusdo, operacles, dia-
gramas de Venn e problemas de conjunto. 3. Estrutura légica de
relagdes entre pessoas, lugares, objetos ou eventos. 4. Deducéo de
novas informagdes a partir de outras apresentadas 5. Ldgica da ar-
. 6. Diagramas légicos. 7. Orientagdo espacia e tem-

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRACAO: 1.Dindmica das organizagBes. 1.1. A
Organizagd como um sistema social. 1.2. Cultura organizacional.
1.3. Motivagéo e lideranga 1.4. Comunicagdo. 1.5. Processo deci-
sorio. 1.6. Descentralizagdo. 1.7. Delegagdo. 2. Qualidade e Pro-
dutividade nas OrganizagOes. 2.1. Principio de Deming. 2.2. Relagdo
cliente/fornecedor. 2.3. Principais ferramentas da qualidade. 2.4. Co-
nhecimentos de processos de 1SO 9000 - Sistemas de qualidade. 3.
Plangjamento Organizacional. 3.1. Plangjamento estratégico, tético e
operacional. 4. Orcamento Empresarial. 4.1. Conceitos. 4.2. Fina
lidade. 4.3. Elaboragdo e Acompanhamento orcamentério. 5. Impacto
do ambiente nas organizagdes - visdo sistémica. 5.1. Turbuléncia. 5.2:
Adaptacdo. 5.3. Flexibilidade organizacional. 6. Nogdes de estatistica
descritiva. Média, Mediana, Moda, Variancia e Desvio Padréo. 7.
Legislacdo Administrativa. 7.1. Administraggo direta, indireta; e fun-
dacional. 7.2. Atos administrativos. 7.3. Contratos administrativos.
7.4. Requisicdo. 7.5. Regime dos servidores plblicos federais: ad-
missdo, demissdo, Concurso Publico, estagios probatérios, remune-
racdo, licenga, aposentadoria. 7.6. Administracdo de processos. 7.7.
Conhecimentos de processos de licitaggo: L el 8666/1993. 7.8. San-
¢cOes aplicaveis aos agentes. publicos: Lei 8429/1992. 8. Adminis-
tracdo Financeira. 8.1. Matemética financeira - Juros Simples, Com-
posto, Descontos Simples e Compostos. 8.2. Andlise de Investimen-
tos. 9. Contabilidade Geral e Gerencial. 9.1. Demonstragdes Con-
tébeis 9.2. Andlise . dos Demonstrativos Contébeis: indices, andlise
horizontal ewertical. 9.3. Nogodes de Rateios de Custo e Despesa 9.4.
Nogdes dos.-principais tributos e seus impactos nas operacdes das
empresas.

ANALISTA DE SISTEMAS: 1.Andise de Sistemas. 1.1.
Andlise e projeto estruturado de sistemas. 1.2. Modelagem funcional.
1.3. Modelagem de processos. 1.4. Andlise e projeto orientado a
objetos com notagdo UML 2.3 (conceitos gerais). 1.5. Diagrama de
casos de uso, classes, objetos, pacotes, estados, colaboracéo, comu-
nicacdo, sequéncia, atividades, componentes, estrutura; maquina de
estado. 1.6. Projeto de interfaces. 1.7. Padrbes de Projetos. 1.8. Sis-
temas Integrados de Gestdo (ERP). 2. Arquitetura de Sistemas. 2.1.
Sistemas N-camadas. 2.2. Aplicagdes distribuidas. 2.3. Portais. 2.4.
Servidores de Aplicagdo. 2.5. Interoperabilidade. 2.6. Arquitetura
Orientada a Servigos (SOA); Web Services; Barramento de Servicos
Corporativos (ESB). 3. Banco de Dados. 3.1. Arquitetura de banco de
dados. 3.2. Bancos de dados relacionais. 3.3. Modelagem de Dados:
Modelo entidade-relacionamento; Mapeamento do modelo entidade-
relacionamento para 0 modelo objeto relacional; Modelo relacional.
3.4. SQL (ANSI): Conceitos gerais;, Principais instrugoes de ma-
nipulacdo de dados. 3.5. Administracio de sistemas gerenciadores de
banco de dados. 4. Engenharia de Software. 4.1. Principios de En-
genharia de Software. 4.2. Processos de Software. 4.3. Engenharia de
sistemas e da informagao. 4.4. Gerenciamento de projetos de software
(plangjamento, monitoragdo e controle de projetos, andlise de pontos
de funcdo, geréncia de requisitos, geréncia de configuragdo e mu-
dangas). 4.5. Engenharia de requisitos. 4.6. Projeto (design); Ve
rificacdo, Validagcdo e testes. 4.7. Processo de Testes de Software
(Conceitos, Fases, Técnicas e Automagdo de Testes). 4.8. Plangja
mento, controle e garantia da qualidade e manutencéo. 4.9. Modelos
de ciclo de vida (cascata, prototipagdo, modelo evolutivo, modelo
incremental, modelo espiral, modelo orientado a reuso). 4.10. Pro-
cesso de desenvolvimento de software unificado - Unified Process.
4.11. Metodologia Agil SCRUM. 4.12. Modelos de melhoria de qua-
lidade de processo e produto - CMM/CMMI, MPS.Br. 5. Gestéo de
TI. 5.1. COBIT 4.1. 5.2. Gerenciamento de servigos - ITIL (versdo 3).
5.3. Gerenciamento de Projetos: Conceitos, Plangjamento, Acompa
nhamento e Controle de Projetos (Geréncia de Escopo, Estrutura de
Decomposi¢do de Tarefa - EDT, Geréncia de Tempo, de Custos, de
Qualidade, de Recursos Humanos, de Comunicacdo, de Riscos, de
Aquisicéo e Geréncia de Integragéo). 5.4. Processos do PMBoK. 5.5.
Nogdes da Lei Sarbanes Oxley - SOX, artigo 404. 6. Técnicas de
Programacdo. 6.1. Logica formal. 6.2. Algoritmos e estrutura de da-
dos. 6.3. NogOes de complexidade de algoritmo. 6.4. Estruturas se-
quenciais, condicionais e de repeticao. 6.5. Programacdo orientada a
objetos. 6.6. Desenvolvimento Java EE - Especificagdo Java EE (
Java Server Pages, Servlets, Java Server Faces versdo 2); Conceito de
servidor de aplicacéo Container web e EJB; Padrdes e anti-padroes de

projeto Java EE. 6.7. Padrdo MV C de Projeto. 6.8. Desenvolvimento
.NET (C#, ASPNET MVC 3, ASPNET). 6.9. Desenvolvimento Sha-
rePoint. 7. Redes de Computadores. 7.1. Conceitos de comunicagtes
de dados. 7.2. Modelo OSl e arquitetura TCP-IP. 7.3. Topologias de
redes. 7.4. NocOes de Gerenciamento de Redes de Computadores. 7.5.
Tecnologias Lan: Ethernet, Fast Ethernet, Giga Ethernet e Lan Vir-
tual. 7.6. Tecnologias WAN. 7.7. Protocolos: SNMP (versdes 2 e 3),
HTTP, HTTPS, TELNET, SSH, SSL. 7.8. Nocdes da Qualidade de
Servicos - QoS; VPN (virtual private network); 7.9. Controle de
Acesso. 7.10. Gerenciamento de Autenticagdo e Autorizacdo. 7.11.
Ambiente Operacional. 7.12. Monitoracdo de redes. 8. Seguranca da
Informacdo. 8.1 Conceitos de confidencialidade, disponibilidade, in-
tegridade e autenticidade. 8.2 NogBes de gerenciamento de riscos;
Ameagas e Vulnerabilidades no ambiente computacional; Nogdes de
atagues a0 ambiente computacional. 8.3 Conceitos Bésicos de Crip-
tografia e Certificagdo Digital. 8.4 Conceitos de Gestdo de Con-
tinuidade de negécios. 8.5 Solucfes de Seguranga: Firewall, anti-
virus, VPN, ACL. 86 Normas NBR ISO/IEC 27001,27002 e
270065.

CIENCIAS CONTABEIS: 1.Estrutura Conceitual Bésica da
Contabilidade. 1.1. Os Principios Fundamentais de Contabilidade,
segundo o0 CFC (Conselho Federal de Contabilidade), IBRACON
(Instituto dos Auditores Independentes do Brasil) e CVM (Comissdo
de Valores Mobilidrios). 1.2. Normas Brasileiras de Contabilidade.
1.3. Comité de Pronunciamentos Contébeis 1.4 Normas internacionais
de contabilidade - IASC (International Accounting Standards Board),
FASB (Financia Accounting Standards Board), |FRS (International
Financial Reporting Standards). 2. Aspectos Intradutorios de Con-
tabilidade. 2.1. Campo de aplicagdo, usuérios, orgao de classe e es-
peciaizacOes contdbeis. 2.2. Plang.de contas - objetivo e estrutura.
2.3. Critério de avaiagdo e classificacdo dos ativos e passivos. 2.4.
Estética patrimonial - origens e aplicagbes de recursos. 2.5. Fatos
contébeis e variagOes patrimoniais. 2:6. Formas de escrituracdo, livros
e documentacdo denatureza contébil e fiscal. 3. Demonstrages Con-
tabeis - Lei 6.404/76,¢€ legislagdo complementar. 3.1. Demonstracdes
obrigatérias .ndo obrigatdrias - conceitos, objetivo e composicao. 4.
Andlise"e conciliagdes contdbeis - conceitos, composicdo de contas,
andlise de'contas, conciliagdo bancaria. 5. Formas de apropriagdo de
gastos - despesas, custos e investimentos, operagoes financeiras, tri-
butérias, com folha de pagamento e mercadorias. 6. Ativo Permanente
-.conceito e classificagdo, aquisicao, controle e invent&rio de bens,
amortizag8o, depreciacdo e baixa de bens. 7. Tdpicos Contempo-
raneos em Contabilidade. 7.1. Alavancagem operaciona e aavan-
cagem financeira. 7.2 Retorno gerado pelos ativos e custo do passivo.
7.3. Custo de capital proprio e de terceiros. 7.4 Andlise dindmica do
capital de giro. 7.5. EBITDA - Earnings Before Interest, Tax De-
preciations and Amortization. 7.6. EVA - Economic Value Added. 8.
Aspectos da Contabilidade Tributéria. 8.1. Impostos Diretos e In-
diretos - tratamentos e procedimentos contébeis e fiscais. 8.2. Pla
negjamento Tributério - diferenca entre elisdo e evasdo fisca, in-
centivos fiscais e juros de capital préprio - conceitos, formas de
célculos e limites legais. 8.3. Normas, procedimentos e elaboragéo de
DIPJ (Declaracdo de Imposto de Renda Pessoa Juridica), DCTF (De-
claracdo de Débitos e Créditos Tributérios Federais) e DIRF (De-
clarac@o de Imposto de Renda Retido na Fonte). 8.4. SPED - Sistema
Pdblico de Escrituraggo Digital.

CIENCIAS ECONOMICAS: 1.Andlise macroecondmica.
1.1. Contabilidade nacional. 1.2. Renda nacional. 1.3. Produto na-
cional. 1.4. Consumo. 1.5. Poupanca. 1.6. Investimento. 1.7 Politica
fiscal e monetéria. 1.8 Inflagdo. 1.9 Economia Monetéria. 1.10 Mo-
delos de Crescimento Economico. 2 Andlise microecondmica. 2.1.
Oferta e procura. 2.2. Teoria do Consumidor. 2.3. Teoria da Firma
2.4. Incerteza 2.5. Mercados: Competicdo Perfeita e Imperfeita 2.6.
Teoria dos Jogos 2.7. Equilibrio Geral. 2.8. Externalidades e Bens
Publicos. 3. Economia internacional. 3.1 Balango de pagamentos. 3.2.
Comércio internacional. 3.3. Taxas de cambio. 3.4. Sistema financeiro
internacional. 4. Economia brasileira. 4.1. A industrializagdo bra-
sileira. 4.2. O desenvolvimento econdmico. 4.3. O processo infla-
cionério brasileiro. 4.4. Orcamento da Unido. 5. Matemética finan-
ceira. 5.1. Regra de trés simples e composta, percentagens. 5.2. Juros
simples e composto: capitalizacdo e desconto. 5.3. Taxas de juros:
nominal, efetiva, equivalentes, rea e aparente. 5.4. Rendas uniformes
e variadveis. 5.5. Planos de amortizacdo de empréstimos e finan-
ciamentos. 5.6. Calculo financeiro: custo real efetivo de operagdes de
financiamento, empréstimo e investimento. 5.7. Avaliacdo de alter-
nativas de investimento. 6. Avaliagdo econdmica de projetos. 6.1.
Taxa interna de retorno e valor presente liquido de um fluxo de caixa
6.2. Comparacdo de alternativas de investimento e financiamento. 7.
Contabilidade Geral. 7.1. Nogoes de Contabilidade. 7.2. Andlise das
demonstracoes financeiras. 8. Administragdo Financeira. 8.1. Andlise
de fluxo de caixa 8.2. Andlise de capital de giro. 8.3. Principios
gerais de alavancagem. 8.4. Andlise do equilibrio operacional. 9.
Contabilidade gerencial. 9.1. Relagbes custo - volume - lucro. 9.2.
Sistemas de custeamento. 9.3. Orcamento. 9.4. Centro de lucro e

recos de transferéncias. 9.5. Padroes de comportamento de custos.

9.6. Contabilidade por responsabilidade. 10. Aspectos Tributérios -
conceito, principais tributos e seus impactos nos negécios empre-
sarias.

ENGENHARIA CARTOGRAFICA OU DE AGRIMENSU-
RA: 1.Geodésia. 1.1. Geometria do elipsdide. 1.2. Sistemas de Re-
feréncia: caracteristicas e transformacdes. 1.3. Posicionamento por
satélites: sistemas e métodos. 1.4. Levantamentos Topogréficos Pla-
nimétricos: métodos polares e por solugdo de triangulos. 1.5. Le-
vantamentos Topogréficos Altimétricos: métodos de nivelamento. 1.6.
Modelos geoidais. 1.7. Sistema Geodésico Brasileiro. 2. Nogdes de
Ajustamento. 2.1 Comportamento estatistico das observactes. 2.2.
Método dos Minimos Quadrados. 2.3. Modelos de Ajustamento. 3.
Cartografia. 3.1 Representacdo Cartogréfica: escala, tipos de norte,
convergéncia meridiana e declinagdo magnética. 3.2. Sistemas de
projecdo cartogréfica. 3.3. Sistema UTM. 3.4. Formatos de repre-
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sentagdo de dados: matriciais e vetoriais. 3.5. NogOes de bancos de
dados geogréficos. 3.6 Sistemas de Informagdo Geogréfica. 4. Sen-
soriamento Remoto e Fotogrametria. 4.1. Levantamento aerofotogra
métrico. 4.2. Fundamentos de Fotogrametria Digital. 4.3. Sensores e
imagens orbitais. 4.4. Processamento digital de imagens. 4.5. Modelos
digitais de terreno. 5. Nogdes de Gerenciamento de Projetos (PM-
BOK). 6. Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentével.

ENGENHARIA CIVIL: 1. Topografia: planimetria; atime-
trig; instrumentos topogréficos; medigdes de angulos e distancias;
desenho topogréfico; escalas; curvas de nivel; célculo de éreas e
volumes. 2. Rodovias: projeto geométrico; projeto executivo; inter-
secOes. 3. Movimento de terras: cortes; aterros, célculos de éreas e
volumes; movimentagdo de material. 4. Mecanica dos solos: Origem
e formagdo dos solos; estruturas, caracteristicas, propriedades e clas-
sificacdo dos solos; indices fisicos; compressibilidade; compacidade;
adensamento; resisténcia ao cisalhamento; permeabilidade; distribui-
¢80 de pressbes; sondagens. 5. Técnicas de construgdo: canteiro de
obras, depdsito e armazenamento de materiais;, locacdo de obras,
movimento de terra; escavagdes; fundagdes; formas; armacdo; con-
creto; estruturas; avenarias; coberturas, revestimentos, pisos e pa
vimentagOes; impermeabilizacBes;, esquadrias;, ferragens, pinturas;
maquinas, equipamentos e ferramentas. 6. Materiais de construgéo:
Propriedades gerais, caracteristicas, ensaios e controle tecnol4gico;
aglomerantes; agregados; argamassas e concretos; ago; madeira; ma-
teriais ceramicos; vidros; tintas e vernizes. 7. Plangiamento, orga-
mento e acompanhamento de obras e servicos, cronogramas; orga
mentos;_custos unitarios, custos diretos e indiretos, planilhas, levan-
tamento de quantidades; programagao, acompanhamento e controle de
obra; apropriagao de custos., 8. Projetos de arquitetura, de estrutura,
de fundacoes e de instalacdes: I nterpretacéo, representagdo, detalha
mento e desenvolvimento de projetos; escalas; cotagem; simbologia e
representagOes gréaficas. 9..lnstalagbes prediais: instalacdes hidrau-
licas; instalagBes de esgoto; instalacdes de telefone; instalacoes elé-
tricas, instalacbes especiais. 10. Seguranca e higiene do trabalho:
Protecdo coletiva e individual; ergonemia riscos ambientais, em
transporte, em eletricidade e em movimentagéo-de materiais; normas
regulamentadoras. 11. Estruturas de concreto armado: elementos es-
truturais; célculos e processos executivos. 12. Estruturas metdlicas:
elementos estruturais; célculos e processos executivos. 13, Fundagoes:
diretas; indiretas; célculos e processos executivos. 14. Sistemas.de
Drenagem. 15. Redes Hidrometeoroldgicas. 16. Modelos Mateméticos
e Edtatisticos no Gerenciamento de Recursos Hidricos. 17. Gestdo e
Uso_de Aguas Superficiais e Subterréneas. 18. Controle da Polui¢do
de Aguas Superficiais e Subterraneas. 19. Tratamento de Efluentes
domésticos e industriais. 20. No¢Bes de Meteorologia e Climatologia.
21. Nogbes de Gestéo Ambiental. 22. Gestdo dos Usos Mltiplos da
Agua. 23. Aspectos Legais, Politicas Naciona e Estaduais de Re-
cursos Hidricos. 24. Demanda e Disponibilidade Hidrica. 25. Banco
de Dados em Recursos Hidricos - Aspectos Qualitativos e Quan-
titativos. 26. NogOes de Gerenciamento de Projetos (PMBOK). 27.
Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel.

ENGENHARIA ELETRICA/ELETRONICA OU EM TELE-
COMUNICACOES: 1. Eletronica digital. 2. Eletronica analdgica 3.
Circuitos Elétricos de Corrente Continua e Corrente Alternada. 4.
Medidas Elétricas e instrumentos usados em Eletrénica e Teleco-
municagdes. 5. Materiais Elétricos Aplicados a Eletronica e Tele-
comunicagles. 6. Microprocessadores e Microcontroladores. 7. No-
¢Oes de Processamento Digital de Sinais. 8. Principios de Comu-
nicacdo Analdgica e Digital. 9. Sistemas de Comunicagdo Analdgica.
10. Antenas e Propagagao de ondas de Rédio e Enlaces Terrestres. 11.
Sistemas de Comunicagdo Digital. 12. Telefonia Digital. 13. Co-
municagdes Opticas. 14. Comunicagbes Moveis. 15. Protocolos de
Comunicagdo. 16. Redes de Computadores (LAN e WAN). 17. No-
¢Oes de Gerenciamento de Projetos (PMBOK). 18. Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentével. i

ENGENHARIA ELETROTECNICA: 1. Mé&quinas elétricas.
2. Protecéo de sistemas elétricos. 3. Geragdo de Energia Elétrica -
Usinas Hidréaulicas e Termelétricas. 4. Circuitos Elétricos de Corrente
Continua. 5. Circuitos elétricos em Corrente Alternada (Monofésico e
Trifasico). 6. Medidas elétricas e instrumentagdo. 7. Eletronica Di-
gital. 8. Eletrénica analdgica e de poténcia. 9. Materiais elétricos -
isolantes, condutores, semi-condutores e magnéticos. 10. Equipamen-
tos elétricos - funcionamento e especificagdo em Baixa, Alta e Extra
Alta Tensdo. 11. Andlise de sistemas elétricos. valores por unidade
(p.u.), componentes simétricas, modelagem dos elementos, faltas si-
métricas e assimétricas. 12. Linhas de transmissdo. 13. SubestagOes.
14. Transformadores. 15. Fluxo de Poténcia. 16. Instalagdes Elétricas
em Média (ABNT NBR 14039) e em Baixa Tensdo (ABNT NBR
5410). 17. Sistemas de controle e servomecanismos. 18. Fontes al-
ternativas de energia - edlica e solar. 19. Nogdes de Gerenciamento de
Proéletos (PMBOK). 20. Meio Ambiente e Desenvolvimento Susten-
tavel.

ENGENHARIA MECANICA: 1. Elementos de Méaquinas:
Critérios de resisténcia. Projeto de eixos. Projeto de vigas. Elementos
de fixag80. Engrenagens. Mancais. Transmissdes por correia. Trans-
missdes por corrente. 2. Mecanica Aplicada as Méaguinas: Andlise
cinemética de mecanismos. Andlise de forcas em mecanismos. Ba
lanceamento de méquinas. 3. Materiais de Construgéo Mecanica: Dia-
grama de equilibrio ferro-carbono. Diagramas transformag&o-tempo-
temperatura. Temperabilidade. Agos carbono comuns e acos de baixa
liga. Materiais resistentes a corrosdo e a oxidagdo. Ferros fundidos. 4.
Resisténcia de Materiais: SolicitagBes axiais de barras. Flexdo de
vigas. Deslocamentos em vigas. Torgdo. Andlise de tensdes e de-
formagBes. 5. Mecanica dos Fluidos: Estética dos fluidos. Equactes
basicas para um volume de controle. Escoamento incompressivel.
Propriedades dos fluidos. Escoamento de fluidos em tubulagdes. 6.
Méaguinas Hidraulicas: Principios de funcionamento e operacéo de
bombas centrifugas, compressores alternativos, compressores centri-
fugos, compressores axials, turbinas a vapor e a gas. Aspectos ter-
modinamicos associados aos processos desenvolvidos por essas mé

quinas. 7.Termodinadmica: Primeira lei da termodinédmica. Segunda lei
da termodindmica. Méaguinas Térmicas. Ciclos termodindmicos das
méguinas térmicas. 8. Combustiveis. 9. Vibragdes Mecanicas: Vi-
bracoes livres e forgadas de sistemas com um grau de liberdade.
VibragBes livres e forcadas de sistemas com dois ou mais graus de
liberdade. 10. Ensaios Mecénicos: Ensaios de materiais - Destrutivos
e N&o destrutivos. 11. Instrumentag@o. 12. Lubrificagdo e lubrifi-
cantes. 13. Manutencdo Industrial: As diferentes formas de manu-
tencdo. 14. Técnicas de Soldagem: Soldagem a Gés e Oxicorte. Sol-
dagem Elétrica com Eletrodo Revestido. Processo TIG (“Tungsten
Inert Gas'); MIG ("Metal Inert Gas'); Processo MAG ("Metal Active
Gas'); Processo Arco Submerso (“Unionmelt"). 15. Mecanica de Au-
toméveis. 16. Fontes renovaveis de energia (edlica, solar). 17. Sis-
temas de Gestéo de Qualidade e Gerenciamento de Projetos. 18. Meio
Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel. 19. Nogdes de Gerencia-
mento de Projetos (PMBOK).

ANEXO IV - CRONOGRAMA

EVENTOS BASICOS DATAS
InscrigOes. 21/03 a
10/04/2012
Solicitagdo de inscrigdo com isengdo de taxa 2la
23/03/2012
Resultado dos pedidos de isencéo de taxa. 28/03/2012

Prazo para recurso dos(as) candidatos(as) que tiveram a solicitagéo de 29e
isencdo da taxa de inscri¢do indeferida. 30/03/2012

Divulgacdo da relagdo de candidatos(as) que tiveram a solicitag@o de 04/04/2012
isencéo da taxa de inscricdo deferida, apds recurso.

Divulgagéo do Cartdo de Confirmagéo de Inscri¢do no endereco eletrd-  |A partir de
nico (www.cesgranrio.org.br). 16/05/2012

Atendimento aos(as) candidatos(as) com dividas sobre os locais de pro- |17 e
vas, vagas reservadas ou condicdo especial para realizacdo de provas. 18/05/2012

Aplicacgo das provas objetivas. 20/05/2012
Divulgacéo dos gabaritos das provas objetivas. 21/05/2012

Interposicdo de eventuais recursos quanto as questes formuladas e/ou 2le
aos gabaritos divulgados. 22/05/2012
Divulgacéo do Resultado Final 11/06/2012

EDITAL N° 1, DE 19 DE MARCO DE 2012
CONCURSQ PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS
E*FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA EM CARGO
DE PROFISSIONAL NiVEL MEDIO OPERACIONAL 1V -

FORMAGAO: PILOTO (HELICOPTERO)

A COMPANHIA HIDRO ELETRICA DO SAO FRANCIS-
CO (Chesf). realizara Concurso Piblico para provimento de vagas e
formac@o de cadastro/de reserva, mediante condigOes estabelecidas
neste Edital. )

1 - DAS DISPOSICOES/PRELIMINARES: 1.1 - O Con-
curso_Publico sera regido por /este Edital e executado pela FUN-
DACAO CESGRANRIO. 1.2 - O Concurso Publico sera constituido
de avaliaco da qualificagdo técnica dos(as) candidatos(as), repre-
sentada por habilidades e conhecimentos aferidos’ por. meio da apli-
cagdo de provas objetivas, sendo as provas de conhecimentos bésicos
de caréter eliminatdrio e as provas de conhecimentos especificos de
caréter eliminatério e classificatério. 1.3 - As provas-abjetivas serdo
realizadas nas cidades de Salvador/BA, Fortaleza/CE e Recife/PE, de
acordo com a opgao manifestada pelo(a) candidato(a) por ocasido de
sua inscricdo. 1.4 - A selecdo para o cargo/formacdo sera redizada
para provimento de vaga e formagdo de cadastro de reserva para 0
polo de trabalho de Paulo Afonso/BA, independente da cidade de
realizagdo das provas. 1.5 - Havendo indisponibilidade de locais su-
ficientes ou adequados nas cidades de realizacdo das provas, essas
poderdo ser realizadas em outras localidades.

2 - DO CARGO: 2.1- O cargo oferecido, vagas, limite do
cadastro de reserva, polo de trabalho, cidades de provas, requisitos,
exemplos de atribuiges, remuneracdo inicia e jornada de trabaho
encontram-se especificados nos Anexos | e |l.

_ 3 - DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DE-
FICIENCIA: 3.1 - Devido as condi¢des de periculosidade, exposicao
a riscos e situagoes de emergéncia que caracterizam as atividades do
cargo de Profissional Nivel Médio Operacional 1V - Formag&o: Piloto
(Helicoptero), ndo havera reserva de vagas para pessoas com de-
ficiéncia. As atividades estabelecidas para este cargo estdo direta-
mente relacionadas com atividades que exigem aptidao plena

4 - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA AD-
MISSAQ: 4.1 - Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso
de nacionalidade portuguesa, estar amparado(a) pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, nos termos do parégrafo 1°, artigo 12, da
Congtituico Federal e do Decreto n°® 70.436/72. 4.2 - Estar em dia
com as obrigagdes eleitorais. 4.3 - Estar em dia com as obrigacdes
militares, em caso de candidato brasileiro do sexo masculino. 4.4 -
Ter, na data de admissdo, idade minima de dezoito anos completos.
4.5 - Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigGes do
cargo. 4.6 - Ser aprovado(a) no Concurso Publico e possuir o nivel de
escolaridade exigido para o exercicio do cargo conforme estabelecido
no item 11 e no Anexo Il deste Edital. 4.7 - Cumprir as deter-
minacOes deste Edital.

5 - DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO PU-
BLICO: 5.1 - Antes de efetuar a inscricdo, o(a) candidato(a) devera
conhecer este Edital e certificar-se de que preenchera todos os re-
quisitos exigidos para a sua contratacdo. 5.2 - A inscricdo devera ser
efetuada somente via Internet, conforme procedimentos especificados
aseguir. 5.2.1 - A inscricdo devera ser_efetuada, no periodo de 21/03
a 10/04/2012, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (wwwces—
granrio.org. br) 5.2.2 - O recolhimento da taxa de inscrig&o, expressa
em reais, sera no vaor de R$ 72,00. 5.2.3 - O vaor referente a

agamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido, ainda que efe-
tuado em duplicidade, exceto em caso de cancelamento do Certame

por conveniéncia da Administragdo. 5.3 - INSCRICOES: 5.3.1 - Para
inscrigdo, o(a) candidato(a) deverd obedecer aos seguintes procedi-
mentos: a) estar ciente de todas as informagGes sobre este Concurso
Pablico. Essas informacGes também estéo disponiveis na pagina da
FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br); b) cadastrar-
se, no periodo entre O (zero) hora do dia 21/03 e 23h e 59 min do dia
10/04/2012 observado o horério oficial de Brasilia/DF, por, meio do
formulario especifico disponivel na pagina da FUNDACAO CES-
GRANRIO (www.cesgranrio.org.br); c) imprimir o boleto bancério e
efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, em qualquer banco, até a
data de vencimento nele constante. O pagamento apds a data de
vencimento implica no cancelamento da inscricdo. O banco con-
firmard o seu pagamento junto a [FUNDACAO CESGRANRIO.
ATENCAQ: ainscricio via Internet s6 serd vélida apos a confirmagéo
do pagamento feito por meio de boleto bancério até a data do ven-
cimento. 532 - A FUNDAC}AO CESGRANRIO ndo se responsa-
biliza por solicitacGes de inscricdo via Internet ndo recebidas por
quaisquer motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido
do(a) usuario(d). 5.3.3 - O(A) candidato(a) que solicitar condicBes
diferenciadas devera postar correspondéncia, via SEDEX, ao De-
partamento de Concursos da FUNDACAO CESGRANRIO (Rua San-
ta Alexandrina, 1011 - Rio Comprido - Rio de Janeiro - RJ, CEP
20261-903), impreterivelmente, até o dia 10/04/2012 (mencionando
Concurso Pablico CHESF-1/2012 - Piloto), confirmando sua pre-
tensdo, e anexando documento que comprove tal necessidade. Caso
contrério, ndo tera preparadas as condigoes diferenciadas, mesmo que
tenha assinalado tal(is) opcan(Ges) no Requerimento de Inscriceo.
5.3.4 - O(A) candidato(a) inscrito(a) ndo devera enviar copia do
documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
informacgo dos dados cadastrais no ato de inscricéo, sob as penas da
Lei. 54 - Havendo mais de uma inscricdo pelo(a) mesmo(a) can-
didato(a), prevalecera a de data/lhora de Reguerimento mais recente.
5.5 - Os(as) candidatos(as) que prestarem qualquer declaragdo falsa
0u inexata no ato da inscrigdo, ou caso ndo possam satisfazer a todas
as condicOes enumeradas neste Edital, teréo a inscricdo cancelada e
serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que classi-
ficados(as) nas provas, exames e avaliagBes. 5.6 - A nao integra-
lizag&io dos procedimentos de inscricéo implica na insubsisténcia da
inscrigdo. 5.7 - Néo havera isencéo total ou parcial do valor da taxa
de inscricdo, exceto para os(as) candidatos(as) amparados(as) pelo
Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008. 5.7.1 - Fara jus a isencdo
total de pagamento da taxa de inscri¢do o(a) candidato(a) que, cu-
mulativamente: @ comprovar inscricdo no Cadastro Unico para Pro-
gramas Sociais do Governo Federal, de que trata 0 Decreto n® 6.135,
de 26 de junho de 2007, por meio de indicagdo do Numero de
Identificaco Social - NIS, atribuido pelo Cadastro Unico, conforme
gpontado no Requerimento de Inscricdo disponivel na pégina da
FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br); e b) for
membro de "familia de baixa renda’, nos termos do Decreto n° 6.135,
de 26 de junho de 2007. 5.8 - A isencdo tratada no subitem 5.7.1
devera ser solicitada durante a inscrigdo via Internet, de 21 a
23/03/2012, ocasido em que o(a) candidato(a) devera, obrigatoria-
mente, indicar 0 seu NUmero de Identificagio Social - NIS, atribuido
pelo Cadastro Unico, bem como declarar-se membro de “familia de
baixa renda’, nos termos da letra "b" do mesmo subitem. 5.9 - A
FUNDAQAO CESGRANRIO ira consultar o 6rgéo gestor do Ca
dastro Unico, a fim de verificar a veracidade das informagGes pres-
tadas pelo(a) candidato(a). A declaragdo falsa sujeitard o(a) candi-
dato(a), as sangdes previstas em Lei, aplicando-se, ainda, o disposto
no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro
de 1979/ 5.10 - O(A) candidato(a) interessado(a) que preencher os
requisitos descritos.no subitem 5.7.1 e desgjar solicitar isencéo de
pagamento da taxa devinscricdo neste Concurso Publico devera fazé-
lo a0 se inscrever, conforme descrito no subitem 5.8, no periodo de
21 a 23/03/2012:°5.10.1+- O simples preenchimento dos dados ne-
Cessarios  para a solicitagéo/dadsencdo de pagamento da taxa, durante
a inscricao, ndo garante a0(a) interessado(a) a isencdo pleiteada, a
qual estard sujeita a andlise e deferimento da solicitacdo por parte da
FUNDACAO CESGRANRIO e do Orgao Gestor. do Cadastro Unico.
5.10.2 - N&o serdo aceitos, apos o envio/da documentacdo, acrés-
cimos ou alteragdes nas informagdes prestadas.5.10:3-- N&o sera
aceita solicitagdo de isencéo de pagamento da taxa de inscricdo via
fax ou via correio eetrénico. 5.10.4 - O ndo cumprimento‘de'uma das
etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de algumainformagdo ou
documentagdo, ou a solicitagdo apresentada fora do periodo deter-
minado implicara na eliminagdo automatica deste processo de isen-
¢éo. 5.11 - O resultado da andlise dos pedidos de isencéo de pa-
gamento da taxa de inscri¢do sera divulgado no dia 28/03/2012, via
Internet, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgran-
rio.org. br) 5.12 - O(A) candidato(a) podera, a partir da data de
divulgacdo da relagdo citada no subitem anterior, contestar o in-
deferimento, até o dia 30/03/2012, por meio do campo de Inter-
posicdo de Recursos, na pagina referente a este Concurso Plblico no
endereco eletronico (www.cesgranrio.org.br). Ap6s esse periodo, ndo
serdo aceitos pedidos de recurso. 5.13- O resultado da andlise dos
pedidos de isengéo de pagamento da taxa de inscricéo deferida, apds
contestacdo, sera divulgado no dia 04/04/2012, via Internet, na pagina
da FUNDAQAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br). 5.14 - Pa-
ra ter acesso ao resultado da referida andlise, os(as) interessados(as)
poderdo, ainda, consultar a Central de Atendimento da FUNDACAO
CESGRANRIO, pelo telefone 0800 701 2028, no periodo de 28/03 a
10/04/2012, nos dias Uteis, das 9 as 17 horas, horério oficia de
Brasilia. 5.15 - Os(As) candidatos(as) cujas solicitages de isengdo da
taxa tiverem sido Indeferidas poderéo efetuar a inscrigdo no periodo
de 28/03 a 10/04/2012, e efetuar 0 pagamento até a data de ven-
cimento constante no boleto bancério. B

6 - DA CONFIRMACAO DE INSCRICAOQ: 6.1 - Os(As)
candidatos(as) devem verificar a Confirmag&o de Inscricdo, a partir
de 16/052012, na pégina da FUNDA(;AO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br) e sdo responsaveis por imprimi-la 6.2 - O

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
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Cartdo de Confirmagéo de Inscricdo do(a) candidato(a) inscrito(a) via
Internet estard disponivel no enderego eletrénico da FUNDACAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), a partir de 16/05/2012, sen-
do de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) a obten¢do desse
documento. 6.2.1 - No Cartdo de Confirmag&o de Inscricdo, seréo
colocados, além dos principais dados do(a) candidato(a), seu nimero
de inscricéo, cargo/formagao/polo de trabalho, data, horario e local de
realizagdo das provas. 6.3 - E obrigacdo do(a) candidato(a) conferir,
no Cartéo de Confirmag8o de Inscrigdo, os seguintes dados. nome;
nimero do documento de identidade, sigla do érgdo expedidor e
Estado emitente; CPF; data de nascimento; sexo; e, quando for o
caso, a informagdo de que demanda condi¢cdo diferenciada para a
realizagdo das provas. 6.4 - Caso haja inexatiddo na informacéo
relativa a cidade de provas e/ou a sua eventual condigdo diferenciada
para a realizagdo das provas, os(as) candidatos(as) deverdo entrar em
contato com a FUNDACAO CESGRANRIO, pelo telefone 0800 701
2028, das 09 as 17 horas, horério oficial de Brasilia, ou pelo e-mail
concursos@cesgranrio.org.br, nos dias 17 ou 18/05/2012. 6.5 - Os
eventuais erros de digitagdo no nome, nimero/Orgéo expedidor ou
Estado emitente do documento de identidade, CPF, data de nas-
cimento, sexo, etc. deverdo ser corrigidos, somente no dia das res-
pectivas provas. 6.6 - As informages sobre os respectivos locais de
provas estardo disponiveis no enderego eletrénico da FUNDACAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), sendo o documento impres-
SO por meio do acesso a pagina na Internet valido como Cartéo de
Confirmag&o de Inscrigdo. 6.7 - O(A) candidato(a) ndo podera alegar
desconhecimento dos horarios ou dos locais de realizagéo das provas
como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas,
qualquer que seja 0 motivo, sera considerado como desisténcia do(a)
candidato(a) e resultard na sua eliminacdo deste Concurso Publico.
6.8 - N&o serdio prestadas, por telefone, informages a respeito de
datas, locais e horérios de realizagdo das provas, exceto o disposto no
subitem 6.4. 5 3

7 - DA ETAPA DE QUALIFICACAO TECNICA: 7.1 - Para
o cargo de Piloto de Helicoptero. 7.1.1 - ETAPA UNICA - Cons
tituida de provas objetivas de Conhecimentos Bésicos, com 20 ques-
toes, e de Conhecimentos Especificos, com 20 questdes, num total de
40 questdes, cada uma valendo 1 (um) ponto. A prova objetiva de
Conhecimentos Bésicos, de caréter eliminatério e para eventuais de-
sempates, serd composta de Lingua Portuguesa (5 questdes), de Ma-
temédtica (5 questdes), de Conhecimentos de Informatica (5 questdes)
e de Lingua Inglesa (5 questdes). A prova objetiva de Conhecimentos
Especificos, de caréater eliminatorio e classificatorio, terd 20 questdes,
cada uma valendo 1 (um) ponto. 7.1.1.1 - Apds a etapa Unica, os(as)
candidatos(as) seréo classificados(as), considerando apenas o total de
pontos obtidos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos.
7.1.1.2 - Sera eliminado(a) o(a) candidato(a) que obtiver aprovei-
tamento inferior a 40% (quarenta por cento) do total de pontos da
prova objetiva de Conhecimentos Bésicos ou aproveitamento inferior
a 40% (quarenta por cento) do total de pontos da prova objetiva de
Conhecimentos Especificos. 7.1.1.3 - Em caso de empate, tera pre-
feréncia, sucessivamente, o(a) candidato(a) que: a) tiver idade igual
ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste
Concurso Publico, conforme artigo 27, parégrafo Unico, daLei 10.741
de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso); b) obtiver o maior
nimero de pontos na prova objetiva de Conhecimentos Bésicos; c)
obtiver o maior nimero de pontos, sucessivamente, nas disciplinas de
Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos de Informética; d)
for mais idoso(a). 7.1.1.4 Somente compor&o o cadastro de.reserva
os(as) candidatos(as) aprovados(as) até o limite disposto no Anexo,|
deste Edital, tendo esses apenas a expectativa de_direito a admis-
s80.

8 - DAS NORMAS E DOS PROCEDIMENTOS COMUNS
RELATIVOS A CONTINUIDADE DO CONCURSO PUBLICO: 8.1
- As provas objetivas terdo duracdo de 3 (trés) horas, tendo por base
os contetidos programéticos especificos(Anexo I11) e serdo aplicadas
em 20/05/2012. 8.2- A Chesf define apenas os conteidos progra
méticos referentes aos-Concursos Plblicos por ela conduzidos, fi-
cando a critério de cada candidato(a) escolher a bibliografia que
entender como.mais conveniente. 8.3 - As provas seréo realizadas,
obrigatoriamente, nos locals previstos nos Cartdes de Confirmaggo de
Inscricdo ou nas listas de alocagdo disponiveis na pagina da FUN-
DACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br). 8.4 - Somente sera
admitido(a) & sala de provas o(a) candidato(a) que estiver munido(a)
de documento oficial de identidade (com retrato do(a) candidato(a)).
Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica,
pelos Ingtitutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros; car-
teiras expedidas pelos 6rgédos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos); passaporte; certificado de reservista ou dispensa
de incorporacao; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham
como identidade; carteira de trabalho, carteira nacional de habilitagéo
(somente modelo com foto aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503,
de 23 de setembro de 1997). Como o documento ndo ficara retido,
serd exigida a apresentagdo do original, ndo sendo aceitas copias,
ainda que autenticadas. 8.4.1 - Caso o(a) candidato(a) esteja im-
possibilitado(a) de apresentar, no dia de realizagdo das provas, do-
cumento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia
em 6rgéo policial, expedido h, no méaximo, 90 (noventa) dias, oca
sido em que sera submetido(a) a identificagdo especial, compreen-
dendo coleta de dados, de assinatura e de impressao digital em for-
mulério préprio. 8.4.2 - A identificagdio especia serd exigida, tam-
bém, do(a) candidato(a) cujo documento de identificagdo apresente
dividas relativas a fisonomia ou a assinatura do(a) portador(a), ou
esteja com validade vencida. 8.5 - O(A) candidato(a) devera chegar
a0 local das provas com uma hora de antecedéncia do seu inicio,
munido(a) de Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo, impresso da pa
gina da FUNDAGCAO CESGRANRIO na Internet; do documento de

identidade original com o qual se inscreveu e de caneta esferogréfica
transparente de tinta preta. 8.5.1 - N&o serdo aplicadas provas em
local, data ou horério diferentes dos pré-determinados em Edital, em
Comunicado, ou constantes nos Cartdes de Confirmacéo de Inscrigéo.
8.5.2 - N&o sera admitido(a) no local de provas o(a) candidato(a) que
se apresentar ap6s o horé&rio estabelecido para o inicio das mesmas.
8.6 - Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado
para justificar o atraso ou a auséncia do(a) candidato(a). 8.7 - O(A)
candidato(a) sd poderd ausentar-se do recinto das provas apds uma
hora contada a partir do seu efetivo inicio. Por motivos de seguranga,
o(a) candidato(a) ndo podera levar o Caderno de Questdes, a qualquer
momento. 8.7.1 - As questdes das provas estardo a disposicdo dos(as)
candidatos(as), no primeiro dia Util seguinte ao da sua realizagdo, na
pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), por
um periodo minimo de trés meses ap6s a divulgacdo dos resultados
finals deste Concurso Publico. 8.8 - O(A) candidato(a), no dia da
realizagdo das provas, somente poderd anotar as respostas para con-
feréncia, no seu Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo. Qualquer outra
anotacdo ou impressao no documento sera considerada tentativa de
fraude sujeitando o(a) candidato(a) infrator(a) a eliminagdo deste
Concurso Publico. 8.9 - Ao fina das provas, os(as) 3 (trés) dl-
timos(as) candidatos(as) em cada sala sO seréo liberados(as) quando
todos(as) as tiverem concluido ou tenham sido encerradas. Nao ha
vera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a
aplicacdo das provas em vi rtude de afastamento do(a) candidato(a) da
sdla de provas. 8.10 - O(A) candidato(a) deverd assinaar as respostas
na folha prépria (Cartdo-Resposta) e assinar, no espago devido, a
caneta esferogréfica transparente de tinta preta. 8.11- N&o seréo com-
putadas questGes ndo assinaladas e/ou questdes que contenham mais
de uma resposta, emendas ou rasuras, ainda que legiveis. 8.12 - Os
gabaritos das provas objetivas serdo distribuidos a Imprensa, no pri-
meiro dia Util seguinte ao de redizacdo das provas, estando dis-
poniveis, também, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br). 8.13 - O(A) candidato(a) ser4 sumariamente
eliminado(a) deste Concurso Plblico se: &) lancar mdo de meios
ilicitos para realizagdo das provas; b) perturbar, de qualquer modo, a
ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou des-
cortés com qualquer dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades;
) atrasar-se ou ndo comparecer a qualquer das provas, d) afastar-se
do local das provas sem 0 acompanhamento do fiscal, antes de té-las
concluido; €) deixar de assinar a Lista de Presenca e os respectivos
CartBes-Resposta; f) ausentar-se da sala portando o Cartdo-Resposta
e/ou o Caderno de Questdes; g) descumprir as instrugdes/contidas nas
capas das provas; h) for surpreendido(a), durante asprovas, em qual-
quer tipo de comunicagdo com outro(a) candidato(a) ou utilizando
mégquinas de calcular ou similares, livros, codigos, manuais, impres-
sos ou anotagdes, e/ou i) apds as provas, for constatado por meio
eletronico, estatistico, visual ou grafolégico, ter utilizado processos
ilicitos na sua realizagdo. 8.14 - S&o vedados o porte €/ou 0 uso de
aparelhos sonoros, fonogréficos, de comunicacéo ou de registro, ele-
tronicos ou ndo, tais“como: agendas, relégios ndo anadgicos, te-
lefones celulares, "pagers’, ‘microcomputadores portéteis efou simi-
lares. 8.14.1 -"Envedado também o uso de éculos escuros ou de
quaisquer acessorios de chapelaria tais como chapéu, boné, gorro ou
protetores auriculares. 8.14.2 - N&o seré permitida a entrada de can-
didatos(as), ' no ambiente de provas, portando armas. O(A) candi-
dato(a) que estiver armado(a) sera encaminhado(a) a Coordenaggo.
O(A) candidato(a) que ndo atender a solicitagdo serd, sumariamente,
eliminado(a). 8.15 - Ap6s ser identificado(a), nenhum(a) candidato(a)
podera retirar-se da sala de provas sem autorizagdo e acompanha-
mento da fiscalizagdo. 8.16 - Os candidatos(as) deverdo colocar seus
objetos pessoais de natureza eletrdnica, inclusive celular, no saco
plastico disponibilizado pela fiscalizagdo e guardé-lo embaixo de sua
carteira, sob pena de eliminagdo do presente Concurso Piblico. 8.17
- Para todos(as) os(as) candidatos(as) ndo serd permitida a consulta a
livros, apostilas, codigos ou qualquer outra fonte durante a realizagdo
de qualquer uma das provas. 8.18 - Os(As) candidatos(as) que ter-
minarem suas provas ndo poderdo utilizar os banheiros destinados
aos(as) candidatos(as) que ainda estgjam realizando as mesmas. 8.19
- Medidas adicionais de seguranca poderdo ser adotadas. 8.20 - Os
resultados das provas objetivas serdo distribuidos a Imprensa para
divulgagdo e estardo disponiveis na pagina da FUNDACAO CES
GRANRIO (www.cesgranrio.org.br). 821 - A candidata que tiver
necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de
solicitar atendimento especia para tal fim, devera levar acompa
nhante que ficarda em sala reservada para essa finalidade e sera res-
ponsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acom-
panhante ndo redlizara as provas. 8.22 - Nao serdo concedidas re-
contagens de pontos, ou reconsideragoes, exames, avaliagdes ou pa-
receres, qualquer que seja a alegacdo do(a) candidato(@). 8.23 - No
dia de redlizagdo das provas, ndo seré fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicagdo e/ou pelos(as) representantes da
FUNDAGCAO CESGRANRIO ou da Chesf, informagdes referentes ao
conteido das provas.

9 - DOS RECURSOS: 9.1 - Recursos quanto aos contetidos
das questGes objetivas e/ou aos gabaritos divulgados - o(a) candi-
dato(a) poderd apresentar recursos, desde que devidamente funda-
mentados e apresentados até 22/05/2012. 9.1.1 - Para recorrer, 0(a)
candidato(a) devera encaminhar sua solicitagio & FUNDACAO CES-
GRANRIO, por meio do campo de Interposicdo de Recursos, na
pagina referente a este Concurso Plblico no endereco eletronico da
FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br). N&o serdo
aceitos recursos via postal, via correio eletronico, via fax ou fora do
prazo preestabelecido. 9.1.2 - As decisdes dos recursos seréo dadas a
conhecer, coletivamente, e apenas as relativas aos pedidos que forem
deferidos, quando da divulgacdo dos resultados das provas objetivas
em 11/06/2012. 9.1.3 - O(s) ponto(s) relativo(s) &(s) questdo(des)
eventualmente anulada(s) sera(8o) atribuido(s) a todos(as) os(as) can-
didatos(as) que realizaram as provas objetivas. 9.2 - A Banca Exa
minadora da entidade executora do presente Concurso Plblico cons-

titui-se em Ultima insténcia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razéo porque ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

10 - DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS: 10.1 - O re-
sultado final deste Concurso Publico serd homologado, publicado no
Didio Oficial da Unido e divulgado no endereco eletronico
(www.cesgranrio.org.br). 10.2 - O preenchimento das vagas obede-
cera rigorosamente a ordem de classificagéo final publicada no Diério
Oficial da Unido. As convocagbes dar-se-80 de acordo com as ne-
cessidades de preenchimento de vagas. 10.3 - Somente compordo o
cadastro de reserva os(as) candidatos(as) aprovados(as) até o limite
disposto no Anexo | deste Edital, tendo esses(as) apenas a expectativa
de direito a admissdo. 10.4 - O prazo de validade deste Concurso
Publico esgotar-se-a em 2 (dois) anos, a contar da data de publicagdo
do Edital de homologacéo do resultado final, podendo vir a ser
prorrogado, uma Unica vez, por igua periodo, a critério da Chesf.

11 - DOS PROCEDIMENTOS PRE-ADMISSIONAIS: 11.1
- O(A) candidato(a) sera convocado(a) para a redlizagdo dos pro-
cedimentos pré-admissionais que compreenderdo a entrega de do-
cumentagdo referente a comprovacdo de requisitos exigidos para o
cargo/formagdo e a avaliagdo médica, ambos de cardter eliminatorio.
Nos casos de eliminacdo nas etapas descritas nos itens 12, 13 e
respectivos subitens, proceder-se-a a convocagdo, em substituicéo, de
candidato(a) aprovado(a), obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificag&o.

12 - DA CONVOCA(;AO DOS(AS) CANDIDATOS(AS):
121 - A aprovagdo e a classificagdo fina geram para o(a).-can-
didato(a) apenas a expectativa de direito & admissdo.'A Chesf-reserva
se o direito de proceder as admissdes em.ndmero gue atenda ao
interesse e as necessidades do servico & de acordo com a dispo-
nibilidade orcamentéria. 12.2 - Os(As) ‘candidatos(as) seréo convo-
cados para admissdo de acordo’ com'a necessidade da Chesf e a
disponibilidade de vagas distribuidas ,conforme quadro do Anexo |
deste Edital, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagéo
no Concurso Publico,.12:3 - Os(As) candidatos(as) aprovados(as) no
Concurso Publico e ndo“convocados(as) de imediato comporéo ca-
dastro de reserva, emiquantitativo especificado no Anexo I, e, con-
forme necessidade e conveniéncia da Chesf, poderéo ser convoca-
dos(as) para realizacdo dos procedimentos pré-admissionais. 12.4 - A
Chesf convocara o(a) candidato(a) aprovado(a) respeitando-se, rigo-
rosamente, a ordem de classificacdo no Concurso Publico, mediante
envio de carta registrada, via ECT/Correios, na qual constaré o prazo,
horério e local de apresentagdo do(a) candidato(a), que devera com-
parecer munido(a) de todos os documentos estabelecidos na carta de
convocagdo inicial. Quando do envio das cartas de convocagdo ini-
cial, alista de candidatos(as) convocados(as) sera publicada no Diario
Oficial da Unido - DOU. Em cardter informativo, as convocagdes
serdo divulgadas na Internet no site da Chesf no enderego:
www.Chesf.gov.br. 12.4.1 - O(A) candidato(a) devera manter o en-
dereco atualizado com a Chesf durante toda a vigéncia do Certame.
12.4.2 - No ao de comparecimento do(a) candidato(a) serd emitido
pela Chesf um protocolo de recebimento da documentagdo, sendo
uma via entregue ao(d) candidato(a). 12.4.3 - O ndo comparecimento
do(a) candidato(ad) no prazo estabelecido na carta de convocagdo
inicial acarretara sua eliminagdo do Certame. 12.4.4 - O ndo cum-
primento da entrega da documentacdo exigida na carta de convocagéo
inicial acarretard a eliminagdo do(a) candidato(a) do Certame. 12.4.5
- E possivel, nesta etapa, que a entrega dos documentos exigidos na
carta de convocagdo inicial e o recebimento das guias para realizacéo
dos exames médicos admissionais, sgja feita por pessoa autorizada
pelo(a) candidato(a) por meio de procuracéo (podendo ser particular)
reconhecida em cartério, respeitando o prazo, local e horério es-
tabelecidos na carta. 12.4.6 - O ndo comparecimento do(a) procu-
rador(a) autorizado(a) pelo(a) candidato(a), no prazo estabelecido na
carta de convocacdo inicial, acarretara a eliminagdo do(a) candida-
to(@ do Certame. 12.5 - Mediante a comprovacdo da entrega da
documentac@o referente aos requisitos exigidos para o cargo/forma-
¢80, o(a) candidato(a) serd encaminhado(a) ao setor de medicina do
trabalho, na mesma data de apresentagdo para entrega da documen-
tagdo supracitada, para recebimento das guias médicas a fim de rea-
lizar o Exame Médico Admissional (EMA). 1251 - A Chesf in-
formaré ao(d) candidato(a), no ato do recebimento das guias médicas,
por meio de formulério especifico, o prazo para realizagdo dos exa-
mes solicitados e retorno do(a) candidato(a) com os resultados dos
respectivos exames. Quando do retorno do(a) candidato(a) com o
resultado dos exames solicitados, ele(a) serd submetido(a) a avaliagdo
clinica, de responsabilidade da Chesf. 12.5.2 - O ndo comparecimento
do(a) candidato(a) no prazo estabelecido para retorno com os re-
sultados dos exames solicitados acarretard a eliminagdo do(a) can-
didato(a) do Certame. 12.5.3 - A avaliacdo clinica tera como re-
sultado a aptidéo ou inaptiddo do(a) candidato(a) para o cargo/for-
magdo. Sera emitido, pela Chesf, um Atestado de Salide Ocupacional
(ASO) constando o resultado da referida avaliagdo, e sendo uma via
entregue ao(d) candidato(a). 12.5.4 - Caso a avaliagdo clinica tenha
como resultado a INAPTIDAO do(a) candidato(a) para o cargo/for-
magdo, o(a) candidato(a) serd eliminado(a) do Certame. 12.5.5 - No
caso de DESISTENCIA ou ELIMINACAO de candidato(a), em qual-
quer das fases dos Exames Médicos, proceder-se-a a convocagéo, em
substituicéo, de candidato(a) aprovado(a), obedecendo-se rigorosa-
mente a ordem de classificagdo. Ndo havera chamada de candidato(a)
jé eliminado(a) em qualquer etapa/fase do presente Concurso Publico.
12.5.6 - Caso a avaliacio clinica tenha como resultado a APTIDAO
do(a) candidato(a) para o cargo/formacéo, o(a) candidato(a) sera con-
vocado(a) para admissio.

13. DA ADMISSAQ: 13.1 - A Chesf convocara o(a) can-
didato(a) apto(a) no Exame Médico Admissional - EMA mediante
envio de carta registrada, via ECT/Correios, na qual constardo data,
horério e local de apresentagdo do(a) candidato(a), que devera com-
parecer munido(a) de todos os documentos estabelecidos na carta de
convocagdo para assinatura de contrato de trabalho. 13.2 - No ato de
comparecimento do(a) candidato(a), sera emitido pela Chesf um pro-
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tocolo de recebimento da documentagdo, sendo uma via entregue
a0(d) candidato(a). 13.3 - O ndo comparecimento do(a) candidato(a)
na data estabelecida na carta de convocagdo para assinatura de con-
trato de trabalho acarretara a eliminago do(a) candidato(a) do Cer-
tame. 13.4 - O n&o cumprimento da entrega da documentac&o exigida
na carta de convocagdo para assinatura de contrato de trabalho acar-
retara a eliminacdo do(a) candidato(a) do Certame. 13.5 - No ato da
assinatura de contrato o(a) candidato(a) dever&a 13.5.1 - Possuir o
nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/formagso,
atestado por diploma ou certificado de conclusdo do curso ou his-
térico escolar fornecido por instituicdo de ensino oficial reconhecida
pelo Ministério da Educagdo/MEC, e o registro no 6rgdo de classe
correspondente, caso existente. 13.5.2 - Ter idade minima de dezoito
anos completos.

14 - DAS VANTAGENS E DOS BENEFICIOS: 14.1 -
Os(As) candidatos(as) que vierem a ser admitidos(as) fardo jus a
remuneracdo, as vantagens e aos beneficios que estiverem vigorando
a época das respectivas admissdes. 14.2 - A remuneracdo inicia
encontra-se disposta no Anexo |l deste Edital. Além do vencimento
basico, sdo oferecidos os seguintes beneficios e vantagens: a) Vae
Refeicdo ou Alimentagdo: 25 vales no valor de R$26,63 cada um,
totalizando R$ 665,75 mensalmente (12 vezes no ano); b) Vale Trans-
porte; ¢) Plano de Assisténcia a Salde (médico e odontoldgico):
empregados e dependentes, com participacdo da Empresa e do em-
pregado; d), Plano de Previdéncia Privada: opcional, com participacdo
da Empresa-e*do empregado; €) Auxilio Creche e Assisténcia Edu-
cacional: dependentes até 18 anos incompletos; f) Reembolso de
medicamentos: empregados e dependentes, com participagdo da Em-
presa e do empregado;.€ g) Auxilio Oculos: com participagdo da
Empresa e do empregado.

15 - DAS DISPOS!(;OES FINAIS: 15.1 - A inscrigao do(@)
candidato(a) implicard a aceitagdo<das.normas para o Concurso PU-
blico contidas nos Comunicados, neste Edital e em outros a serem
eventualmente divulgados. 15.2 - Para atender a_determinagdes go-
vernamentais ou a conveniéncias administrativas; a Chesf podera al-
terar 0 seu Plano de Carreira e Remuneragao vigente. Todos os
par&metros considerados para as presentes instrugoes se referem aos
termos dos Regulamentos em vigor. Qualquer alteracdo porventura
ocorrida no atual sistema, por ocasido da admissdo dos(as) candi-
datos(as), significara, por parte destes(as), a integral e irrestrita ade:
sdo a0 novo Plano de Carreira e Remuneragdo. 15.3 - Cabera ao(d)
candidato(a) selecionado(a) para admissdo em localidade diversa de
seu domicilio arcar com o 6nus de sua mudanca. 15.4 - N&o sera
fornecido ao(d) candidato(a), pela FUNDACAO CESGRANRIO,
qualquer documento comprobatorio de classificagdo no Concurso PU-
blico, valendo para este fim a homologacd divulgada no Di&io
Oficial da Unido. 15.5 - E de inteira responsabilidade do(a) can-
didato(a) acompanhar a divulgacdo dos Editais e Comunicados re-
ferentes a este Concurso Publico que forem publicados no Di&rio
Oficial da Unigo elou informados na pagina da FUNDACAO CES-
GRANRIO (www.cesgranrio.org.br). 15.6 - Os(as) candidatos(as) se-
réo convocados(as) para admissdo de acordo com a necessidade da
Chesf, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagdio no
Concurso Publico. 15.7 - O(A) candidato(a) convocado(a) para a
realizacdo de qualquer fase vinculada ao Concurso Pablico e que nao
a atender, no prazo estipulado pela Chesf, serd considerado(a) de-
sistente, sendo automaticamente excluido(a) deste Concurso Publico.
15.8 - Os(As) candidatos(as) que vierem a ser convocados(as) para
ingresso na Chesf assinardo contrato de trabalho que se regera pelos
preceitos da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT). 15.9 - O(A)
novo(a) empregado(a) ndo poderd ser transferido(a) até trés anos apos
a sua admissdo, ressalvado o direito da Chesf de vir a lotalo(a), por
exclusiva necessidade do servico, em qualquer uma de suas unidades.
15.10 - O(A) candidato(a) classificado(a), ao ser admitido(a), ficara
sujeito(a) as normas estatutérias e regulamentares da empregadora,
normas essas que passaréo a fazer parte de seu contrato de trabalho.
15.11 - O(A) candidato(a) aposentado(a) da Chesf terd suspenso o
pagamento da suplementac8o de sua aposentadoria ao reingressar na
Patrocinadora (Chesf), somente sendo reiniciado o pagamento quando
de sua nova desvinculagdo da Chesf. Durante esse periodo de sus-
pensdo do pagamento da suplementacdo, o(a) candidato(a) aposen-
tado(a)/suplementado(a), ndo podera voltar a contribuir para o Plano,
com o fim de aumentar a suplementag@o anteriormente concedida,
tudo conforme o Regulamento da Fundagdo Chesf de Assisténcia e
Seguridade Socia - FACHESF. 15.12 - O(A) candidato(a) aposen-
tado(a) por aposentadoria especial ndo podera ingressar na Chesf em
cargo/formagdo cujo exercicio da atividade infrinja disposicéo contida
naLei n°8.213/91 e ateragdes posteriores. 15.13 - O(A) candidato(a)
classificado(a), quando convocado(a) para o exercicio no cargo/for-
magdo, por forga Constitucional, ndo poderd mudar de carreira, quan-
do vinculadas a niveis de escolaridade distintos, independente do
periodo em que o(a) candidato(a) obteve a graduacdo/escolaridade,
considerando que a ateracdo de carreira ndo prevista na legislagéo
configura-se em desvio de fung&o, ressalvados os casos previstos na
legislagdo no que tange ao instituto do reaproveitamento funcional.
15.14 - Os(As) empregados(as) da Chesf enquadrados(as) no novo
cargo e que ja recebam salério permanente superior ao do cargo/for-
magdo do Concurso Publico ndo sofreréo alteragdo salarial. 15.15 -
Sera vedada a admisséo de ex-empregado(a), da Chesf, dispensado(a)
por justa causa. 15.16- Todas as despesas decorrentes da participagao
em qualquer fase deste Concurso Plblico serdo de inteira respon-
sabilidade do(a) candidato(a). 15.17 - O(A) candidato(a) devera man-
ter atualizado seu enderego na FUNDACAO CESGRANRIO até a
divulgagdo do resultado das provas objetivas. Aps essa data, devera
comunicar & Chesf qualquer ateracdo de enderego, com solicitagéo
enviada via e-mail a0 seguinte endereco: concursol@Chesf.gov.br.
Sera de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) os prejuizos ad-
vindos da ndo atualizacdo do seu endereco. 15.18 - As alteracOes de
legislagcdo com entrada em vigor antes da data de publicagdo deste
Edital poderdo ser objeto de avaliagdo, ainda que ndo mencionadas

nos objetos de avaliagdo constantes nos contelldos programéticos.
15.19- A legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicagdo
deste Edital, bem como as alteragbes em dispositivos legais e nor-
mativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo, savo se
listada nos objetos de avaliagdo constantes nos conteldos progra-
méticos. 15.20 - Quaisquer alteragOes nas regras fixadas neste Edital
S0 poderdo ser feitas por meio de outrg Edital.15.21 - Os casos
omissos serdo resolvidos pela FUNDACAO CESGRANRIO junta-
mente com a Chesf.

JOAO BOSCO DE ALMEIDA
Diretor-Presidente

ANEXO | - QUADRO DE CARGO, FORMACAO, VAGAS,
LIMITE DO CADASTRO DE RESERVA, POLO DE TRABALHO
E CIDADES DE PROVAS

CARGO PROFISSIONAL DE NiVEL MEDIO OPERACIONAL - PMO IV

2.1. Conhecimento sobre tipos de nuvens e fendmenos associados.
2.2. Entendimento de codigo METAR. 2.3. Entendimento de c6digo
TAF. 2.4. Entendimento e simbologia de cartas SIG-WX. 2.5. En-
tendimento de mensagem SIGMET. 2.6. Mensagem AIREP. 2.7. Co-
nhecimentos sobre fendbmenos meteorol6gicos pré e pos frontais. 3.
CONHECIMENTOS TECNICOS: 3.1. Conhecimentos gerais sobre
grupo motopropulsor de helicopteros. 3.2. Conhecimentos sobre mo-
tores a reagdo. 3.3 Conhecimentos gerais sobre teoria de voo e ae-
rodindmica de helicoptero. 4. NAVEGA(;AO AEREA: 4.1. Conhe-
cimentos gerais sobre navegacdo aérea. 4.2. Célculo de combustivel
regulamentar. 5. LEGISLACAO. 5.1. Conhecimento da ICA 100-12:
Regras do ar e servigos de tréfego aéreo. 5.2. Conhecimento da ICA
100-4: Regras e procedimentos especiais de tr&fego aéreo para he-
licopteros. 5.3. Conhecimento do RBHA 91: Regras gerais de ope-
racéo para aeronaves civis. 5.4. Entendimento de codigo NOTAM.

ANEXO IV - CRONOGRAMA

EVENTOS BASICOS DATAS

Cargo Formagd | Vagas | Limite do | Polo de Cidades de
Cadastro de | Trabalho Provas
Reserva
Profissional Nivel Mé- Piloto 01 20 Paulo Salvador/BA,
dio Operaciona IV (Helicoptero) Afonso/ | Fortaleza/CE e
BA Recife/PE

ANEXO Il - QUADRO DE CARGO, REQUISITOS, EXEMPLOS
DE ATRIBUIGOES, REMUNERAGAO INICIAL
E JORNADA DE TRABALHO

CARGO DE NiVEL MEDIO

Quadro de Cargo, Requisitos, Exemplos de Atribuiges, Remuneracéo Inicial e Jornada de
Trabalho

CARGO:; PROFISSIONAL NiVEL MEDIO OPERACIONAL IV - FORMAGAO: PILOTO
(HELICOPTERO)

REQUISITOS: diploma ou certificado de conclusdo de curso de ensino médio (antigo
segundo grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educago, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educaggo. Licenca de Piloto Comercial de
Helicoptero (PCH) e Certificado de Habilitagéo Técnica (CHT) em aeronave JET RANGER
11l - MODELO 206 B, expedidos pela ANAC, vélidos no ato da admissdo. Declaracéo de
Horas, de Voo, comprovando, no minimo 2.500 (duas mil e quinhentas)

horas totais, de voo em diferentes tipos de helicoptero, das quais pelo menos 1.000 (mil)
horas de’ comando em helicoptero a turbina com peso méaximo de decolagem acima de
1400 kgf, 250 (duzentas e cinquenta) horas de voo em helicoptero BH 06 e 250 (duzentas
e cinquenta) horas de voo de helicoptero a turbina nos Ultimos dois anos, com registro
na Caderneta Individual de Voo (CIV). Tudo devidamente comprovado pelo DAC até
31.12.1996 e por.operadoras TPR, TPN, TPX, a partir de 01.01.1997, de acordo com a
1AC-1352-121/135-197. Certificado de Capacidade Fisica (CCF), expedido pela ANAC e
vélido no ato da admisséo.

EXEMPLO DE ATRIBUIGOES: Conduz helicépteros, baseando-se nos Planos de Véos,
orientando-se segundo rota pré-determinada, coma gjuda de instrumentos indicadores e
mforma(;oa de tréfego aéreo para seguir tracado dedinhas de transmissdo, transportar
passageiros e cargas. Elabora relatrios ,outres sefvicos,semelhantes, concernentes a
aviagdo.

REMUNERAGAO INICIAL: R$ 13.001,18 (treze ‘mil,/um rea e dezoito centavos), dis-
criminada da seguinte forma: sal&rio base de R$ 7.222,88;.acrescidos de 30% de adicional
de periculosidade por explosivos, conforme legislagdo vigente, mais gratificagdo de fungéo
no valor de R$ 3.611,44.

JORNADA DE TRABALHO: 176 horas, sendo 11 horas diérias durante16 (dezesseis) dias
ininterry, folgando 14 (quatorze) dias ininterruptos, conforme |egislacéo’pertinente.

ANEXO 1l - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CARGO DE NIVEL MEDIO
PROFISSIONAL NIVEL MEDIO OPERACIONAL IV - FORMA-
GAO: PILOTO (HELICOPTERO)

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensio, interpretaco,
com dominio das relagbes morfossintaticas, semanticas e discursivas.
2. Significaggo literal e contextual de vocabulos. 3. Coordenacéo e
subordinacdo. 4. Emprego das classes de palavras. 5. Ortografia ofi-
cia. 6. Pontuaggo. 7. Concordancia. 8. Regéncia

MATEMATICA: 1. Conjuntos numéricos. nimeros naturais,
inteiros, racionais e reais. 2. Sistema legal de medidas. 3. Razles e
propor¢des: divisdo proporcional; regras de trés simples e compostas,
porcentagens. 4. Equagles e inequaghes de 1° e de 2° graus. 5.
Sistemas lineares. 6. Funcbes e graficos. 7. Nogdes de Estatistica:
gréficos e tabelas; médias, moda, mediana e desvio-padréo. 8. Pro-
gressdes aritméticas e geométricas. 9. Matemética financeira: juros
smples e compostos. 10. Principios de contagem. 11. Nogbes de
probabilidade. 12. Geometria plana: poligonos, perimetros e aress;
semelhanca de tridngulos; trigonometria do triangulo retangulo. 13.
Geometria espacial: areas e volumes de solidos.

LINGUA INGLESA: 1. Compreensdo de texto escrito em
Lingua Inglesa. 2. Itens gramaticais relevantes para a compreensao
dos contetidos semanticos. .

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: 1. Componentes
basicos de um computador. 2. Conceito basicos sobre internet e in-
tranet: utilizagdo de tecnologias, ferramentas, navegadores (Internet
Explorer versoes 8 e 9, Google Chrome) e procedimentos associados
a seguranca e protegdo contra atagues maliciosos (virus, worms,
malwares, rootkits, hackers, politicas para a protecdo de senhas, uti-
lizac8o de antivirus); correio eletrdnico (Lotus Notes). 3.Conceitos
basicos sobre sistemas operacionais: Windows XP e Windows
7.4.Conceitos basicos sobre utilizagdo de aplicativos para edigdo de
textos, planilhas e apresentagBes. ambiente Microsoft Office 2010.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. NOGOES DA AERONAVE JET RANGER Il - 206B.
1.1. LimitagBes da aeronave. 1.2. Procedimentos normais. 1.3. Pro-
cedimentos de emergéncia e de mau funcionamento. 1.4. Conhe-
cimento sobre peso e balanceamento do helicoptero. 1.5. Andlise de
gréficos de performance. 2. METEOROLOGIA AERONAUTICA:

21/03 a 10/04/2012
21 a 23/03/2012
28/03/2012
28 e 29/03/2012

InscrigOes.
Solicitagdo de inscricdo com isencéo de taxa.
Resultado dos pedidos de isencéo de taxa.
Prazo para recurso dos(as) candidatos(as) que tiveram a soli-
citacdo de isencdo da taxa de inscricdo indeferida.

Divulgacdo da relagdo de candidatos(as) que tiveram a solicitacdo
de isencéo da taxa de inscricdo deferida, apds recurso.
Divulgagéo do Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo no endereco| A partir de 16/05/2012
eletrdnico (www.cesgranrio.org.br).

Atendimento aos(as) candidatos(as) com duvidas sobre os locais
de provas ou condic&o especial para realizacdo das provas.

04/04/2012

17 e 18/05/2012

Aplicacgo das provas objetivas. 20/05/2012
Divulgacéo dos gabaritos das provas objetivas. 21/05/2012

Interposicéo de eventuais recursos quanto as questdes formuladas 21 e 22/05/2012
e/ou aos gabaritos divulgados.

Divulgacdo do Resultado Final

11/06/2012

AVISOS DE LICITAQAO
PREGAO ELETRONICO N° PG-1.01.2012.0990

A CHESF torna publlco que realizar4 na modalidade PRE-
GAO ELETRONICO, através do Sistema licitagBes-e do Banco do
Brasil, a licitagdo PG-1.01.2012.0990 para contratagdo de nucleo de
servic;os médico e de enfermagem, nos postos de salde provisorios,
dos projetos do Reassentamento de Itaparica. Obtencdo do Edital
gratuitamente através dos enderecos eletronicos www.licitacoes-
e.com.br ou www.chesf.gov.br ou mediante o pagamento de R$ 5,00
(cinco reais) para aquisi¢ao do Edital em Compact Disk - CD ou, R$
15,00 (quinze reais) para aquisicdo em papel, no endereco: CHESF,
Av. Guararapes, 259 - Bairro Alves de Souza, Paulo Afonso-BA -
CEP 48607-160 - Fones. (75)3282.2799/2212 - Fax:
(75)3282.2753/2729. Abertura das propostas as 09h00 do dia
02/04/2012 e Sessdo da Disputa de Pregos a partir das 10h00 do dia
02/04/2012 (hordrio de Brasilia), no enderego eletronico
https://www.licitacoes-e.com.br.

SILVIO ROBERTO CAMELO DE FRANCA
Gerente da Divisdo Regional de Suprimento
de Paulo Afonso

PREGAO ELETRONICO N° PG-1.09.2012.1440

A _CHESF torna publico que realizard a licitagdo na mo-
dalidade PREGAO*ELETRONICO, através do Sistema de licitagBes-
e do Banco do Brasil, aJlicitagdo PG-1.09.2012.1440, para aquisicao
de 1.000 metros de cabo de aco, didmetro nominal: 1 3/8 polegadas,
classe: 6 x 36, alma de aco, tipo: 6 x 41 Warrington Seale-Aaci, carga
de ruptura minima: 83*TF; torcao-regular a direita, acabamento gal-
vanizado, para o guincho das comportas de superficie da Usina Hidro
Elétrica de Sobradinho-USB. Obtencdo/do Edital e seus anexos, gra-
tuitamente através dos enderegos eletrénicos wwiw.li citacoes-e.com.br
ou www.chesf.gov.br, ou mediante o pagamento.de R$ 5,00 (cinco
reais) para aguisicéo do Edital e anexos em Campact/Disk= CD ou de
R$ 15,00 (quinze reais) para aguisicdo em papel, no endereco:
CHESF, Av. Paulo Afonso, g/n - Vila S8o Francisco./.Sobradinho /
BA - CEP 48.925-000 - Fone: (74) 3612 2398 - Fax: (74) 3612 2241.
Abertura das propostas as 09h30min do dia 02/04/2012 e Sesséo da
Disputa de Pregos a partir das 10h30min do dia 02/04/2012, horério
de BrasiliaDF, no endereco eletronico https:/www.licitactes-
e.com.br.

EDSON GONCALVES DA SILVA
Gerente Regional de Operacéo de Sobradinho

PREGAO ELETRONICO N° PG-1.90.2012.1010

A CHESF torna publlco que redlizard na modalidade PRE-
GAO ELETRONICO, através do Sistema licitagbes-e do Banco do
Brasil, a licitagdo PG-1.90.2012.1010 para aquisi¢do de Sistema de
teleprotegéo Optica digital. Obtencdo do Edital gratuitamente através
dos enderegos eletrénicos  www.licitacoes-e.com.br ou
www.chesf.gov.br ou mediante o pagamento de R$ 5,00 (cinco reais)
para aquisi¢do do Edital em Compact Disk - CD ou, R$ 15,00 (quinze
reals) para aquisicdo em papel, no endereco: CHESF - Divisdo de
Cadastro de Fornecedores - DECF, através da sua Central de Aten-
dimento a Fornecedores - CAF, Rua Delmiro Gouveia, n° 333, Sala
B-310 - Bongi / Recife / PE - CEP 50761-901 - Fones:(81)
3229.2523/2537/ 3298/ 3162/3164 - Fax: (81) 3229.3173/3373. Aber-
tura das propostas as 09h00 do dia 03/04/2012 e Sessdo da Disputa de
Pregos a partir das 10h00 do dia 03/04/2012 (horérios de Brasilia), no
endereco eletrénico https://www.licitacoes-e.com.br.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo cddigo 00032012032000132

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.





