COMPANHIA HIDRO ELETRICA DO SAO FRANCISCO - CHESF

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGCAO DE CADASTRO DE RESERVA EM CARGO DE

PROFISSIONAL NIVEL MEDIO OPERACIONAL IV - FORMAGAOQ: PILOTO (HELICOPTERO)
EDITAL N.° 1/2012 — CHESF, DE 19 DE MARCO DE 2012.

A COMPANHIA HIDRO ELETRICA DO SAO FRANCISCO (Chesf) realizara Concurso Publico para provimento de vagas e

formacao de cadastro de reserva, mediante condi¢cdes estabelecidas neste Edital.

1 - DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 - O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pela FUNDAGCAO CESGRANRIO.

1.2 - O Concurso Publico sera constituido de avaliagdo da qualificacdo técnica dos(as) candidatos(as), representada por
habilidades e conhecimentos aferidos por meio da aplicacéo de provas objetivas, sendo as provas de conhecimentos basicos
de caréter eliminatério e as provas de conhecimentos especificos de carater eliminatdrio e classificatorio.

1.3 - As provas objetivas serdo realizadas nas cidades de Salvador/BA, Fortaleza/CE e Recife/PE, de acordo com a opgao
manifestada pelo(a) candidato(a) por ocasido de sua inscri¢ao.

1.4 - A selecédo para o cargo/formacéo seré realizada para provimento de vaga e formagé&o de cadastro de reserva para o polo
de trabalho de Paulo Afonso/BA, independente da cidade de realiza¢éo das provas.

1.5 - Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas cidades de realizacéo das provas, essas poderao ser

realizadas em outras localidades.
2-DO CARGO

2.1- O cargo oferecido, vagas, limite do cadastro de reserva, polo de trabalho, cidades de provas, requisitos, exemplos de
atribuigdes, remuneracdo inicial e jornada de trabalho encontram-se especificados nos Anexos | e II.

3- DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 - Devido as condicdes de periculosidade, exposicao a riscos e situacdes de emergéncia que caracterizam as atividades
do cargo de Profissional Nivel Médio Operacional IV — Formacao: Piloto (Helicéptero), ndo havera reserva de vagas para
pessoas com deficiéncia. As atividades estabelecidas para este cargo estdo diretamente relacionadas com atividades que
exigem aptidao plena.

4 - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA ADMISSAO

4.1 - Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado(a) pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1.°,
artigo 12, da Constituicao Federal e do Decreto n°® 70.436/72.

4.2 - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

4.3 - Estar em dia com as obriga¢des militares, em caso de candidato brasileiro do sexo masculino.

4.4 - Ter, na data de admisséo, idade minima de dezoito anos completos.

4.5 - Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

4.6 - Ser aprovado(a) no Concurso Publico e possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo conforme
estabelecido no item 11 e no Anexo |l deste Edital.

4.7 - Cumprir as determinacgdes deste Edital.

5 - DAS INSCRIGOES NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

5.1 - Antes de efetuar a inscri¢cdo, o(a) candidato(a) devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenchera todos os
requisitos exigidos para a sua contratagao.

5.2 - Alinscricdo dever ser efetuada somente via Internet, conforme procedimentos especificados a seqguir.

5.2.1 - A inscricdo devera ser efetuada, no periodo de 21/03 a 10/04/2012, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br).

5.2.2 - O recolhimento da taxa de inscricdo, expressa em reais, sera no valor de R$ 72,00.

5.2.3 - O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido, ainda que efetuado em duplicidade, exceto
em caso de cancelamento do Certame por conveniéncia da Administracao.

5.3 - INSCRICOES

5.3.1 - Para inscrigéo, o(a) candidato(a) devera obedecer aos seguintes procedimentos:
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a) estar ciente de todas as informacdes sobre este Concurso Publico. Essas informagfes também estdo disponiveis na
pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br); b) cadastrar-se, no periodo entre 0 (zero) hora do dia 21/03
e 23h e 59 min do dia 10/04/2012 observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do formulario especifico disponivel na
pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br); ¢) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo, em qualquer banco, até a data de vencimento nele constante. O pagamento ap6s a data de vencimento implica
no cancelamento da inscricdo. O banco confirmara o seu pagamento junto 8 FUNDACAO CESGRANRIO.

ATENCAO: a inscrigdio via Internet s6 sera vélida apds a confirmacéo do pagamento feito por meio de boleto bancério até a
data do vencimento.

5.3.2 - A FUNDACAO CESGRANRIO nio se responsabiliza por solicitagbes de inscricdo via Internet ndo recebidas por
quaisquer motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido do(a) usuario(a).

5.3.3 - O(A) candidato(a) que solicitar condi¢des diferenciadas devera postar correspondéncia, via SEDEX, ao Departamento
de Concursos da FUNDACAO CESGRANRIO (Rua Santa Alexandrina, 1011 - Rio Comprido - Rio de Janeiro - RJ, CEP
20261-903), impreterivelmente, até o dia 10/04/2012 (mencionando Concurso Publico CHESF-1/2012 - Piloto), confirmando
sua pretensdo, e anexando documento que comprove tal necessidade. Caso contrario, ndo tera preparadas as condigbes
diferenciadas, mesmo que tenha assinalado tal(is) op¢&o(6es) no Requerimento de Inscri¢éo.

5.3.4 - O(A) candidato(a) inscrito(a) ndo devera enviar cépia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacao dos dados cadastrais no ato de inscrigdo, sob as penas da Lei.

5.4 - Havendo mais de uma inscricdo pelo(a) mesmo(a) candidato(a), prevalecera a de data/hora de Requerimento mais
recente.

5.5 - Os(as) candidatos(as) que prestarem qualquer declaragdo falsa ou inexata no ato da inscri¢do, ou caso ndo possam
satisfazer a todas as condi¢des enumeradas neste Edital, terdo a inscricdo cancelada e serdo anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que classificados(as) nas provas, exames e avaliagdes.

5.6 - A néo integralizacéo dos procedimentos de inscrigdo implica na insubsisténcia da inscri¢éo.

5.7 - Nao haverd isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto para os(as) candidatos(as) amparados(as) pelo
Decreto n°® 6.593, de 2 de outubro de 2008.

5.7.1 - Fara jus a isencao total de pagamento da taxa de inscrigdo o(a) candidato(a) que, cumulativamente:

a) comprovar inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, de que trata o Decreto n° 6.135, de
26 de junho de 2007, por meio de indicacdo do Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo Cadastro Unico,
conforme apontado no Requerimento de Inscricdo disponivel na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br); e b) for membro de “familia de baixa renda”, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de
2007.

5.8 - A isencao tratada no subitem 5.7.1 devera ser solicitada durante a inscri¢ao via Internet, de 21 a 23/03/2012, ocasido em
gue o(a) candidato(a) devera, obrigatoriamente, indicar o seu Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo Cadastro
Unico, bem como declarar-se membro de “familia de baixa renda”, nos termos da letra “b” do mesmo subitem.

5.9 - A FUNDACAO CESGRANRIO ir4 consultar o 6rgdo gestor do Cadastro Unico, a fim de verificar a veracidade das
informagfes prestadas pelo(a) candidato(a). A declaracdo falsa sujeitard o(a) candidato(a) as sancdes previstas em Lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.10 - O(A) candidato(a) interessado(a) que preencher os requisitos descritos no subitem 5.7.1 e desejar solicitar isengdo de
pagamento da taxa de inscrigdo neste Concurso Publico devera fazé-lo ao se inscrever, conforme descrito no subitem 5.8, no
periodo de 21 a 23/03/2012.

5.10.1 - O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isen¢do de pagamento da taxa, durante a
inscricdo, ndo garante ao(a) interessado(a) a isengdo pleiteada, a qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitagao
por parte da FUNDACAO CESGRANRIO e do Orgéo Gestor do Cadastro Unico.

5.10.2 - Nao serdo aceitos, apos o envio da documentagdo, acréscimos ou altera¢des nas informacdes prestadas.

5.10.3 - N&o serd aceita solicitagéo de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢éo via fax ou via correio eletronico.

5.10.4 - O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagao ou documentacéo,

ou a solicitagdo apresentada fora do periodo determinado implicara na eliminacéo automatica deste processo de isencéo.
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5.11 - O resultado da analise dos pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo sera divulgado no dia 28/03/2012,
via Internet, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

5.12 - O(A) candidato(a) podera, a partir da data de divulgacdo da relagdo citada no subitem anterior, contestar o
indeferimento, até o dia 30/03/2012, por meio do campo de Interposi¢do de Recursos, na pagina referente a este Concurso
Publico no endereco eletrdnico (www.cesgranrio.org.br). Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de recurso.

5.13- O resultado da analise dos pedidos de isencéo de pagamento da taxa de inscricdo deferida, apos contestacéo, sera
divulgado no dia 04/04/2012, via Internet, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

5.14 - Para ter acesso ao resultado da referida andlise, os(as) interessados(as) poderdo, ainda, consultar a Central de
Atendimento da FUNDACAO CESGRANRIO, pelo telefone 0800 701 2028, no periodo de 28/03 a 10/04/2012, nos dias Uteis,
das 9 as 17 horas, horério oficial de Brasilia.

5.15 - Os(As) candidatos(as) cujas solicitagbes de isencdo da taxa tiverem sido indeferidas poderdo efetuar a inscrigdo no
periodo de 28/03 a 10/04/2012, e efetuar o pagamento até a data de vencimento constante no boleto bancario.

6 - DA CONFIRMAGCAO DE INSCRICAO

6.1 - Os(As) candidatos(as) devem verificar a Confirmacéo de Inscricdo, a partir de 16/05/2012, na pagina da FUNDACAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br) e sdo responséaveis por imprimi-la.

6.2 - O Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo do(a) candidato(a) inscrito(a) via Internet estard disponivel no endereco
eletrdnico da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), a partir de 16/05/2012, sendo de responsabilidade
exclusiva do(a) candidato(a) a obtencéo desse documento.

6.2.1 - No Cartao de Confirmacgéo de Inscri¢éo, serdo colocados, além dos principais dados do(a) candidato(a), seu numero
de inscrigdo, cargo/formacao/polo de trabalho, data, horéario e local de realizacdo das provas.

6.3 - E obrigac&o do(a) candidato(a) conferir, no Cartdo de Confirmac&o de Inscri¢do, os seguintes dados: nome; nimero do
documento de identidade, sigla do 6rgdo expedidor e Estado emitente; CPF; data de nascimento; sexo; e, quando for o caso,
a informacao de que demanda condic¢do diferenciada para a realizagdo das provas.

6.4 - Caso haja inexatiddo na informacgédo relativa a cidade de provas e/ou a sua eventual condi¢do diferenciada para a
realizag8io das provas, os(as) candidatos(as) deverdo entrar em contato com a FUNDACAO CESGRANRIO, pelo telefone
0800 701 2028, das 09 as 17 horas, horario oficial de Brasilia, ou pelo e-mail concursos@cesgranrio.org.br, nos dias 17 ou
18/05/2012.

6.5 - Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero/Orgdo expedidor ou Estado emitente do documento de identidade,
CPF, data de nascimento, sexo, etc. deverdo ser corrigidos, somente no dia das respectivas provas.

6.6 - As informacBes sobre os respectivos locais de provas estardo disponiveis no endereco eletrénico da FUNDACAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), sendo o documento impresso por meio do acesso a pagina na Internet valido como
Cartéo de Confirmacgéo de Inscri¢éo.

6.7 - O(A) candidato(a) ndo podera alegar desconhecimento dos horarios ou dos locais de realizacdo das provas como
justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como
desisténcia do(a) candidato(a) e resultara na sua eliminacdo deste Concurso Publico.

6.8 - Nao serdo prestadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas, exceto o

disposto no subitem 6.4.
7 - DA ETAPA DE QUALIFICACAO TECNICA

7.1 - Para o cargo de Piloto de Helicéptero

7.1.1 - ETAPA UNICA - Constituida de provas objetivas de Conhecimentos Basicos, com 20 questdes, e de
Conhecimentos Especificos, com 20 questdes, num total de 40 questfes, cada uma valendo 1 (um) ponto. A prova objetiva
de Conhecimentos Basicos, de carater eliminatério e para eventuais desempates, sera composta de Lingua Portuguesa (5
questdes), de Matematica (5 questdes), de Conhecimentos de Informatica (5 questdes) e de Lingua Inglesa (5 questdes).
A prova objetiva de Conhecimentos Especificos, de carater eliminatério e classificatorio, terd 20 questdes, cada uma
valendo 1 (um) ponto.

7.1.1.1 - ApOs a etapa Unica, os(as) candidatos(as) serao classificados(as), considerando apenas o total de pontos obtidos na

prova objetiva de Conhecimentos Especificos.
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7.1.1.2 - Sera eliminado(a) o(a) candidato(a) que obtiver aproveitamento inferior a 40% (quarenta por cento) do total de
pontos da prova objetiva de Conhecimentos Basicos ou aproveitamento inferior a 40% (quarenta por cento) do total de
pontos da prova objetiva de Conhecimentos Especificos.

7.1.1.3 - Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o(a) candidato(a) que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme artigo 27,
paragrafo Unico, da Lei 10.741 de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver o maior nimero de pontos na prova objetiva de Conhecimentos Bésicos;

c) obtiver o maior nimero de pontos, sucessivamente, nas disciplinas de Lingua Portuguesa, Matemética e
Conhecimentos de Informética;

d) for mais idoso(a).

7.1.1.4 Somente comporao o cadastro de reserva os(as) candidatos(as) aprovados(as) até o limite disposto no Anexo | deste

Edital, tendo esses apenas a expectativa de direito a admisséo.

8 - DAS NORMAS E DOS PROCEDIMENTOS COMUNS RELATIVOS A CONTINUIDADE DO CONCURSO PUBLICO

8.1 - As provas objetivas terdo duragdo de 3 (trés) horas, tendo por base os contelidos programaticos especificos (Anexo III)
e serdo aplicadas em 20/05/2012.

8.2- A Chesf define apenas os conteldos programaticos referentes aos Concursos Publicos por ela conduzidos, ficando a
critério de cada candidato(a) escolher a bibliografia que entender como mais conveniente.

8.3 - As provas serdo realizadas, obrigatoriamente, nos locais previstos nos Cartdes de Confirmacéo de Inscricdo ou nas
listas de alocagéo disponiveis na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

8.4 - Somente sera admitido(a) & sala de provas o(a) candidato(a) que estiver munido(a) de documento oficial de identidade
(com retrato do(a) candidato(a)). Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagcdo e pelos Corpos de Bombeiros; carteiras
expedidas pelos érgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos); passaporte; certificado de reservista ou
dispensa de incorporagdo; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que,
por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho, carteira nacional de habilitagdo (somente modelo com foto
aprovado pelo artigo 159 da Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997). Como o documento néo ficara retido, serd exigida a
apresentacéo do original, ndo sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.

8.4.1 - Caso o(a) candidato(a) esteja impossibilitado(a) de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 90 (noventa) dias, ocasido em que serd submetido(a) a identificacéo
especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impressao digital em formulario proprio.

8.4.2 - A identificacdo especial serd exigida, também, do(a) candidato(a) cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do(a) portador(a), ou esteja com validade vencida.

8.5 - O(A) candidato(a) devera chegar ao local das provas com uma hora de antecedéncia do seu inicio, munido(a) de Cartéo
de Confirmacdo de Inscricdo, impresso da pagina da FUNDACAO CESGRANRIO na Internet; do documento de identidade
original com o qual se inscreveu e de caneta esferogréafica transparente de tinta preta.

8.5.1 - Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos pré-determinados em Edital, em Comunicado, ou
constantes nos Cartdes de Confirmacao de Inscri¢ao.

8.5.2 - Nao sera admitido(a) no local de provas o(a) candidato(a) que se apresentar apos o horario estabelecido para o inicio
das mesmas.

8.6 - Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do(a) candidato(a).
8.7 - O(A) candidato(a) s6 podera ausentar-se do recinto das provas ap6s uma hora contada a partir do seu efetivo inicio.Por
motivos de segurancga, o(a) candidato(a) ndo podera levar o Caderno de Questdes, a qualquer momento.

8.7.1 - As questdes das provas estardo a disposicdo dos(as) candidatos(as), no primeiro dia Util seguinte ao da sua
realizacdo, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), por um periodo minimo de trés meses ap6s a

divulgacéo dos resultados finais deste Concurso Publico.
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8.8 - O(A) candidato(a), no dia da realizagdo das provas, somente podera anotar as respostas para conferéncia, no seu
Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo. Qualquer outra anotacdo ou impresséo no documento serd considerada tentativa de
fraude sujeitando o(a) candidato(a) infrator(a) a eliminagéo deste Concurso Publico.

8.9 - Ao final das provas, os(as) 3 (trés) ultimos(as) candidatos(as) em cada sala s6 serao liberados(as) quando todos(as) as
tiverem concluido ou tenham sido encerradas. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a
aplicacado das provas em virtude de afastamento do(a) candidato(a) da sala de provas.

8.10 - O(A) candidato(a) devera assinalar as respostas na folha propria (Cartdo-Resposta) e assinar, no espago devido, a
caneta esferografica transparente de tinta preta.

8.11- N&o serdo computadas questées ndo assinaladas e/ou questdes que contenham mais de uma resposta, emendas ou
rasuras, ainda que legiveis.

8.12 - Os gabaritos das provas objetivas serdo distribuidos a Imprensa, no primeiro dia (til seguinte ao de realizagdo das

provas, estando disponiveis, também, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

8.13 - O(A) candidato(a) sera sumariamente eliminado(a) deste Concurso Publico se: a) langar mao de meios ilicitos para
realizacdo das provas; b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou
descortés com qualquer dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades; c) atrasar-se ou ndo comparecer a qualquer das
provas; d) afastar-se do local das provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de té-las concluido; e) deixar de assinar a
Lista de Presencga e os respectivos Cartdes-Resposta; f) ausentar-se da sala portando o Cartdo-Resposta e/ou o Caderno de
Questbes; g) descumprir as instrugbes contidas nas capas das provas; h) for surpreendido(a), durante as provas, em
qualquer tipo de comunicagdo com outro(a) candidato(a) ou utilizando maquinas de calcular ou similares, livros, cédigos,
manuais, impressos ou anotacdes, e/ou i) apds as provas, for constatado por meio eletrdnico, estatistico, visual ou
grafoldgico, ter utilizado processos ilicitos na sua realizagéo.

8.14 - Sdo vedados o porte e/ou o uso de aparelhos sonoros, fonogréaficos, de comunicagdo ou de registro, eletrdnicos ou
ndo, tais como: agendas, reldgios ndo analdgicos, telefones celulares, "pagers", microcomputadores portateis e/ou similares.
8.14.1 - E vedado também o uso de dculos escuros ou de quaisquer acessorios de chapelaria tais como chapéu, boné, gorro
ou protetores auriculares.

8.14.2 - N&o sera permitida a entrada de candidatos(as), no ambiente de provas, portando armas. O(A) candidato(a) que
estiver armado(a) sera encaminhado(a) a Coordenagdo. O(A) candidato(a) que ndo atender a solicitagdo sera,
sumariamente, eliminado(a).

8.15 - Apo6s ser identificado(a), nenhum(a) candidato(a) podera retirar-se da sala de provas sem autorizacdo e
acompanhamento da fiscalizag&o.

8.16 - Os candidatos(as) deverdo colocar seus objetos pessoais de natureza eletrdnica, inclusive celular, no saco plastico
disponibilizado pela fiscaliza¢&@o e guarda-lo embaixo de sua carteira, sob pena de eliminacédo do presente Concurso Publico.
8.17 - Para todos(as) os(as) candidatos(as) ndo sera permitida a consulta a livros, apostilas, cddigos ou qualquer outra fonte
durante a realizagcdo de qualquer uma das provas.

8.18 — Os(As) candidatos(as) que terminarem suas provas ndo poderdo utilizar os banheiros destinados aos(as)
candidatos(as) que ainda estejam realizando as mesmas.

8.19 - Medidas adicionais de seguranca poderdo ser adotadas.

8.20 - Os resultados das provas objetivas serdo distribuidos a Imprensa para divulgacéo e estardo disponiveis na pagina da
FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

8.21 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar atendimento
especial para tal fim, devera levar acompanhante que ficara em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela
guarda da crianca. A candidata que nao levar acompanhante nao realizara as provas.

8.22 - N&o serdo concedidas recontagens de pontos, ou reconsideracfes, exames, avaliagbes ou pareceres, qualquer que
seja a alegacado do(a) candidato(a).

8.23 - No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo e/ou pelos(as)

representantes da FUNDACAO CESGRANRIO ou da Chesf, informacdes referentes ao contetido das provas.
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9 - DOS RECURSOS

9.1 - Recursos quanto aos conteudos das questdes objetivas e/ou aos gabaritos divulgados - o(a) candidato(a) podera
apresentar recursos, desde que devidamente fundamentados e apresentados até 22/05/2012.

9.1.1 - Para recorrer, o(a) candidato(a) devera encaminhar sua solicitagio & FUNDACAO CESGRANRIO, por meio do campo
de Interposicdo de Recursos, na pagina referente a este Concurso Publico no endereco eletrdnico da FUNDACAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br). N&o serdo aceitos recursos via postal, via correio eletrnico, via fax ou fora do prazo
preestabelecido.

9.1.2 - As decisbes dos recursos serdao dadas a conhecer, coletivamente, e apenas as relativas aos pedidos que forem
deferidos, quando da divulgagdo dos resultados das provas objetivas em 11/06/2012.

9.1.3 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(bes) eventualmente anulada(s) serd(do) atribuido(s) a todos(as) os(as)
candidatos(as) que realizaram as provas objetivas.

9.2 - A Banca Examinadora da entidade executora do presente Concurso Publico constitui-se em (ltima instancia para

recurso, sendo soberana em suas decis@es, razdo porque ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

10 - DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

10.1 - O resultado final deste Concurso Publico serd homologado, publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado no
endereco eletrénico (www.cesgranrio.org.br).

10.2 - O preenchimento das vagas obedecera rigorosamente & ordem de classificagdo final publicada no Diario Oficial da
Unid@o. As convocages dar-se-8o de acordo com as necessidades de preenchimento de vagas.

10.3 - Somente comporao o cadastro de reserva os(as) candidatos(as) aprovados(as) até o limite disposto no Anexo | deste
Edital, tendo esses(as) apenas a expectativa de direito & admissao.

10.4 - O prazo de validade deste Concurso Publico esgotar-se-4 em 2 (dois) anos, a contar da data de publicagdo do Edital
de homologag&o do resultado final, podendo vir a ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Chesf.

11 - DOS PROCEDIMENTOS PRE-ADMISSIONAIS

11.1 — O(A) candidato(a) sera convocado(a) para a realizagdo dos procedimentos pré-admissionais que compreenderdo a
entrega de documentacado referente & comprovacao de requisitos exigidos para o cargo/formacdo e a avaliagdo médica,
ambos de caréater eliminatério. Nos casos de eliminacdo nas etapas descritas nos itens 12, 13 e respectivos subitens,
proceder-se-a a convocagdo, em substituicdo, de candidato(a) aprovado(a), obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificacéo.

12 - DA CONVOCAGAO DOS(AS) CANDIDATOS(AS)

12.1 - A aprovagdo e a classificacéo final geram para o(a) candidato(a) apenas a expectativa de direito & admissdo. A Chesf
reserva-se o direito de proceder as admissdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servi¢o e de acordo
com a disponibilidade orcamentaria.

12.2 — Os(As) candidatos(as) serdo convocados para admissdo de acordo com a necessidade da Chesf e a disponibilidade
de vagas distribuidas conforme quadro do Anexo | deste Edital, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagdo no
Concurso Publico.

12.3 — Os(As) candidatos(as) aprovados(as) no Concurso Publico e ndo convocados(as) de imediato compordo cadastro de
reserva, em quantitativo especificado no Anexo |, e, conforme necessidade e conveniéncia da Chesf, poderdo ser
convocados(as) para realizacdo dos procedimentos pré-admissionais.

12.4 - A Chesf convocara o(a) candidato(a) aprovado(a) respeitando-se, rigorosamente, a ordem de classificacdo no
Concurso Publico, mediante envio de carta registrada, via ECT/Correios, na qual constar4 o prazo, horario e local de
apresentacdo do(a) candidato(a), que deverd comparecer munido(a) de todos os documentos estabelecidos na carta de
convocagdo inicial. Quando do envio das cartas de convocagdo inicial, a lista de candidatos(as) convocados(as) sera
publicada no Diario Oficial da Unido — DOU .Em carater informativo, as convocagdes serdo divulgadas na Internet no site da
Chesf no enderego: www.Chesf.gov.br.

12.4.1 — O(A) candidato(a) devera manter o endereco atualizado com a Chesf durante toda a vigéncia do Certame.

12.4.2 - No ato de comparecimento do(a) candidato(a) sera emitido pela Chesf um protocolo de recebimento da
documentacao, sendo uma via entregue ao(a) candidato(a).

12.4.3 - O ndo comparecimento do(a) candidato(a) no prazo estabelecido na carta de convocagdo inicial acarretara sua

eliminacédo do Certame.
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12.4.4 - O ndo cumprimento da entrega da documentacdo exigida na carta de convocacao inicial acarretara a eliminagéo
do(a) candidato(a) do Certame.

12.4.5 - E possivel, nesta etapa, que a entrega dos documentos exigidos na carta de convocacao inicial e o recebimento das
guias para realizacdo dos exames médicos admissionais, seja feita por pessoa autorizada pelo(a) candidato(a) por meio de
procuracao (podendo ser particular) reconhecida em cart6rio, respeitando o prazo, local e horéario estabelecidos na carta.
12.4.6 - O ndo comparecimento do(a) procurador(a) autorizado(a) pelo(a) candidato(a), no prazo estabelecido na carta de
convocagdo inicial, acarretara a eliminagdo do(a) candidato(a) do Certame.

12.5 - Mediante a comprovagéo da entrega da documentacéo referente aos requisitos exigidos para o cargo/formacéo, o(a)
candidato(a) sera encaminhado(a) ao setor de medicina do trabalho, na mesma data de apresentagdo para entrega da
documentagéo supracitada, para recebimento das guias médicas a fim de realizar o Exame Médico Admissional (EMA).
12.5.1 - A Chesf informara ao(a) candidato(a), no ato do recebimento das guias médicas, por meio de formulario especifico, o
prazo para realizacdo dos exames solicitados e retorno do(a) candidato(a) com os resultados dos respectivos exames.
Quando do retorno do(a) candidato(a) com o resultado dos exames solicitados, ele(a) serd submetido(a) a avaliagdo clinica,
de responsabilidade da Chesf.

12.5.2 - O ndo comparecimento do(a) candidato(a) no prazo estabelecido para retorno com os resultados dos exames
solicitados acarretara a eliminagdo do(a) candidato(a) do Certame.

12.5.3 - A avaliacdo clinica tera como resultado a aptiddo ou inaptiddo do(a) candidato(a) para o cargo/formacdo. Sera
emitido, pela Chesf, um Atestado de Salde Ocupacional (ASO) constando o resultado da referida avaliacédo, e sendo uma via
entregue ao(a) candidato(a).

12.5.4 - Caso a avaliacdo clinica tenha como resultado a INAPTIDAO do(a) candidato(a) para o cargo/formacédo, o(a)
candidato(a) sera eliminado(a) do Certame.

12.5.5 - No caso de DESISTENCIA ou ELIMINACAO de candidato(a), em qualquer das fases dos Exames Médicos,
proceder-se-4 a convocagdo, em substituicdo, de candidato(a) aprovado(a), obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificacdo. Nao havera chamada de candidato(a) ja eliminado(a) em qualquer etapa/fase do presente Concurso Publico.
12.5.6 - Caso a avaliacdo clinica tenha como resultado a APTIDAO do(a) candidato(a) para o cargo/formacdo, o(a)
candidato(a) sera convocado(a) para admissao.

13. DA ADMISSAO

13.1 - A Chesf convocara o(a) candidato(a) apto(a) no Exame Médico Admissional — EMA mediante envio de carta registrada,
via ECT/Correios, na qual constardo data, horario e local de apresentacdo do(a) candidato(a), que devera comparecer
munido(a) de todos os documentos estabelecidos na carta de convocagdo para assinatura de contrato de trabalho.

13.2 - No ato de comparecimento do(a) candidato(a), ser4d emitido pela Chesf um protocolo de recebimento da
documentacado, sendo uma via entregue ao(a) candidato(a).

13.3 - O ndo comparecimento do(a) candidato(a) na data estabelecida na carta de convocacao para assinatura de contrato de
trabalho acarretara a eliminacéo do(a) candidato(a) do Certame.

13.4 - O ndo cumprimento da entrega da documentagdo exigida na carta de convocacdo para assinatura de contrato de
trabalho acarretara a eliminacéo do(a) candidato(a) do Certame.

13.5 - No ato da assinatura de contrato o(a) candidato(a) devera:

13.5.1 - Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/formacao, atestado por diploma ou certificado de
conclusédo do curso ou histérico escolar fornecido por instituicdo de ensino oficial reconhecida pelo Ministério da
Educacao/MEC, e o registro no 6rgéo de classe correspondente, caso existente.

13.5.2 - Ter idade minima de dezoito anos completos.

14 - DAS VANTAGENS E DOS BENEFICIOS

14.1 - Os(As) candidatos(as) que vierem a ser admitidos(as) fardo jus a remuneracdo, as vantagens e aos beneficios que
estiverem vigorando a época das respectivas admissoes.

14.2 — A remuneragdo inicial encontra-se disposta no Anexo Il deste Edital. Além do vencimento basico, sdo oferecidos os
seguintes beneficios e vantagens:

a) Vale Refeicdo ou Alimentacdo: 25 vales no valor de R$26,63 cada um, totalizando R$ 665,75 mensalmente (12 vezes no

ano); b) Vale Transporte; ¢) Plano de Assisténcia a Saude (médico e odontolégico): empregados e dependentes, com



participacdo da Empresa e do empregado; d) Plano de Previdéncia Privada: opcional, com participacdo da Empresa e do
empregado; e) Auxilio Creche e Assisténcia Educacional: dependentes até 18 anos incompletos; f) Reembolso de
medicamentos: empregados e dependentes, com participacdo da Empresa e do empregado; e g) Auxilio Oculos: com

participacdo da Empresa e do empregado.
15 - DAS DISPOSICOES FINAIS
15.1 - A inscri¢8o do(a) candidato(a) implicard a aceitagdo das normas para o Concurso Publico contidas nos Comunicados,

neste Edital e em outros a serem eventualmente divulgados.

15.2 - Para atender a determinag8es governamentais ou a conveniéncias administrativas, a Chesf podera alterar o seu Plano
de Carreira e Remuneragéo vigente. Todos os pardmetros considerados para as presentes instru¢des se referem aos termos
dos Regulamentos em vigor. Qualquer altera¢@o porventura ocorrida no atual sistema, por ocasido da admissdo dos(as)
candidatos(as), significara, por parte destes(as), a integral e irrestrita ades@o ao novo Plano de Carreira e Remuneragao.

15.3 - Cabera ao(a) candidato(a) selecionado(a) para admissdo em localidade diversa de seu domicilio arcar com o 6nus de
sua mudancga.

15.4 - N&o sera fornecido ao(a) candidato(a), pela FUNDACAO CESGRANRIO, qualquer documento comprobatério de
classificagéo no Concurso Publico, valendo para este fim a homologacéo divulgada no Diario Oficial da Uni&o.

15.5 - E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a divulgagdo dos Editais e Comunicados referentes a
este Concurso Publico que forem publicados no Diario Oficial da Unido e/ou informados na pagina da FUNDACAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

15.6 — Os(as) candidatos(as) serdo convocados(as) para admissdo de acordo com a necessidade da Chesf, obedecendo-se
rigorosamente a ordem de classificagdo no Concurso Publico.

15.7 - O(A) candidato(a) convocado(a) para a realizagdo de qualquer fase vinculada ao Concurso Publico e que ndo a
atender, no prazo estipulado pela Chesf, sera considerado(a) desistente, sendo automaticamente excluido(a) deste Concurso
Publico.

15.8 - Os(As) candidatos(as) que vierem a ser convocados(as) para ingresso na Chesf assinardo contrato de trabalho que se
regerd pelos preceitos da Consolidacédo das Leis do Trabalho (CLT).

15.9 — O(A) novo(a) empregado(a) ndo podera ser transferido(a) até trés anos apos a sua admissédo, ressalvado o direito da
Chesf de vir a lota-lo(a), por exclusiva necessidade do servi¢o, em qualquer uma de suas unidades.

15.10 - O(A) candidato(a) classificado(a), ao ser admitido(a), ficar4 sujeito(a) as normas estatutarias e regulamentares da
empregadora, hormas essas que passarado a fazer parte de seu contrato de trabalho.

15.11 - O(A) candidato(a) aposentado(a) da Chesf ter4 suspenso o pagamento da suplementacéo de sua aposentadoria ao
reingressar na Patrocinadora (Chesf), somente sendo reiniciado o pagamento quando de sua nova desvinculagdo da Chesf.
Durante esse periodo de suspensdo do pagamento da suplementagéo, o(a) candidato(a) aposentado(a)/suplementado(a),
ndo podera voltar a contribuir para o Plano, com o fim de aumentar a suplementacéo anteriormente concedida, tudo conforme
o Regulamento da Fundag&o Chesf de Assisténcia e Seguridade Social - FACHESF.

15.12 - O(A) candidato(a) aposentado(a) por aposentadoria especial ndo podera ingressar na Chesf em cargo/formacgéo cujo
exercicio da atividade infrinja disposi¢édo contida na Lei n°® 8.213/91 e alterag8es posteriores.

15.13 - O(A) candidato(a) classificado(a), quando convocado(a) para o exercicio no cargo/formacgéo, por forgca Constitucional,
ndo podera mudar de carreira, quando vinculadas a niveis de escolaridade distintos, independente do periodo em que o(a)
candidato(a) obteve a graduacao/escolaridade, considerando que a altera¢do de carreira ndo prevista na legislagédo configura-
se em desvio de funcéo, ressalvados 0s casos previstos na legislacdo no que tange ao instituto do reaproveitamento
funcional.

15.14 - Os(As) empregados(as) da Chesf enquadrados(as) no novo cargo e que ja recebam salario permanente superior ao
do cargo/formacao do Concurso Publico ndo sofrerdo alteragdo salarial.

15.15 - Sera vedada a admisséo de ex-empregado(a), da Chesf, dispensado(a) por justa causa.

15.16- Todas as despesas decorrentes da participacdo em qualquer fase deste Concurso Publico serdo de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a).

15.17 - O(A) candidato(a) dever4 manter atualizado seu endereco na FUNDACAO CESGRANRIO até a divulgacdo do

resultado das provas objetivas. Apos essa data, devera comunicar a Chesf qualquer alteragdo de enderecgo, com solicitagdo
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enviada via e-mail ao seguinte endereco: concursol@Chesf.gov.br. Sera de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) os
prejuizos advindos da nédo atualizacéo do seu endereco.

15.18 - As alteragGes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste Edital poderdo ser objeto de
avaliacao, ainda que ndo mencionadas nos objetos de avaliagdo constantes nos contelidos programaticos.

15.19- A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as alterag6es em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacéo, salvo se listada nos objetos de avaliagdo constantes nos
contelidos programaticos.

15.20 - Quaisquer alterag6es nas regras fixadas neste Edital s6 poderao ser feitas por meio de outro Edital.

15.21 - Os casos omissos sero resolvidos pela FUNDACAO CESGRANRIO juntamente com a Chesf.

JOAO BOSCO DE ALMEIDA
DIRETOR - PRESIDENTE



COMPANHIA HIDRO ELETRICA DO SAO FRANCISCO - CHESF
CONCURSO PUBLICO EDITAL N.° 1/2012

ANEXO | - QUADRO DE CARGO, FORMAGCAO, VAGAS, LIMITE DO CADASTRO DE RESERVA, POLO DE TRABALHO E CIDADES DE PROVAS

CARGO PROFISSIONAL DE NIVEL MEDIO OPERACIONAL — PMO IV

LIMITE DO

5 CADASTRO
FORMACAO VAGAS POLO DE TRABALHO CIDADES DE PROVAS

[»]3
RESERVA

PILOTO (HELICOPTERO) 01 20 PAULO AFONSO/BA

SALVADOR/BA, FORTALEZA/CE e
RECIFE/PE

PROFISSIONAL NiVEL MEDIO OPERACIONAL IV

COMPANHIA HIDRO ELETRICA DO SAO FRANCISCO - CHESF
CONCURSO PUBLICO EDITAL N.° 1/2012

ANEXO Il - QUADRO DE CARGO, REQUISITOS, EXEMPLOS DE ATRIBUICOES, REMUNERAGAO INICIAL E JORNADA DE TRABALHO

CARGO DE NiVEL MEDIO

Quadro de Cargo, Requisitos, Exemplos de AtribuicGes, Remuneragao Inicial e Jornada de Trabalho

CARGO: PROFISSIONAL NIVEL MEDIO OPERACIONAL IV - FORMACAO: PILOTO (HELICOPTERO)

REQUISITOS: diploma ou certificado de conclusédo de curso de ensino médio (antigo segundo grau), expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacéo. Licenca
de Piloto Comercial de Helicéptero (PCH) e Certificado de Habilitagdo Técnica (CHT) em aeronave JET RANGER Il —
MODELO 206 B, expedidos pela ANAC, vélidos no ato da admissdo. Declara¢do de Horas de Voo, comprovando, no
minimo 2.500 (duas mil e quinhentas) horas totais de voo em diferentes tipos de helicoptero, das quais pelo menos 1.000
(mil) horas de comando em helicoptero a turbina com peso maximo de decolagem acima de 1.400 kgf, 250 (duzentas e
cinquenta) horas de voo em helicoptero BH 06 e 250 (duzentas e cinquenta) horas de voo de helicoptero a turbina nos
Ultimos dois anos, com registro na Caderneta Individual de Voo (CIV). Tudo devidamente comprovado pelo DAC até
31.12.1996 e por operadoras TPR, TPN, TPX, a partir de 01.01.1997, de acordo com a IAC-1352-121/135-197. Certificado
de Capacidade Fisica (CCF), expedido pela ANAC e valido no ato da admisséo.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Conduz helicépteros, baseando-se nos Planos de Véos, orientando-se segundo rota pré-
determinada, com a ajuda de instrumentos indicadores e informacdes de trafego aéreo para seguir tracado de linhas de
transmisséo, transportar passageiros e cargas. Elabora relatérios e outros servigos semelhantes, concernentes a aviagéo.
REMUNERACAO INICIAL: R$ 13.001,18 (treze mil, um real e dezoito centavos), discriminada da seguinte forma: salario
base de R$ 7.222,88, acrescidos de 30% de adicional de periculosidade por explosivos, conforme legislagdo vigente, mais
gratificacdo de funcéo no valor de R$ 3.611,44.

JORNADA DE TRABALHO: 176 horas, sendo 11 horas diarias durante 16 (dezesseis) dias ininterruptos, folgando 14

(quatorze) dias ininterruptos, conforme legislagéo pertinente.
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COMPANHIA HIDRO ELE'I:RICA DO SAO FRANCISCO - CHESF
CONCURSO PUBLICO EDITAL N.° 1/2012

ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CARGO DE NiVEL MEDIO
PROFISSIONAL NIVEL MEDIO OPERACIONAL IV - FORMACAOQ: PILOTO (HELICOPTERO)

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA
1. Compreensdo, interpretacéo, com dominio das relagdes morfossintaticas, semanticas e discursivas. 2. Significacéo literal e
contextual de vocabulos. 3. Coordenacdo e subordinacéo. 4. Emprego das classes de palavras. 5. Ortografia oficial. 6.

Pontuagéo. 7. Concordancia. 8. Regéncia.

MATEMATICA

1. Conjuntos numeéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais e reais. 2. Sistema legal de medidas. 3. Razdes e propor¢des:
diviséo proporcional; regras de trés simples e compostas; porcentagens. 4. Equacdes e inequacdes de 1° e de 2° graus. 5.
Sistemas lineares. 6. Funcgfes e graficos. 7. Nogdes de Estatistica: gréficos e tabelas; médias, moda, mediana e desvio-
padrdo. 8. Progressdes aritméticas e geométricas. 9. Matematica financeira: juros simples e compostos. 10. Principios de
contagem. 11. Nocgdes de probabilidade. 12. Geometria plana: poligonos, perimetros e areas; semelhanca de triangulos;
trigonometria do tridngulo retangulo. 13. Geometria espacial: areas e volumes de sélidos.

LINGUA INGLESA
1. Compreensdo de texto escrito em Lingua Inglesa. 2. Itens gramaticais relevantes para a compreensdo dos conteddos

semanticos.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA

1.Componentes basicos de um computador. 2. Conceito basicos sobre internet e intranet: utilizacdo de tecnologias,
ferramentas, navegadores (Internet Explorer versdes 8 e 9, Google Chrome) e procedimentos associados a seguranca e
protecdo contra ataques maliciosos (virus, worms, malwares, rootkits, hackers, politicas para a prote¢éo de senhas, utilizagdo
de antivirus); correio eletrénico (Lotus Notes). 3.Conceitos basicos sobre sistemas operacionais: Windows XP e Windows
7.4.Conceitos basicos sobre utilizagdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentacdes: ambiente Microsoft
Office 2010.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. NOCOES DA AERONAVE JET RANGER Ill — 206B. 1.1. Limitagdes da aeronave. 1.2. Procedimentos normais. 1.3.
Procedimentos de emergéncia e de mau funcionamento. 1.4. Conhecimento sobre peso e balanceamento do helicoptero. 1.5.
Andlise de gréficos de performance. 2. METEOROLOGIA AERONAUTICA: 2.1. Conhecimento sobre tipos de nuvens e
fendmenos associados. 2.2. Entendimento de cédigo METAR. 2.3. Entendimento de cédigo TAF. 2.4. Entendimento e
simbologia de cartas SIG-WX. 2.5. Entendimento de mensagem SIGMET. 2.6. Mensagem AIREP. 2.7. Conhecimentos sobre
fendmenos meteoroldgicos pré e pos frontais. 3. CONHECIMENTOS TECNICOS: 3.1. Conhecimentos gerais sobre grupo
motopropulsor de helicdpteros. 3.2. Conhecimentos sobre motores a reagdo. 3.3 Conhecimentos gerais sobre teoria de voo e
aerodindmica de helicoptero. 4. NAVEGACAO AEREA: 4.1. Conhecimentos gerais sobre navegac&o aérea. 4.2. Célculo de
combustivel regulamentar. 5. LEGISLACAO. 5.1. Conhecimento da ICA 100-12: Regras do ar e servicos de trafego aéreo.
5.2. Conhecimento da ICA 100-4: Regras e procedimentos especiais de trafego aéreo para helicopteros. 5.3. Conhecimento

do RBHA 91: Regras gerais de operagdo para aeronaves civis. 5.4. Entendimento de codigo NOTAM.



COMPANHIA HIDRO ELETRICA DO SAO FRANCISCO - CHESF
CONCURSO PUBLICO EDITAL N.° 1/2012

ANEXO IV - CRONOGRAMA

EVENTOS BASICOS DATAS

Inscrigdes.

21/03 a 10/04/2012

Solicitacdo de inscricdo com isencao de taxa.

21 a 23/03/2012

Resultado dos pedidos de isengao de taxa.

28/03/2012

Prazo para recurso dos(as) candidatos(as) que tiveram a solicitacdo de isengdo da taxa de
inscrigdo indeferida.

29 e 30/03/2012

Divulgacéo da relagdo de candidatos(as) que tiveram a solicitacdo de isengcdo da taxa de
inscricdo deferida, apds recurso.

04/04/2012

Divulgacdo do Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo no enderegco eletrbnico
(www.cesgranrio.org.br).

A partir de 16/05/2012

Atendimento aos(as) candidatos(as) com duvidas sobre os locais de provas ou condigdo
especial para realizacédo das provas.

17 e 18/05/2012

Aplicacdo das provas objetivas.

20/05/2012

Divulgacéo dos gabaritos das provas objetivas.

21/05/2012

Interposicdo de eventuais recursos quanto as questdes formuladas e/ou aos gabaritos
divulgados.

21 e 22/05/2012

Divulgagéo do Resultado Final

11/06/2012




