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I. Convocacao da Assembleia Geral

COMPANHIA HIDRO ELETRICA DO SAO FRANCISCO - CHESF
COMPANHIA ABERTA
EMPRESA DO SISTEMA ELETROBRAS
NIRE - 2630004937-6
CNPJ — 33.541.368/0001-16

EDITAL DE CONVOCACAO

190.2 ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

EDITAL DE CONVOCACAO

Ficam convocados os Senhores Acionistas da Companhia Hidro Elétrica do Sdo Francisco
— Chesf, para reunirem-se em Assembleia Geral Extraordinaria, em sua Sede Social, na
Rua Delmiro Gouveia, n.° 333, no Bairro de San Martin, na Cidade do Recife, capital do
Estado de Pernambuco, as 09:00 horas do dia 31 de Outubro de 2022, a fim de deliberarem
sobre a seguinte Ordem do Dia: 190.2 Assembleia Geral Extraordinaria — AGE: 1.
Alteracdo do Estatuto Social da Chesf; 2. Destituicdo de Membros do Conselho de
Administracdo da Chesf; 3. Eleicdo de Membro para o Conselho de Administracdo da
Chesf; e 4. ratificacdo das indicacGes da Eletrobras para Presidente do Conselho de
Administracéo e seu substituto.

Recife, 11 de outubro de 2022.

Elvira Baracuhy Cavalcanti Presta
Presidente do Conselho de Administracao




-

CheSF Proposta de Administracdo & Edital de Convocagdo | 1902 Assembleia Geral Extraordinaria

Il. Introducao

Em conformidade com as disposi¢Oes legais vigentes e o Estatuto Social da
Companhia, apresentamos a Proposta da Administracdo com as informacdes e documentos
sobre o0s itens a serem deliberados na 1902 Assembleia Geral Extraordinaria, a ser realizada
no dia 31 de Outubro de 2022.

I1l. Informacoes sobre as Matérias da Ordem do Dia
Item 1 — Alteracdo do Estatuto Social da Chesf.

A Assembleia Geral Extraordinaria — AGE, ora convocada, examinara e
deliberara sobre a proposta de alteracdo do Estatuto Social da Chesf motivada pela
mudanga de natureza juridica da Companhia de “sociedade an6nima de economia mista,
de capital aberto” para “sociedade anénima, de capital aberto”, ocorrida no dia 17 de
junho de 2022, em decorréncia da conclusdo do processo de desestatizacdo da Eletrobras.

Em 05 de agosto de 2022, a 189% AGE aprovou a alteracdo do Estatuto Social,
também convocada para alteracdo do Estatuto Social em decorréncia da mudanga de
natureza juridica, especificamente do Artigo 1°, para mitigar eventuais questionamentos
dos 6rgéos de cadastramento tributario, ficando para um segundo momento uma revisao
abrangente do Estatuto Social.

Em 30 de setembro de 2022, a Diretoria de Governanga, Riscos e Conformidade
da Eletrobras, por meio da carta CTA-DC-1753/2022, encaminhou a Chesf o novo modelo
de Estatuto Social a ser implementada pelas empresas controladas.

O principal objetivo desta alteracdo do Estatuto Social é assegurar maior agilidade
ao sistema de governanca das empresas Eletrobras, com ganhos de eficiéncia, aumento do
controle, maior padronizacdo de préaticas e processos e alinhamento do processo decisorio
a estratégia da holding.

As principais alteragdes implementadas foram:

a) Alinhamento do sistema de governanca das controladas ao novo modelo de negocios e
gestdo. A controlada observara as politicas, regulamentos e demais diretrizes
estabelecidas pela Eletrobras.

b) Composicdo do Conselho de Administracdo. A composicdo do Conselho de
Administracdo passard de 7 membros para até 5 membros, sem previsdo de membros
independentes e sem participacdo do Diretor-Presidente.

c) Calendario de Reunides. Reunido ordindria do Conselho de Administracdo com
periodicidade trimestral, com possibilidade de convocacéo de extras.

d) Conselho Fiscal. O Conselho Fiscal passa a funcionar em carater ndo permanente, com
mandato de 1 ano e assinatura do termo de posse.

4




-

CheSF Proposta de Administracdo & Edital de Convocagdo | 1902 Assembleia Geral Extraordinaria

Todas as alteracGes encontram-se detalhadas no arquivo do anexo 08, bem como
o texto consolidado estéa disponivel no anexo 09.

A proposta de alteracdo do Estatuto Social foi analisada pela Superintendéncia
Juridica da Chesf que emitiu o Parecer Juridico Chesf n°® SPJ PAR.0000684.22, de
05/10/2022, e apbs visto no Estatuto Social com a proposta de alteracéo.

Item 2 — Destituicdo de Membros do Conselho de Administracio da Chesf.

A Assembleia Geral Extraordinéria, ora convocada, examinara e deliberara sobre
a proposta de destituicdo de membros do Conselho de Administragdo da Chesf motivada
pela proposta de alteracdo do Estatuto Social da Companhia que prevé a composicao do
Conselho de Administracdo com até 5 (cinco) membros e que membros da Diretoria
Executiva da Chesf ndo poderdo ocupar cargos no Conselho de Administracao.

Em 30 de setembro de 2022, a Diretoria de Governancga, Riscos e Conformidade
da Eletrobras, por meio da carta CTA-DC-1753/2022, orientou que a AGE destituisse 0s
membros do Conselho de Administragdo da Chesf, a saber: Srs. Fabio Lopes Alves e Luiz
Roberto Bezerra.

Item 3 — Eleicdo de Membro para o Conselho de Administracio da Chestf.

A Assembleia Geral Extraordinaria, ora convocada, examinara e deliberara sobre
a proposta de eleicdo de membro para o Conselho de Administracdo da Chesf.

Em 30 de setembro de 2022, a Diretoria de Governanca, Riscos e Conformidade
da Eletrobras, por meio da carta CTA-DC-1753/2022, formalizou a eleigdo do Sr. Pedro
Luiz de Oliveira Jatobd como membro do Conselho de Administracdo da Chesf, em
substituicdo a Sra. Céatia Yuassa Tokoro.

A indicacdo do Sr. Pedro Luiz de Oliveira Jatoba, como membro do Conselho de
Administragéo da Chesf, foi aprovada pela Resolugdo da Diretoria Executiva da Eletrobras
n°® RES-439/2022, de 19/09/2022, pela Deliberacdo do Conselho de Administracdo da
Eletrobras n°® DEL-141/2022, de 30/09/2022, e pelo Comité Estatutario de Pessoas,
Elegibilidade, Sucesséo e Remuneracdo da Eletrobras — CPES, na sua 332 Reunido em
29/09/2022.

O candidato a ser eleito membro do Conselho de Administragdo cumprird o
restante do mandato, iniciado na AGO/2021 e que findara na AGO/2023.

Em atendimento a Instrucdo CVM n° 81/2022, as informacdes sobre o candidato,
nos termos dos itens 12.5 a 12.10 do Formulario de Referéncia, encontram-se no anexo 10
do presente documento.

Item 4 — Ratificacdo das Indicacdes da Eletrobras para Presidente do Conselho de
Administracdo e seu Substituto.

A Assembleia Geral Extraordinaria, ora convocada, examinara e deliberara sobre
a indicagéo da Eletrobras para Presidente e seu substituito no Conselho de Administracéo
da Chesf.
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Ainda na carta CTA-DC-1753/2022, a Diretoria de Governanca, Riscos e
Conformidade da Eletrobras orientou que nesta mesma AGE fosse registrada a indicacéo
da Sra. Elvira Baracuhy Cavalcanti Presta como Presidente do Conselho de Administracéo
e 0 Sr. Luiz Augusto Pereira de Andrade Figueira como seu substituto.

A Diretoria Executiva, nos termos de sua Decisdo de Diretoria n® DD-49.01/2022,
de 05/10/2022, suportada pelo Encaminhamento de Assuntos a Diretoria Executiva n°
EADE-PR-069/2022, de 05/10/2022, aprovou o encaminhamento da matéria ao Conselho
de Administragao.

Por fim, o Conselho de Administracdo, nos termos da Deliberagdo n°® DL-
625.01/2022, de 07/10/2022, suportada pelo Encaminhamento de Assuntos ao Conselho
de Administracdo n° EACA-PR-58/2022, de 05/10/2022, aprovou a Proposta de
Administracdo e deliberou convocar a 190* Assembleia Geral Extraordinéria da Chesf, a
ser realizada as 09h00 do dia 31 de Outubro de 2022, para deliberar sobre: alteracdo do
Estatuto Social da Chesf; destituicdo de membros do Conselho de Administragéo da Chesf;
eleicdo de membro para o Conselho de Administracdo da Chesf; e ratificacdo das
indicagdes da Eletrobras para Presidente do Conselho de Administragéo e seu substituto.

Atenciosamente,

Recife, 11 de outubro de 2022.

A Administracao
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IV. Lista dos Documentos Disponibilizados aos Acionistas

Todos os documentos relativos a matéria a ser deliberada pela 190 Assembleia
Geral de Acionistas encontram-se a disposi¢do dos acionistas no site da Companhia
(www.chesf.gov.br/relainvest/pages/ataseditais/assembleias.aspx), conforme a seguir
listados:

1. Estatuto Social da Chesf aprovado na 1892 AGE, de 05/08/2022.
2. Carta Eletrobras CTA-DC-1753/2022, de 30/09/2022.
3. Resolucéo da Diretoria Executiva da Eletrobras n® RES-398/2022, de 22/08/2022.

4. Deliberacdo do Conselho de Administracdo da Eletrobras n°® DEL-132/2022, de
01/09/2022.

5. Resolucédo da Diretoria Executiva da Eletrobras n® RES-439/2022, de 19/09/2022.

6. Deliberacdo do Conselho de Administracdo da Eletrobras n°® DEL-141/2022, de
30/09/2022.

7. Parecer Juridico Chesf SPJ PAR.0000684.22, de 05/10/2022.

8. Proposta de Alteracdo do Estatuto Social — DE x PARA.

9. Proposta de Estatuto Social — Texto Consolidado.

10. Formulério de Referéncia.

11. Decisdo da Diretoria Executiva da Chesf n°® DD-49.01/2022, de 05/10/2022.

12. Deliberacdo do Conselho de Administracdo da Chesf n® DL-625.01/2022, de
07/10/2022.
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Companhia Hidro Elétrica do Sao Francisco - Chesf

Estatuto Social

Capitulo I
Da Denominagao, Organizagao, Sede e Objeto da Sociedade

Art. 1°. A Companhia Hidro Elétrica do S3o Francisco, que usard a abreviatura Chesf,

é uma sociedade an6nima, de capital aberto, regida pelo presente Estatuto e pela
legislagdo aplicavel, controlada pela Centrais Elétricas Brasileiras S.A. - Eletrobras.

Paragrafo unico - A Companhia foi constituida como sociedade de economia mista,
na forma do Decreto Lei n© 8.031, de 03/10/1945, e desestatizada, nos termos da
Lei n© 14.182, de 2021.

Art. 29. A Chesf tem sede e foro na cidade de Recife no Estado de Pernambuco, sua
duragdo é por tempo indeterminado, podendo criar sucursais, filiais, agéncias e
escritérios no pais e no exterior.
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Art. 3°. A Chesf observara, no que forem aplicaveis, os principios gerais da Lei n° § )
3.890-A, de 25 de abril de 1961 e suas alteragdes posteriores, além de obedecer a ﬁg
Lei n° 13.303, de 2016 e sua regulamentagdo, bem como a politicas e normas 28
estabelecidas pela Eletrobras. 2o
w Y
o o
Art. 49, A Chesf tem por objeto social: Tg@
oL
a) realizar estudos, projetos, construcdo, operagdo e manutengdao de usinas s§3 m
produtoras, subestacgfes, linhas de transmissdo e de distribuicdo de energia %é &
elétrica, bem como a celebragdo de atos de empresa decorrentes dessas o3 =
atividades, de acordo com legislagao vigente; 8 o %
T O
m N
b) participar de pesquisas de seu interesse empresarial no setor energético, ligadas §§ é
a geracgao, transmissdo e distribuicdo de energia elétrica, bem como de estudos §£ «Q
de aproveitamento de reservatérios para fins multiplos; g% 4
. N - . . z¢ B
c) contribuir para a formacao do pessoal técnico necessario ao setor de energia A8 ©
elétrica; 28 >
£2 B
d) participar de entidades destinadas a coordenacdo operacional de sistemas §§ g:;-
elétricos interligados; =3 @
% B
e) prestar servicos de laboratdério, telecomunicagcdo, operagcdo e manutencdo do S 2 =
sistema de geragdo e transmissdo de energia elétrica além de apoio técnico, 2% =
operacional e administrativo as empresas concessionarias, as autorizadas e as u?é 2
permissiondrias de servigo publico de energia elétrica; §§ N
- - - TR A
f) participar de associagbes ou organizagdes de carater técnico, cientifico ou = Q
empresarial de ambito regional, nacional ou internacional, de interesse para o 28 %
setor de energia elétrica; = IS
38 o
g) comercializar direitos provenientes dos resultados de pesquisa, desenvolvimento §§ =
e inovacgdo da empresa, relacionados ao setor energético, ligadas a geracao e 22
transmissdo de energia elétrica, mediante manifestacdo favoravel da Diretoria 52
Executiva da Eletrobras; é 5
3E
h) colaborar com a Eletrobras nos programas relacionados com a promogao e s2
incentivo da indulstria nacional de materiais e equipamentos destinados ao setor §§

Texto aprovado pela 69.2 AGE, de 13.02.78, com alteragdes subsequentes até a 189.2 AGE, de 05.08.2022.

Este documento foi assinado digitalmente por Fabio Lopes Alves, P;blo De Albuquerque Baracho e Antonio Carlos Reis De Souza.
Para verificar as assinaturas va ao site https://chesf.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 1CA1-7CD0-470C-3515.

26/08/2022
Certifico o Registro em 26/08/2022
E Arquivamento 20228716527 de 26/08/2022 Protocolo 228716527 de 05/08/2022 NIRE 26300049376
Nome da empresa COMPANHIA HIDRO ELETRICA DO SAO FRANCISCO
Este documento pode ser verificado em http://redesim.jucepe.pe.gov.br/autenticacaodocumentos/autenticacao.aspx
Chancela 216061372144543
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de energia elétrica, bem como para a sua normalizagdo técnica, padronizacao e
controle de qualidade;

i) comercializar direitos de uso ou de ocupagdao de torres, instalacbes
eletroenergéticas e prediais, equipamentos e instrumentos e demais partes que
possam constituir recurso de infraestrutura de telecomunicagdes da empresa;

j) associar-se, mediante prévia e expressa autorizacdo do Conselho de
Administracdo da Eletrobras, para constituicdo de consdércios empresariais ou
participagcdo em sociedades, com ou sem poder de controle, no Brasil ou no
exterior, que se destinem direta ou indiretamente a exploracdao da producdo ou
transmissdo de energia elétrica sob regime de concessdo, autorizagdo ou
permissao; e

k) executar servigo de aerolevantamento relacionado a geragdo e transmissdo de
energia.

Capitulo II
Obrigacoes

Art. 52 A Chesf, consoante disposicdes legais vigentes, deverda, entre outras
obrigacoes:
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I - nortear suas acgbes, buscando a sustentabilidade por meio do equilibrio (,8).0-
econdbmico, financeiro, social e ambiental nas operacbes e nas oportunidades de S5
negodcio; 29
P
II - observar e cumprir com o Programa de Compliance das empresas Eletrobras; %é
O
III - observar e, quando houver controladas, fazer com que estas observem os %g
requisitos de transparéncia previstos na legislagcao em vigor; e ffc)é ;4);
IV - atuar em inteira conformidade com o Cdédigo de Etica e de Conduta das §§ f
Empresas Eletrobras e com a Lei Contra Praticas de Corrupcgdo Estrangeiras de 1977 S o >
dos Estados Unidos da América (United States Foreign Corrupt Practices Act of 1977, = §
15 U.S.C. §78-dd-1, et seq., as amended), e suas subsequentes alteracoes, qui leo
doravante denominada FCPA, e a Lei n° 12.846/2013, bem como qualquer legislagao g‘§ ™
antissuborno e anticorrupcdo aplicavel, ou qualquer outra legislagcdo, regra ou 25 &
regulamento de propdsito e efeito similares, abstendo-se de praticar qualquer P g %
conduta que possa ser proibida a pessoas sujeitas a FCPA e a legislagdo brasileira 22 2
anticorrupgso. d‘v’s% g
@ .= =
Art. 6°9. A Chesf deve tomar todas as providéncias cabiveis para que seus %’ 2 %
administradores, agentes, empregados e quaisquer outras pessoas agindo em seu g% N
nome, e, quando existir, em suas controladas, administradores, agentes, §g =3
empregados e quaisquer outras pessoas agindo em nome destas procedam de o =
acordo com o disposto no Cédigo de Etica e de Conduta das Empresas Eletrobras, na ﬁ £ =
FCPA e na legislagdo brasileira anticorrupgao. 5% E
o€ g
Capitulo III ég %
Do Capital Social, das Agdes e dos Acionistas I § S
D \
;a‘ﬂi
Art. 7°9. O Capital Social é de R$ 9.753.953.471,58 (nove bilhGes, setecentos e g% E
cinquenta e trés milhdes, novecentos e cinquenta e trés mil, quatrocentos e setenta %% <
e um reais e cinquenta e oito centavos) representado por 55.904.895 (cinquenta e &<
cinco milhdes, novecentas e quatro mil, oitocentas e noventa e cinco) acgodes, &3
divididas em 54.151.081 (cinquenta e quatro milhdes, cento e cinquenta e uma mil % §
e oitenta e uma) agdes ordindrias e 1.753.814 (um milhdo, setecentas e cinquenta e §§
trés mil, oitocentas e quatorze) agdes preferenciais, todas sem valor nominal. é S
o ©
4 &

Texto aprovado pela 69.2 AGE, de 13.02.78, com alteragdes subsequentes até a 189.2 AGE, de 05.08.2022.

Este documento foi assinado digitalmente por Fabio Lopes Alves, Pgblo De Albuquerque Baracho e Antonio Carlos Reis De Souza.
Para verificar as assinaturas va ao site https://chesf.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 1CA1-7CD0-470C-3515.

26/08/2022
Certifico o Registro em 26/08/2022
E Arquivamento 20228716527 de 26/08/2022 Protocolo 228716527 de 05/08/2022 NIRE 26300049376
Nome da empresa COMPANHIA HIDRO ELETRICA DO SAO FRANCISCO
Este documento pode ser verificado em http://redesim.jucepe.pe.gov.br/autenticacaodocumentos/autenticacao.aspx
Chancela 216061372144543
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8§19 As acgdes da Chesf serao:

a) ordinarias, na forma nominativa, com direito de voto; e
b) preferenciais, na forma nominativa, sem direito de voto.

§2° As acgles preferenciais ndo podem converter-se em acgOes ordinarias e terdo
prioridade na distribuicdo de dividendos.

§3° Quando da distribuicdo de lucros, os detentores de agdes preferenciais terao
direito a um dividendo minimo equivalente a 10% (dez por cento) do capital social
proporcional a esta espécie de agdo. Esse montante sera rateado igualmente entre
os acionistas preferencialistas. Deduzido esse montante, sera pago o dividendo das
acoes ordinarias.

Art. 8°. Os aumentos do capital social da Chesf serao realizados mediante subscricao
particular e/ou incorporacdo de reservas, de acordo com normas e condigdes
estabelecidas dentre as modalidades admitidas em lei.

§1°© O aumento de capital social serd encaminhado a Assembleia Geral
Extraordindria pelo Conselho de Administragcdo por proposta da Diretoria Executiva,
acompanhada por parecer do Conselho Fiscal.
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N
§29 O acionista que nao fizer a integralizagdao de acordo com as normas e condigoes (,8, -
a que se refere o presente artigo ficara de pleno direito constituido em mora, S5
aplicando-se correcdo monetaria, juros de 12% (doze por cento) ao ano e a multa 29
de 10% (dez por cento) sobre o valor da prestagdao vencida. T3
o o
=Q
§3° Na proporgdo do numero de acgdes que possuirem, o0s acionistas terdo §E
preferéncia para a subscricdo do aumento de capital, na forma da legislacdo 'gg
societaria. = - ;4);
v D
84° Nao havera direito de preferéncia para subscricdo com emissdo de agdes, nos §§ f
termos de lei especial sobre incentivos fiscais. D% § g
[}
Capitulo IV o O
Da Assembleia Geral =S ™
3 5 B
Art. 90, A Assembleia Geral Ordinaria realizar-se-& dentro dos 4 (quatro) primeiros P g %
meses seguintes ao término do exercicio social, em dia e hora previamente fixados, 2 2 2
na sede da Chesf para: S S >
5 £ S
I - tomar as contas dos administradores, examinar, discutir e votar as %’ 2 %
demonstragdes financeiras; g% N
g5 =2
II - deliberar sobre a destinagdo do lucro liquido do exercicio e a distribuicdo de E% =
dividendos; e R
Sy -
III - eleger e destituir os membros do Conselho de Administracdo e os do Conselho ;g =
Fiscal, e fixar a remuneragao dos administradores e dos membros do Conselho ég %
Fiscal, observada a legislagdo aplicavel. s § )
(=] \
5 ©
§1° A mesa que dirigird os trabalhos da Assembleia Geral serda constituida pelo g% E
Presidente do Conselho de Administragdo, ou na sua auséncia ou impedimento por g% <
quem a Assembleia escolher, e por um secretario, escolhido dentre os presentes. &<
&8
§2° O acionista podera ser representado nas Assembleias Gerais nos termos da Lei % §
das Sociedades por Agdes. eS8

Texto aprovado pela 69.2 AGE, de 13.02.78, com alteragdes subsequentes até a 189.2 AGE, de 05.08.2022.

Este documento foi assinado digitalmente por Fabio Lopes Alves, Pgblo De Albuquerque Baracho e Antonio Carlos Reis De Souza.
Para verificar as assinaturas va ao site https://chesf.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 1CA1-7CD0-470C-3515.

26/08/2022
Certifico o Registro em 26/08/2022
E Arquivamento 20228716527 de 26/08/2022 Protocolo 228716527 de 05/08/2022 NIRE 26300049376
Nome da empresa COMPANHIA HIDRO ELETRICA DO SAO FRANCISCO
Este documento pode ser verificado em http://redesim.jucepe.pe.gov.br/autenticacaodocumentos/autenticacao.aspx
Chancela 216061372144543
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§3° A competéncia para deliberar sobre a convocacdo da Assembleia Geral é do
Conselho de Administragcdo. A competéncia assiste ainda ao Conselho Fiscal e aos
acionistas, nos casos previstos em lei.

Art. 10. A Assembleia Geral serda convocada em especial para deliberar sobre:

I - alienacdo, no todo ou em parte, de agdes do seu capital social ou de suas
controladas; abertura ou alteragd@o do capital social; venda de valores mobiliarios, se
em tesouraria; venda de debéntures de que seja titular, de empresas das quais
participe e emissao de debéntures conversiveis em agodes;

II - operagdes de cisdo, fusdo, incorporagdo societdria, dissolugdo e liquidagdo da
empresa;

III - permuta de agBes ou outros valores mobiliarios;
IV - reforma do Estatuto Social;

V - autorizagdo para a empresa mover acdo de responsabilidade civil contra os
administradores pelos prejuizos causados ao seu patrimoénio;

VI - eleicdo e destituicdo, a qualquer tempo, de liquidantes, julgando-lhes as contas;

SIATV S3dO7T O I1dvd 2878988970 HOd FININTVL B 1A OAWN ISSY

TOABYDZ,0LIRD | JUS IN. /qav JOpeu ISSe /g wod “sasd “Jopeu Isse [/ :d 11y e

©
N
VII - avaliagdao de bens que o acionista concorrer para a formagao do capital social; e § -
83
VIII - outros assuntos que forem propostos pelo Conselho de Administragcao ou pelo 29
Conselho Fiscal. T3
28
§1° A Assembleia Geral somente podera deliberar sobre assuntos da ordem do dia, §E
constantes do respectivo edital de convocacdo, sendo vedada a aprovagao de 'gg
matérias sob rubrica genérica. 5; ;4);
v D
§2° O Edital de Convocagdo podera condicionar a representagdo do acionista na §§ f
Assembleia Geral, além dos requisitos previstos em lei, ao depdsito, na sede da 5 o =
sociedade, do comprovante expedido pela instituicdo financeira depositaria das agdes = §
em custdédia com 72 (setenta e duas horas) de antecedéncia do dia marcado para qui leo
realizagao da Assembleia Geral. =S ™
3 5 B
8§39 As deliberagbes da Assembleia serdo registradas no livro de atas, podendo ser P g %
lavradas de forma sumaria. ?c; % S
gz B
Capitulo V - S
Da Administragao ;f 2 %
28 W
Art. 11. A Chesf serda administrada por um Conselho de Administragdo, o6rgdao 3% =3
colegiado de fungdes deliberativas, com atribuicdes previstas na lei e neste Estatuto, o =
e uma Diretoria Executiva. R
Sy -
Paragrafo uUnico. O Diretor-Presidente da Chesf ndo podera ocupar o cargo de ;g 2
Presidente do Conselho de Administragao. ég s
S o g
Art. 12. Os membros do Conselho de Administracdo deverao ser brasileiros e os E';g f
membros da Diretoria Executiva e dos Comités de Apoio ao Conselho de 84 iy}
Administragdo deverdo ser brasileiros, residentes e domiciliados no pais. %% <
0w C
]
8§19 As atas de Assembleia Geral ou de reunidao do Conselho de Administragcdo que &&
elegerem, respectivamente, conselheiros de Administracdo e diretores da Chesf %§
deverao conter a qualificagcdo de cada um dos eleitos e o prazo de gestdo e, quando §§
a lei exigir certos requisitos para a investidura, somente poderdao ser eleitos e §§
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empossados aqueles que tenham exibido os necessarios comprovantes, dos quais se
arquivara coépia autenticada na sede da Chesf.

§29 Os requisitos deverdao ser comprovados documentalmente, utilizando-se para tal
todas as informacgdes contidas no formulario padronizado, aprovado pela Secretaria
de Coordenacao e Governanca das Empresas Estatais.

Art. 13. A investidura em cargo de administragcdo da Chesf observara as condigdes
impostas pela legislagdo aplicAdvel, bem como aquelas previstas na Politica de
Indicagdo das empresas Eletrobras.

§1° Além das condicbes para investidura mencionadas no caput deste artigo, o
indicado para o cargo de diretor, inclusive o Diretor-Presidente, devera ter:

I - experiéncia profissional de, pelo menos 5 (cinco) anos, em atividade ou funcdo,
diretamente ligada ao tema principal da Diretoria.

§29° O limite maximo de participacdo do conselheiro em Conselhos de Administragdo
ndo podera ser superior a 5 (cinco), considerando-se o da Chesf, observada a
limitacdo remuneratoéria.

§30 E vedada a participacdo remunerada de membros da administracdo publica
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federal, direta ou indireta, em mais de 2 (dois) 6rgdos colegiados de empresa §
estatal, incluidos os conselhos de administragdo e fiscal e os Comités de Auditoria. 3w

83
8§40 Os administradores eleitos devem participar, na posse e anualmente, de 29
treinamentos especificos sobre legislacdo societaria e de mercado de capitais, T3
divulgacdo de informacgbes, controle interno, coédigo de conduta, a Lei n° £8
12.846/2013 e demais temas relacionados as atividades da Chesf. © (13

c <T
§5° E vedada a recondugdo do administrador que ndo participar de nenhum §% I
treinamento anual disponibilizado pela empresa nos ultimos dois anos. ° 2 %

58 >
Art. 14. Cada membro dos o6rgdos da administracdo devera, antes de entrar no S o >
exercicio das fungdes e ao deixar o cargo, apresentar declaragéo de bens a empresa, = §
a Comissdo de Etica Publica da Presidéncia da Republica - CEP/PR e ao Tribunal de %3 leo
Contas da Uni&o. =S B

2 5 e
Art. 15. Os conselheiros de administragcdo e diretores serdo investidos nos seus P g %
cargos, mediante assinatura de termo de posse no Livro de Atas do Conselho de 22 2
Administragdo ou da Diretoria Executiva, conforme o caso. C:L‘é 5 >

5 £ S
§1° Se o termo de posse ndo for assinado nos 30 (trinta) dias seguintes a eleigao, %’ 2 %
esta tornar-se-a sem efeito, salvo justificativa aceita pelo 6rgdo da administragdo g% N
para o qual tiver sido eleito. §§ 3‘

2% =<
§2° O termo de posse devera conter, sob pena de nulidade: a indicacdo de pelo ﬁ% ;;:':
menos um domicilio no qual o administrador recebera citacbes e intimagdes em ‘g-?,— I~
processos administrativos e judiciais relativos a atos de sua gestdo, as quais gg =
reputar-se-do cumpridas mediante entrega no domicilio indicado, o qual somente ég s
podera ser alterado mediante comunicacdo por escrito a Chesf. s § §

(=] \

;6‘(0
Art. 16. Os membros do Conselho de Administragdo e da Diretoria Executiva g% E
responderdo, nos termos da legislagdo vigente, individual e solidariamente, pelos %% <
atos que praticarem e pelos prejuizos que deles decorram para a Chesf, salvo se o &<
administrador dissidente fizer consignar em ata de reunido do 6rgdo de &3
administracdo respectivo sua divergéncia ou, ndo sendo possivel, dela der ciéncia %§
imediata e por escrito ao 6rgdo de administragcdo, ao conselho fiscal ou a assembleia eS8
de acionistas. 8®

o >
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Art. 17. Os administradores sdo responsaveis, na forma da lei, pelos prejuizos ou
danos causados no exercicio de suas atribuigdes.

8§19 A Chesf assegurara aos integrantes e ex-integrantes da Diretoria Executiva e do
Conselho de Administracdo a defesa em processos judiciais e administrativos contra
eles instaurados, pela pratica de atos no exercicio do cargo ou fungdo, nos casos em
que nao houver incompatibilidade com os interesses da companhia.

§29° O beneficio previsto no paragrafo primeiro deste artigo aplica-se aos ocupantes
e ex-ocupantes de funcdo de confianca e demais empregados e ex-empregados
regularmente investidos de competéncia por delegacdao dos administradores.

§3° A forma do beneficio mencionado nos §§ 1° e 2° sera definida pelo Conselho de
Administragdo, ouvida a area juridica da Chesf.

8§49 Se algum dos ocupantes dos cargos ou fungdes mencionadas nos §§ 1° e 2° for
condenado, em decisdo judicial transitada em julgado, com fundamento em violagcao
de lei ou do Estatuto Social, ou decorrente de ato culposo ou doloso, devera
ressarcir a Chesf todos os custos e despesas decorrentes da defesa de que trata o
§19°, além de eventuais prejuizos causados.

8§50 A Chesf poderda manter, na forma e extensdo definidas pelo Conselho de
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Administragdo, contrato de seguro permanente em favor dos ocupantes dos cargos §
ou fungdes mencionadas no § 19, para cobertura das despesas processuais e Sw
honorarios advocaticios de processos administrativos ou judiciais contra eles S5
instaurados e relativos as suas atribuigdes junto a Chesf. 29
o~
5
w
8§6° Os administradores da Chesf que vierem a criar vantagens salariais sem %8
previsdao ou em desacordo com o estabelecido nos contratos de trabalho, plano de gf\?
cargos e saldario, acordo coletivo de trabalho, normas internas ou com a legislagao 'gg
vigente responderdo pelos prejuizos causados a companhia com base no caput deste :c(; n
i (=] 3)
artigo. gg =
‘S o >
Art. 18. O Conselho de Administragdo e a Diretoria Executiva reunir-se-ao, com C%ﬁ >
/e - ~ . . . . N
quérum de instalagao de maioria absoluta, metade dos membros eleitos mais um, e o= §
deliberarao pelo voto da maioria dos membros presentes. o leo
x N
2 <
o3 wn
8§1° Nas deliberagdes do Conselho de Administracao e resolugdes da Diretoria ég g
Executiva, os respectivos Presidentes terdo, além do voto pessoal, o de desempate. 3 g 2
o
d o
- L ~ L. . 28 -3
§20 As decisOes dos administradores deverao observar as politicas corporativas e as C:L‘é E >
diretrizes estratégicas estabelecidas pela controladora. 5 g %
[
=38 <
. . . . . <3 I
8§39 E vedado ao administrador deliberar sobre matéria conflitante com seus g% N
interesses ou relativa a terceiros sob sua influéncia, nos termos da legislacdo é“g =
vigente. Nessa hipdtese, deverda registrar em ata a divergéncia e eximir-se de o =
- . Q0
discutir o tema. &2 =
5% =
e =% N
Capitulo VI o= %
Do Conselho de Administracao é 2
S o g
. . ~ s ~ - . ’ = ©
Art. 19. O Conselho de Administragao, orgao colegiado superior da Chesf, sera S f
integrado por 7 (sete) membros, eleitos pela Assembleia Geral, com prazo de gestao 84 iy}
- - P , - ~n ~ O
unificado de 2 (dois) anos, sendo permitidas, no maximo, 3 (trés) recondugdes £ 2 <
consecutivas. =
&8
§1° O Conselho de Administragdo observara a seguinte composicédo: % §
€S
7 . . .. . ==
I - 1 (um) conselheiro sera indicado pelo Ministro de Estado do Planejamento, §§
Desenvolvimento e Gestdao, na forma da legislacdo vigente; L@
w ©
w o
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II - 1 (um) conselheiro eleito representante dos empregados, escolhido nos termos
da legislagdo vigente;

III - 1 (um) conselheiro indicado pelo acionista controlador, que sera eleito Diretor-
Presidente; e

IV - 4 (quatro) conselheiros indicados pela Eletrobras, dentre os quais 2 (dois) serao
independentes, nos termos da legislagdo aplicavel.

§2° O conselheiro representante dos empregados ndo participara das discussodes e
deliberagdbes sobre assuntos que envolvam relagbes sindicais, remuneragao,
beneficios e vantagens, inclusive matérias de previdéncia complementar e
assistenciais, hipdéteses em que fica configurado o conflito de interesse.

§3° As matérias que configurem conflito de interesses, conforme disposto no § 2°
acima, serao deliberadas em reunido especial exclusivamente convocada sem a
presenca do conselheiro de administragao representante dos empregados, sendo-lhe
assegurado o acesso a ata de reunido e aos documentos referentes as deliberagdes,
no prazo de até 30 (trinta) dias.

8§40 O Conselho de Administragdo devera ser composto, no minimo, por 25% (vinte
e cinco por cento) de membros independentes, nos termos da Lei n© 13.303/2016.
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©
N
, . . . >
8§50 A Eletrobras devera indicar os membros independentes do Conselho de 3w
Administracdo de que trata o §4° do presente artigo, caso os demais acionistas nao S5
o fagam. 29
T3
w
8§6° Além dos casos previstos em lei, dar-se-a vacancia do cargo quando o membro 7%8
do Conselho de Administracdo deixar de comparecer, sem justificativa, a 2 (duas) gf\?
reunides consecutivas ou 3 (trés) intercaladas, nas ultimas 12 (doze) reunides. 'gg
- 1
~ . ~ . .. ~ . < o Py
8§79 No caso de vacancia da fungao de Conselheiro de Administragcao, o Presidente do °2 %
colegiado devera dar conhecimento ao 6rgao representado e o Conselho designara o 58 <
. - . ~ re ~ ~ [
substituto, por indicagao daquele 6rgao, para completar o prazo de gestao do 3 § &
conselheiro anterior. o= S
S5 (@]
T o |w
~ .. ~ 7 7 <]
8§89° O prazo de gestao dos membros do conselho de administragao se prorrogara atée g‘§ ™
a efetiva investidura dos novos membros. 25 e
s 3
R . ~ . , a
8§9° No prazo previsto no caput deste artigo serao considerados os periodos ° 2 2
anteriores de gestdo ocorridos hda menos de 2 (dois) anos. 35 >
&= =3
[ ]
8§10 Atingido o prazo maximo de gestdo previsto no caput deste artigo, o retorno do %’ 2 %
. . . ~ /e e ye . Ve . [}
conselheiro de administragéo s6 podera ocorrer apods decorrido periodo equivalente a 22 N
um prazo de gestao. S5 =3
= <
2% =<
811 O Presidente do Conselho de Administragdo e o seu substituto serdo designados 8 £ ;;:':
pela Eletrobras dentre os seus indicados previstos no inciso IV, § 1° deste artigo. ‘g-?,— I~
o
o = <
-
Art. 20. O Conselho de Administragdao reunir-se-a, ordinariamente, 1 (uma) vez por ég %
més, e, extraordinariamente, sempre que se fizer necessario. = § 3
S =
.. ~ , ; S g ~
8§1° O Conselho de Administragao sera convocado pelo seu Presidente e as suas 84 iy}
-~ ~ - ~ - O
reunides serdo registradas em atas, que serdao assinadas por todos os membros £ 2 5
presentes, as quais, quando contiverem deliberagcbes destinadas a produzir efeitos 8=
perante terceiros, serdao arquivadas na Junta Comercial competente e publicadas. g §
= «©
[
~ . .. ~ DT
§2° A remuneracao mensal devida aos membros do Conselho de Administragao, eS8
fixada em Assembleia Geral, ndo excederd a 10% (dez por cento) da remuneragdo §§
mensal média dos diretores, excluidos os valores relativos a adicional de férias e o®
w ©
w o
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beneficios, sendo vedado o pagamento de participacdo, de qualquer espécie, nos
lucros da empresa.

8§39 Os membros do Conselho de Administragdo terdo ressarcidas suas despesas de
locomogdo e estada, sempre que residentes fora da cidade em que for realizada a
reunido, e, somente de locomogao, quando residente na cidade.

Art. 21. Compete ao Conselho de Administracdo a fixacdo da orientagdo geral dos
negoécios da Chesf, o controle superior dos programas aprovados, bem como a
verificagdo dos resultados obtidos. No exercicio de suas atribuigdes, cabe também ao
Conselho de Administragdo, sem prejuizo das competéncias previstas na legislagdo
vigente:

I - deliberar sobre matérias de sua competéncia em consonancia com a Politica de
Alcadas das Empresas Eletrobras vigente;

II - autorizar a Chesf a contrair empréstimos ou financiamentos, no pais ou no
exterior, em consonancia com a Politica de Alcadas das Empresas Eletrobras vigente;

III - autorizar a prestagdo de garantia a empréstimos ou financiamentos, tomados
no pais ou no exterior, em consonancia com a Politica de Algcadas das Empresas
Eletrobras vigente;
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IV - autorizar a execugdo de atos negociais visando a aquisicdo de bens e Rw
contratagcdo de obras e servigos, em consonancia com a Politica de Algadas das S5
Empresas Eletrobras vigente; é%
5
w
V - eleger e destituir os diretores da companhia e fiscalizar a sua gestao; %8
O
O
. L . ~ - . oL
VI - implementar e supervisionar os sistemas de gestao de riscos, controles internos 55
e conformidade estabelecidos para a prevengao e a mitigagdo dos principais riscos a :c(; 14
que estd exposta a Chesf, inclusive os riscos relacionados a integridade das °2 %
informagdes contabeis e financeiras e aqueles relacionados a ocorréncia de 58 <
~ [
corrupgao e fraude; 5 o &
o N s
L=
. . . ~ o
VII - analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstragodes qui leo
financeiras, sem prejuizo da atuagdo do Conselho Fiscal; g‘§ ™
VIII - deliberar sobre a constituicdo de consdércios empresariais ou participagdes em 3 g 2
sociedades que se destinem, direta ou indiretamente, a consecucdo do objeto social ° 2 2
da Chesf, sob o regime de concessdao, autorizagcdo ou permissdao, mediante C:L‘é s >
autorizacdao do Conselho de Administragdao da Eletrobras; 5 g %
[
=38 <
. ~ . . . . <3 I
IX - aprovar a indicagao, feita pela Diretoria Executiva, dos membros para compor g% N
as diretorias e conselhos de administracao e fiscal das sociedades em que participe, é“g =3
incluindo associagdes e fundacbes, submetendo sua escolha a aprovacdo da o =
. 2 @ L
Eletrobras; “?é §
. ag N
X - aprovar a estrutura organizacional da Chesf; o= %
[
[CR <]
- ~ . s . o €%
XI - monitorar a gestdo da empresa mediante requisicdo de informagdes ou exame I § g
de livros e documentos, bem como solicitar informagdes sobre contratos celebrados S f
ou em via de celebragdo e sobre quaisquer outros atos; 84 iy}
e 5 -
- . ~ . B © =
XII - aprovar os relatdorios da administragdo e de controles internos, bem como as 8=
contas da Diretoria Executiva; &
28
. ps ’ T . DT
XIII - autorizar a Chesf a emitir titulos e valores mobiliarios, mediante sua eS8
deliberacdo e manifestacdo favoravel da Eletrobras; s S
® ©
B ©
w o
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XIV - escolher e destituir auditores independentes, segundo as diretrizes aprovadas
pela Eletrobras, observada a legislagdo pertinente;

XV - deliberar sobre a designacdao e dispensa do ocupante do cargo de titular da
Auditoria Interna, apds aprovacdao do Ministério da Transparéncia e Controladoria
Geral da Unido, e da Ouvidoria;

XVI - deliberar sobre as atribuicdes e funcionamento da Auditoria Interna e da
Ouvidoria;

XVII - deliberar sobre propostas de implementacdao de medidas corretivas ou de
aprimoramento de procedimentos e rotinas, em decorréncia da analise das
manifestagdes recebidas pela Ouvidoria;

XVIII - solicitar auditoria interna peridédica sobre as atividades da entidade fechada
de previdéncia complementar que administra o plano de beneficios da companhia;

XIX - elaborar, alterar e aprovar seu Regimento Interno, observadas as normas
sobre composicdo e competéncia fixadas neste Estatuto e nas normas legais
vigentes, bem como aprovar o Regimento Interno da Chesf;

XX - deliberar sobre as estimativas de receitas, despesas e investimentos da Chesf
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em cada exercicio, propostas pela Diretoria; §
3 o
XXI - deliberar sobre a remuneragao aos acionistas, com base nos resultados 83
intermediarios apurados nos termos da legislagdo aplicavel; 29
o~
5
w
XXII - deliberar sobre fazer e aceitar doacbes com ou sem encargos, observado o 7%8
disposto no Manual de Compliance e no Cddigo de Etica e de Conduta das Empresas gf\?
Eletrobras, bem como na Politica de Algcadas das Empresas Eletrobras vigente; 'gg
- 1
. . . ~ ~ , . . . < o B>
XXIII - deliberar sobre a aquisigao, alienagao ou oneragao de bens moveis e imoveis, °2 %
ndo relacionados ao cumprimento do objeto social da Chesf, em consonancia com a 58 <
7y - - . ~ (]
Politica de Alcadas das Empresas Eletrobras vigente, observada a legislagao s § g
aplicavel; §§ 0
= O w
. - ~ - .~ s - . 7 . . <&}
XXIV - autorizar a alienagdao ou aquisicao de bens modveis e imodveis, diretamente g‘§ ™
relacionados ao cumprimento do objeto social da Chesf, em consondncia com a ég g
Politica de Algcadas das Empresas Eletrobras vigente, observada a legislagdo 3 g 2
aplicavel; o o 2
o 8 ’g
© S
. . & 3
XXV - convocar as Assembleias Gerais; - g %
(]
=38 <
. L A . e . <3 @
XXVI - aprovar a abertura de sucursais, filiais, agéncias e escritérios no Brasil ou no g% N
exterior, mediante autorizacdo do Conselho de Administragao da Eletrobras; é“g =5
= <
2% =<
XXVII - deliberar sobre o afastamento dos diretores, quando o prazo for superior a ﬁ% ;;:':
30 (trinta) dias consecutivos; 5% =
af N
o= z
XXVIII - reunir-se, ao menos 1 (uma) vez por ano, sem a presenga do Diretor- ég %
Presidente da Chesf, inclusive para aprovacao do Plano Anual de Atividades de g% &
Auditoria Interna - PAINT e do Relatério Anual das Atividades de Auditoria Interna - S f
RAINT; § 2 iyl
c 2 g
. ~ ’ v @©
XXIX- deliberar sobre o uso ou exploragao, a qualquer titulo, e por qualquer pessoa 8=
ou entidade, de equipamentos, instalagdes, bens ou outros ativos da companhia, ndo g §
vinculados a concessdo, em consonancia com a Politica de Alcadas das Empresas ED
Eletrobras vigente; eS8
8®
- >
o ©
» ©
w o
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XXX - aprovar o Plano de Negdécio e Gestdo em conformidade com o Plano Diretor de
Negdcio e Gestdo e o Plano Estratégico das Empresas Eletrobras;

XXXI - aprovar o Contrato de Metas de Desempenho Empresarial - CMDE, por meio
do qual a Chesf se compromete a cumprir as orientagdes estratégicas ali definidas
visando atender as metas e resultados estabelecidos pela controladora;

XXXII - realizar a avaliacdo de desempenho, individual e coletiva, dos
administradores, pelo menos 1 (uma) vez ao ano, nos termos da legislagao vigente,
com base nas diretrizes estabelecidas pela Eletrobras;

XXXIII - aprovar a Politica de Transagdes com Partes Relacionadas, em conformidade
com o0s requisitos de competitividade, conformidade, transparéncia, equidade e
comutatividade, que sera revista, no minimo, anualmente;

XXXIV - deliberar sobre a criagdao, funcionamento, por meio de regimento interno, e
extingdo de Comités de Suporte ao Conselho de Administragdo para aprofundamento
dos estudos estratégicos, bem como eleger e destituir seus membros, observada a
legislagdo vigente;

XXXV - conceder férias ou licenga de natureza facultativa, ao Diretor-Presidente;
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XXXVI - aprovar o regulamento de pessoal e estabelecer o quantitativo de fungdes §
de confianga da administragao superior da Chesf, mediante aprovacdao do Conselho 3w
de Administracdo da Eletrobras; S5
FZNS)
[
XXXVII - aprovar o quantitativo maximo de pessoal e a realizacdo de concurso %S
publico da Chesf, mediante aprovacdo do Conselho de Administragcdo da Eletrobras; %é
O
XXXVIII - aprovar e fiscalizar o cumprimento das metas e resultados especificos a %g
serem alcangados pelos membros da Diretoria Executiva; 5; ;4);
o D
XXXIX - promover anualmente analise quanto ao atendimento das metas e dos §§ f
resultados na execugdo do Plano de Negdcio e Gestdo, devendo publicar suas S o &
conclusbes e informa-las ao Congresso Nacional e ao Tribunal de Contas da Unido, = §
diretamente ou por meio de sua controladora, nos termos da legislagao vigente; ;TE lﬁ
o3 wn
XL - deliberar sobre contratos referentes a comercializagdo de energia e 5; &
combustiveis e as operagbes de contratagdo de instrumentos financeiros e P g %
securitarios aceitos e necessarios para garantia de processos judiciais e a liquidacao 2 2 2
financeira das operagdes realizadas no ambito da CCEE, bem como nos casos de C:L‘ég >
exportacdo de energia, observando: " e %
=8 <
a) as politicas e critérios estabelecidos pela Eletrobras; e ;% :'KIJ
- N o gy =
b) os limites de aprovagao para contratos de compra e venda de energia elétrica e o =
atos subsequentes a eles vinculados, incluindo contratacdo de instrumentos ﬁ% ;;:':
financeiros e securitarios aceitos e necessarios para garantia, em consonancia ‘g-?,— <
com a Politica de Algadas das Empresas Eletrobras vigente. o £ %
S o
XLI - encaminhar ao Conselho de Administragdo da Eletrobras, ou a quem ele ég g
delegar, quando solicitado, relatério dos resultados da comercializacdo de energia, %E f
incluindo a ultima contabilizagdo disponivel na CCEE; 84 py}
c =3 —
XLII - discutir, aprovar e monitorar decisdes que envolvam praticas de governanca 3 § =
corporativa, relacionamento com partes interessadas, politica de gestdo de pessoas S
e cédigo de conduta dos agentes conforme diretrizes da Eletrobras; % §
Eg
3E
8¢
oo
G
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XLIII - deliberar sobre os acordos de acionistas a serem firmados pela Chesf, se
houver, ou suas subsididarias, quando existir, antes de sua assinatura, cumprida a
legislagdo vigente, mediante manifestagao favoravel da Eletrobras;

XLIV - manifestar-se sobre as propostas a serem submetidas a deliberagcdo dos
acionistas em assembleia;

XLV - aprovar o Regulamento de Licitagdes;
XLVI- manifestar-se sobre o relatério apresentado pela Diretoria Executiva resultante
da auditoria interna sobre as atividades da entidade fechada de previdéncia

complementar;

XLVII - manifestar-se sobre remuneragdo dos membros da Diretoria e participagao
nos lucros da empresa;

XLVIII - ratificar as politicas aprovadas pelo Conselho de Administracdo da
Eletrobras, quando assim for determinado;

XLIX - estabelecer politica de porta-vozes visando a eliminar risco de contradicao
entre informacgodes de diversas areas e as dos executivos da empresa; e
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L - decidir os casos omissos neste Estatuto. §
[} .
wn w0
§1° O quantitativo de fungdes de confianca da administracdo superior da Chesf e o S5
quantitativo maximo de pessoal, aprovados pelo Conselho de Administracdo nos 29
termos dos incisos XXXVI e XXXVII deste artigo, serdo submetidos, nos termos da T3
lei, a aprovacdo da Secretaria de Coordenacdo e Governanca das Empresas Estatais £8
- SEST. oR
- . . N . ~ 53
8§20 As matérias a serem submetidas a apreciacao do Conselho de Administragao g3 n
serdo instruidas pela Diretoria Executiva. ° .2 %
58 >
§3° Excluem-se da obrigagdao de publicagdo a que se refere o inciso XXXIX as g o >
informagdes de natureza estratégica cuja divulgacdo possa ser comprovadamente = §
prejudicial ao interesse da empresa. ;TE lﬁ
o3 wn
840 O Conselho de Administragdo da Chesf contard com o assessoramento do 5; e
Comité de Auditoria e Riscos e do Comité de Gestdo, Pessoas e Elegibilidade da P g %
Eletrobras no que tange as atribuicdbes dos Comités de Auditoria e Elegibilidade 22 2
previstas na Lei n° 13.303/16 e sua regulamentagao. d‘é% g
] =
Art. 22. O Conselho de Administragdo submeterd a apreciagdo do Conselho Fiscal o %’ 2 %
Relatério Anual da Administragdao e respectivas demonstragdes financeiras de cada g% N
exercicio social. gt =3
sy =
Art. 23. O Conselho de Administragcdo, em cada exercicio, examinara e submetera a ﬁic‘j =
decisdo da Assembleia Geral Ordindaria, o Relatério da Administracédo e as 5% E
demonstragdes financeiras elaboradas pela Diretoria Executiva em conformidade gg =
com a legislacdo societdria vigente, bem como a proposta de distribuicdo de ég %
dividendos e de aplicagdo dos valores excedentes, anexando o parecer do Conselho I o &
Fiscal e o certificado dos auditores independentes. %E f
S8 &
Capitulo VII 3 =
Da Diretoria Executiva &5
&8
Art. 24. A Diretoria Executiva é o 6rgdo executivo de administragdo e representacdo, % 8
cabendo-lhe, dentro da orientacdo tracada pela Assembleia Geral e pelo Conselho de §§
Administracdo, assegurar o funcionamento regular da Chesf. s S
o ©
& &
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Paragrafo Unico. O Diretor-Presidente e os diretores ndo poderao exercer fungdes de
diregdao, administracdo ou consultoria em empresas de economia privada,
concessionarias de servigos publicos de energia elétrica, ou em empresas de direito
privado ligadas de qualquer forma ao objeto social da Chesf, salvo na controladora,
nas subsididarias ou controladas, sociedades de propdsito especifico e empresas
concessiondrias sob controle estatal ou privado, em que a controladora ou a
companhia tenha participagcdo acionaria, onde poderdao exercer cargos na
administracdao e no Conselho Fiscal, observadas as disposigdes da legislagdao vigente
quanto ao recebimento de remuneracdo e vedagodes.

Art. 25. A Diretoria Executiva compor-se-a do Diretor-Presidente e até 5 (cinco)
diretores, respeitando o minimo de 3 (trés) membros, eleitos pelo Conselho de
Administragdo, que exercerdao suas fungdes em regime de tempo integral, com prazo
de gestdo unificado de 2 (dois) anos, sendo permitidas, no maximo, 3 (trés)
recondugbes consecutivas.

§1° O prazo de gestdo dos membros da Diretoria Executiva se prorrogara até a
efetiva investidura dos novos membros.

§2° No prazo previsto no caput deste artigo serdo considerados os periodos
anteriores de gestdo ocorridos ha menos de 2 (dois) anos.
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§3° Para fins do disposto no caput deste artigo, ndo se considera recondugdo a §
eleicao de diretor para atuar em outra diretoria da Chesf. 3w
83
§4° Atingido o prazo maximo de gestdo previsto no caput deste artigo, o retorno do -gg
diretor sé podera ocorrer apés decorrido periodo equivalente a um prazo de gestdo. 3
[oN )
=Q
§5° E condigdo para investidura em cargo de diretoria a assungdo de compromisso §E
com metas e resultados especificos a serem alcancados, que deverdao ser aprovados 'gg
pelo Conselho de Administragao. g - ;4);
v D
Art. 26. Os integrantes da Diretoria Executiva ndo poderdo afastar-se do exercicio do §§ f
cargo por mais de trinta dias consecutivos, salvo em caso de férias ou licenga, sob S o >
pena de perda do cargo, exceto nos casos autorizados pelo Conselho de = §
Administracdo nos termos do presente Estatuto. qui leo
2 o
§1° E vedado o pagamento em dobro da remuneracdo relativa as férias ndo gozadas 25 &
no decorrer do periodo concessivo. ;.5 § %
o u I
§2° No caso de impedimento temporario, licenca ou férias de qualquer dos membros C:L‘é % é
da Diretoria Executiva, o substituto serad indicado dentre os demais membros da s =
Diretoria Executiva. £3 2
Art. 27. Vagando definitivamente cargo na Diretoria Executiva, utilizar-se-a o mesmo §§ =
critério constante do § 2° do art. 26, para a substituicdo, até a realizacdo da reunido o =
do Conselho de Administracdo que decidir pela substituicdo definitiva e der posse ao ﬁ £ =
novo diretor, preenchendo-se, assim, o cargo vago, pelo prazo que restava ao ‘g-?,— E
substituido. 2= %
S o
Art. 28. Os membros da Diretoria Executiva ficam impedidos do exercicio de :% o g
atividades que configurem conflito de interesse, observados a forma e o prazo %E f
estabelecidos na legislagao pertinente. § 2 iy}
c = —
§1° Apds o exercicio da gestdo, o ex-membro da Diretoria Executiva que estiver em 3 § =
situagdo de impedimento, poderad receber compensacdo de natureza indenizatédria &&
equivalente apenas ao honorario fixo mensal da fungdo que ocupava observados os % 8
§§ 20 e 30 deste artigo. eS8
o ®
G
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§2° A configuragdo da situagdo de impedimento dependera de prévia manifestagdo
da Comissdo de Etica Publica da Presidéncia da Republica.

§3° N&o tera direito a compensacdo de natureza indenizatdéria, o ex-membro da
Diretoria Executiva que retornar, antes do término do periodo de impedimento, ao
desempenho da fungdo que ocupava na administragdo publica ou privada
anteriormente a sua investidura, desde que ndo caracterize conflito de interesses.
Art. 29. No exercicio das suas atribuicbes, compete a Diretoria Executiva,
respeitadas as diretrizes e politicas fixadas pelo Conselho de Administracdo da
Chesf:

I - aprovar, em harmonia com as diretrizes fundamentais fixadas pelo Conselho de
Administragdo, normas orientadoras da acdo da Chesf;

II - elaborar planos de emissdo de titulos e valores mobilidarios para serem
submetidos a apreciacdo do Conselho de Administracdo e posteriormente a
Assembleia Geral;

III - elaborar e submeter a aprovacdo do Conselho de Administragao:

a) o Plano de Negoécio e Gestao da Chesf para o exercicio anual seguinte, em

SIATV S3dO7T O I1dvd 2878988970 HOd FININTVL B 1A OAWN ISSY

TOABYDZ,0LIRD | JUS IN. /qav JOpeu ISSe /g wod “sasd “Jopeu Isse [/ :d 11y e

consonancia com o Plano Diretor de Negdcio e Gestdo e o Plano Estratégico das §
Empresas Eletrobras, e a estratégia de longo prazo atualizada com analise de 3w
riscos e oportunidades para, no minimo, os proximos 5 (cinco) anos, até a S5
ultima reunido ordinaria do Conselho de Administracdo do ano anterior; 2 8
o~
w Y
b) os programas anuais de dispéndios e de investimentos da Chesf com os 7%8
respectivos projetos; oR
) . ) 53
c) os orgamentos de custeio e de investimentos da Chesf; e g3 ;4);
v D
d) a avaliacdo do resultado de desempenho das atividades da Chesf; %g _§<
5 o )
IV - elaborar, alterar e aprovar o seu Regimento Interno; g%‘ §
T o |w
V- decidir sobre contratagcdes de obras, empreitadas, fiscalizacdo, locagao de %‘}ﬁ ™
servigos, consultorias, fornecimentos e similares que envolvam recursos financeiros, 25 &
em consonancia com a Politica de Algcadas das Empresas Eletrobras vigente; ;.5 § %
o u I
VI - aprovar normas de cessdo de uso, locagdo ou arrendamento de bens imdveis de C:L‘é % é
propriedade da Chesf; = >
2 2
VII - aprovar manuais e normas de administragdo, técnicas, financeiras e contabeis ;% TKIJ
e outros atos normativos necessarios a orientacdo do funcionamento da Chesf; é“é 3‘
25 =<
VIII - submeter a aprovacdo do Conselho de Administracdo proposta sobre planos ﬁ% ;;:':
que disponham sobre admissdo, carreira, acesso, vantagens e regime disciplinar ‘g-?,— I~
para os empregados da Chesf, observado o que a este respeito dispdem o estatuto e @ g =
as diretrizes da Holding; ég %
I} o o
IX - aprovar os nomes indicados pelos diretores para preenchimento dos cargos que %E f
Ilhes sdao diretamente subordinados, observado o que a este respeito dispdem o 84 iy}
estatuto e as diretrizes da Holding; %% <
0w C
7
X - delegar competéncia aos diretores para decidirem, isoladamente, sobre questées &&
incluidas nas atribuicBes da Diretoria Executiva; 28
£ 8
ge
o ®
G
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XI - delegar poderes ao Diretor-Presidente, diretores e empregados para autorizagao
de despesas, estabelecendo limites e condigdes, em consonancia com a Politica de
Algadas das Empresas Eletrobras vigente;

XII - pronunciar-se nos casos de admissdo, elogio, punigdo, transferéncia e
demissao dos empregados subordinados diretamente aos diretores;

XIII - promover e prover a organizagao interna, mantendo-a constantemente
atualizada;

XIV - encaminhar ao Conselho de Administracdo solicitagdes visando a captacao de
recursos, contratacdao de empréstimos e financiamentos, prestacdao de garantia e
participagdo em parcerias, no pais ou no exterior, em consonancia com a Politica de
Alcadas das Empresas Eletrobras vigente;

XV - propor atos de renuncia ou transacdo judicial ou extrajudicial, para p6r fim a
litigios ou pendéncias, submetendo-os a aprovacdo do Conselho de Administracédo,
exceto para os casos ja regulamentados em lei e observando-se o limite fixado na
legislagdo vigente;

XVI - elaborar, em cada exercicio, as demonstracdes financeiras estabelecidas pela
legislagdo societaria vigente, submetendo-as ao exame dos auditores independentes,
bem como elaborar a proposta de distribuicdo de dividendos e de aplicagao dos
valores excedentes, para serem submetidos a apreciacdo do Conselho de
Administragdo, do Conselho Fiscal e do Comité de Auditoria e Riscos da Eletrobras,
e, ao exame e deliberagao da Assembleia Geral;

XVII - designar empregados da Chesf para missdes no exterior, observados os
procedimentos de aprovacgdo junto a controladora;

XVIII - movimentar recursos da Chesf e formalizar obrigagdes em geral, mediante
assinatura do Diretor-Presidente e de um diretor nos respectivos instrumentos
obrigacionais, podendo esta competéncia ser delegada a procuradores ou
empregados da Chesf, relacionados em atos especificos de Diretoria, em
consonancia com a Politica de Alcadas das Empresas Eletrobras vigente;

XIX - autorizar férias ou licencas por até 30 (trinta) dias a qualquer de seus
membros, exceto o Diretor-Presidente, designando o substituto na forma do
paragrafo 2° do art. 26 deste Estatuto;

XX - deliberar sobre a aquisicao, alienacdao ou oneragcdo de bens médveis e imdveis,
em consonancia com a Politica de Alcadas das Empresas Eletrobras vigente;

XXI - fiscalizar e acompanhar as sociedades empresariais, inclusive as Sociedades de
Propdsito Especifico - SPEs, nas quais detenha participagdo acionaria, no que se
refere as praticas de governanca, aos resultados apresentados e ao controle,
proporcionais a relevancia, a materialidade e aos riscos do negdcio; e

XXII - aprovar instrucdo de voto para os representantes da Chesf nas Assembleias
das empresas, nas quais detenha participagdo acionaria, quando houver.

Art. 30. A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por semana,
com a maioria dos seus membros e, extraordinariamente, mediante a convocacgao do
Diretor-Presidente e as suas reunides serao registradas em atas, que serao
assinadas por todos os membros presentes.

Capitulo VIII
Das Atribuicbées do
Diretor-Presidente e dos Diretores
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Art. 31. Sem prejuizo das demais atribuicdes da Diretoria, compete ao Diretor-
Presidente, além da orientacdo da politica administrativa e a representacdo da
Chesf:

I - superintender os negdcios da Chesf;

II - liderar as agdes empresariais para obtencdao dos resultados definidos nos planos
estratégicos, operacionais e administrativos, de acordo com a missdo da empresa,
seus principios e filosofia de negdcios, aplicando praticas de integridade, controles
internos e gestao de riscos;

III - representar a Chesf, judicial ou extrajudicialmente, ou ainda perante outras
sociedades, acionistas ou publico em geral e 6rgdos de fiscalizagdo e controle,
podendo delegar tais poderes a qualquer diretor, bem como nomear representantes,
procuradores, prepostos ou mandatarios;

IV - admitir e demitir empregados;

V - formalizar as nomeacgdes aprovadas pela Diretoria;

VI - designar comissdo eleitoral com o objetivo de organizar a eleigdo do
representante dos empregados no Conselho de Administracdo cabendo-lhe, ainda,
proclamar o candidato vencedor e comunicar o resultado ao sécio controlador para
adocdo das providéncias necessarias a desighacgdo do representante dos empregados
no Conselho de Administracgao; e

VII - exercer outras atribuicdes que |he forem fixadas pelo Conselho de
Administragao.

Art. 32. S3o atribuicdes dos demais Diretores, sem prejuizo de outras atividades que
Ilhes forem atribuidas pelo Conselho de Administragdo:

§19° Compete ao Diretor de Engenharia e Construgao:
I. direcionar os estudos, as solugcdbes, os padrdes, as especificagdes, os
orcamentos, a gestdo e a implantagcdao de empreendimentos de geragao e

transmissao;

II. direcionar a gestdao ambiental e da infraestrutura de dados espaciais da
Companhia; e

III. direcionar as politicas, diretrizes e a aquisicdo de bens e servigos da
Companhia.

§2° Compete ao Diretor Econémico-Financeiro:

I. direcionar as atividades econdomico-financeiras, correspondendo a
planejamento, controle, movimentacdo e registro econémico-financeiro;

II. direcionar as operagdes financeiras, de contabilidade, de controle patrimonial,
execucao financeira, custos, seguros, tributos, estudos especializados,
orgamento e atividades afins; e

III. direcionar as agOes de relacionamento com investidores.
8§39 Compete ao Diretor de Gestdo Corporativa:
I. dirigir as atividades de gestdao corporativa da Companhia de forma a viabilizar

a execugao dos processos organizacionais, por meio da prestagdao de servigos e
suporte para toda a Empresa, fornecendo insumos e servigos abrangendo as
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P Chesf P Eletrobras

areas de gestdo juridica, gestdo de pessoas, logistica e infraestrutura, gestao
da propriedade de ativos imobilidrios, tecnologia da informagdo e gestdo de
processos;

II. propor politicas e diretrizes para a execucdo das atividades de gestdo
corporativa da Companhia; e

III. apoiar e acompanhar a evolugao das relagdes sindicais, intermediando as
negociacdes entre a Companhia e o Sindicato.

8§49 Compete ao Diretor de Operagao:
I. dirigir as agbes de planejamento e execugdo da operagdo e manutengao do
sistema eletroenergético e de telecomunicagbes da Companhia, dentro dos
padrdes de qualidade e eficiéncia exigidos;

II. emitir diretrizes, controlar e avaliar o desempenho operacional do sistema
eletroenergético da Companhia; e

III. coordenar as acdes para gestdao dos recursos hidricos das bacias hidrograficas
das usinas de concessdao da Companhia.
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Capitulo IX g
Do Conselho Fiscal ABw
85
o
Art. 33. O Conselho Fiscal, de carater permanente, compde-se de 3 (trés) membros 29
efetivos e respectivos suplentes, ndo computados os eleitos pelas acdes ordinarias T3
minoritarias e pelas acbes preferenciais, quando aplicavel, eleitos pela Assembleia 7%8
Geral, todos brasileiros e domiciliados no pais, acionistas ou ndo, com prazo de gf\?
atuacdo de 2 (dois) anos, permitidas, no maximo, 2 (duas) recondugdes 'gg
consecutivas, assim constituido: £ 14
o D )
o . . .. y . o~6 \E
I -1 (um) membro e respectivo suplente indicados pelo Ministério da Fazenda, como 58 <
representante do Tesouro Nacional, que deverdo ser servidores publicos com vinculo C%’ o P2
- . ~ ’ . N
permanente com a administragao publica federal; %= §
T o |w
- - . .. s . - <&}
II - 1 (um) membro e respectivo suplente indicados pelo Ministério de Minas e g‘§ ™
Energia; e 3 5 B
s 3
. . . . (=]
III - 1 (um) membro e respectivo suplente indicados pela Holding. ° 2 2
0 o
S5 Q
- - ~ - s (a1
8§1° No prazo previsto no caput deste artigo, serao considerados os periodos "’% =
. ~ . Ve . [
anteriores de atuagao ocorridos ha menos de 2 (dois) anos. =8 %
2SR
- £ - . s
8§20 Atingido o prazo maximo previsto no caput deste artigo, o retorno do §5 =5
Conselheiro Fiscal s6 podera ocorrer apds decorrido periodo equivalente a um prazo o =
~ Q0
de atuacdo. S5 >
S -
- . . - . = N
Art. 34. A investidura em cargo de Conselheiro Fiscal da Chesf observara as o= %
condigdes impostas pela legislacdo aplicavel, bem como aquelas previstas na Politica ég o)
de Indicagdao das empresas Eletrobras. T o &
= =
- ~ . - 9> &
§1°© Os membros do Conselho Fiscal serdo investidos em seus cargos 82 iyl
- - . - ~ O
independentemente da assinatura de termo de posse, desde a respectiva eleigao. £ 2 <
0w C
Sa
§2° O conselheiro fiscal deverda, antes de entrar no exercicio das funcBes e ao deixar g §
o cargo, apresentar declaragdo de bens a empresa, a Comissdo de Etica Publica da ED
Presidéncia da Republica - CEP/PR e ao Tribunal de Contas da Uniéo. eS8
8's
- >
® ©
B o
w o
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8§3° A remuneragao mensal devida aos membros do Conselho Fiscal, fixada em
Assembleia Geral, ndo excedera a 10% (dez por cento) da remuneragdo mensal
média dos diretores, excluidos os valores relativos a adicional de férias e beneficios,
sendo vedado o pagamento de participacao no lucro da empresa e o pagamento de
remuneragdo em montante superior ao pago para os conselheiros de administragao.

840 Os conselheiros fiscais eleitos devem participar, na posse e anualmente, de
treinamentos especificos sobre legislacdo societdaria e de mercado de capitais,
divulgacdo de informacgbes, controle interno, cdédigo de conduta, a Lei no
12.846/2013, e demais temas relacionados as atividades da Chesf.

§50 E vedada a reconducgdo do conselheiro fiscal que n&o participar de nenhum
treinamento anual disponibilizado pela empresa nos ultimos dois anos.

§69° Aplicam-se aos membros do Conselho Fiscal a defesa e a contratacao de seguro
nos termos dos paragrafos 1° e 5° do Art. 17, do presente Estatuto.

§7° Aplicam-se aos membros do Conselho Fiscal as limitagdes previstas nos
paragrafos 2° e 3° do Art. 13, do presente Estatuto.

Art. 35. Os membros do Conselho Fiscal elegerdao em sua primeira reunidao o seu
Presidente, ao qual cabera encaminhar a companhia, para cumprimento, as
deliberagbes do 6rgao, com registro no “Livro de Atas e Pareceres do Conselho
Fiscal”.

§1° Em caso de vaga, renuncia, impedimento ou auséncia injustificada a 2 (duas)
reunides consecutivas ou 3 (trés) intercaladas, nas ultimas 12 (doze) reunides, sera
o membro do Conselho Fiscal substituido pelo respectivo suplente, até a eleicdo de
novo titular.

§29° Os membros do Conselho Fiscal terdao ressarcidas suas despesas de locomogado e
estada, sempre que residentes fora da cidade em que for realizada a reunido, e,
somente de locomogado, quando residente na cidade.

Art. 36. As deliberagdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria de votos e
registradas no “Livro de Atas e Pareceres do Conselho Fiscal”, cabendo ao seu
Presidente, além do voto comum, o de desempate.

Paragrafo uUnico. O Conselho Fiscal solicitara a Chesf a designacdo de pessoal
qualificado para secretaria-lo e prestar-lhe apoio técnico.

Art. 37. A pedido de qualquer de seus membros, o Conselho Fiscal podera solicitar
esclarecimentos ou informagdes e a apuracao de fatos especificos aos auditores
independentes.

Art. 38. O Conselho Fiscal podera, para apurar fato cujo esclarecimento seja
necessario ao desempenho de suas fungbes, formular, com justificativa, questdes a
serem respondidas por perito e solicitar a Diretoria Executiva que indique, no prazo
maximo de trinta dias, trés peritos, que podem ser pessoas fisicas ou juridicas, de
notério conhecimento na area em questdo, dentre os quais o Conselho Fiscal
escolhera um, cujos honordrios serdao de responsabilidade da Chesf.

Art. 39. Ao Conselho Fiscal, sem exclusdao de outros casos previstos em lei, compete:

I - pronunciar-se sobre assuntos de sua atribuicdo que |lhe forem submetidos pelo
Conselho de Administragao ou pela Diretoria Executiva;

II - acompanhar a execugdo patrimonial, financeira e orcamentdria, podendo
examinar livros, quaisquer outros documentos e requisitar informacoes;
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III - elaborar, alterar e aprovar o seu Regimento Interno;

IV - fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e
verificar o cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

V - opinar sobre o Relatério Anual da Administragdo, fazendo constar de seu parecer
as informagdes complementares que julgar necessarias ou Uteis a deliberacdo da
Assembleia Geral;

VI - opinar sobre as propostas dos 6rgdaos da administragcdao, a serem submetidas a
Assembleia Geral, relativas a modificacdo do capital social, emissdo de titulos e de
valores mobiliarios, planos de investimentos ou orcamentos de capital, distribuicao
de dividendos, transformacgao, incorporacao, fusao ou cisdao da Chesf;

VII - denunciar, por qualquer de seus membros, aos 6rgdos de administracdo e, se
estes ndo adotarem as providéncias necessarias para a protegcdo dos interesses da
Chesf, a Assembleia Geral, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e sugerir
providéncias Uteis a Chesf;

VIII - convocar a Assembleia Geral Ordinaria, se os o6rgdaos da administracdo
retardarem por mais de um més essa convocacdo, e a Extraordinaria, sempre que
ocorrerem motivos graves ou urgentes, incluindo na agenda das Assembleias as
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matérias que considerarem necessarias; g
3
IX - analisar, pelo menos trimestralmente, o balancete e demais demonstrages S5
financeiras, elaboradas periodicamente pela Diretoria; -gg
o~
5
w
X - examinar as demonstragdes financeiras do exercicio social e sobre elas opinar; T% a
O
O
S - . P oL
XI - exercer as atribuigbes previstas neste artigo, quando cabiveis, durante a 55
eventual liquidagao da Chesf; g3 ;4);
v D
.. . . N .~ L. ~ o T =
XII - assistir obrigatoriamente as reunides do Conselho de Administragdo ou da 58 <
. . . - - . [
Diretoria Executiva, em que se deliberar sobre assuntos sobre os quais deva opinar, 3 § >
relativo aos incisos V, VI e X deste artigo; o= §
= Q9
- . . - r. <&}
XIII - fornecer ao acionista ou grupo de acionistas, que representarem, no minimo g‘§ ™
5% (cinco por cento) do capital social, sempre que solicitadas, informacdes sobre ég g
matérias de sua competéncia; o § >
o o g
. , . L. . 28 >
XIV - examinar o Relatdério Anual de Atividades de Auditoria Interna - RAINT e o S S >
Plano Anual de Auditoria Interna - PAINT; - g %
[
=38 <
. L~ . <3 I
XV - realizar a avaliagdo de desempenho de seus membros e do Conselho Fiscal g% N
como colegiado, pelo menos uma vez ao ano, nos termos da legislagcao vigente; é“g =3
= <
2% =<
XVI - acompanhar a execucgdo patrimonial, financeira e orgamentaria, podendo ﬁ% ;;:':
examinar livros, quaisquer outros documentos e requisitar informacdes; e ‘g-?,— I~
o
o = <
-
XVII - fiscalizar o cumprimento do limite de participagcdo da Chesf no custeio de ég %
beneficios de assisténcia a saude e previdéncia complementar. = § 3
S =
o~ L ~ ~ . , . ~ °e S
Art. 40. Os orgaos de administragao sao obrigados, atraves de comunicagao por 84 iy}
- Ay - - ~ 7 . - O
escrito, a colocar a disposicao dos membros em exercicio do Conselho Fiscal, dentro £ 2 <
de 10 (dez) dias, cépias das atas de suas reunides e, dentro de 15 (quinze) dias do 8=
seu recebimento, cépias dos seus balancetes e demais demonstragdes financeiras §§
elaboradas periodicamente e dos relatérios de execugdo de orgamentos. ED
€S
7 . . an ==
Art. 41. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, 1 (uma) vez por més, e, §§
extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente do Colegiado, e as suas Lo
w ©
w o
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reunides serdao registradas em atas, que serao assinadas por todos os membros
presentes.

Capitulo X
Do Exercicio Social e Demonstragdes Financeiras

Art. 42. O exercicio social coincidird com o ano civil, iniciando-se a 1° de janeiro,
com término em 31 de dezembro de cada ano e obedecerd, quanto as
demonstracdes financeiras, aos preceitos da legislacdo sobre as sociedades por
acOes e ao presente Estatuto.

§1° Em cada exercicio serd obrigatdria a distribuicdo de, no minimo, 25% (vinte e
cinco por cento) do lucro liquido ajustado, nos termos da legislagcdo vigente.

§2° A remuneracdo aos acionistas sofrera incidéncia de encargos financeiros, a partir
do encerramento do exercicio social até o dia do efetivo pagamento, sem prejuizo da
incidéncia de juros moratérios, quando esse pagamento ndo se verificar na data
fixada pela Assembleia Geral.

Art. 43. Prescreve, no prazo legal, a agdo para pleitear dividendos, os quais, nao
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reclamados tempestivamente, reverterdo em beneficios da Chesf. g
8w
Art. 44. A Chesf, sob responsabilidade de sua Diretoria Econémico-Financeira, S5
compromete-se a: 29
T3
w
I - submeter suas demonstragdes financeiras, anuais e trimestrais, controles 7%8
internos e procedimentos fiscais e tributarios a auditores independentes; © 4
o=
. . . ISKS)
II - remeter mensalmente a Eletrobras, conforme cronograma definido pela Holding, g3 n
as demonstragdes financeiras levantadas, exceto nos casos previstos no inciso III; ° 2 %
58 >
II1 - remeter trimestralmente a Eletrobras, conforme cronograma definido pela C% o &
- ~ . . . N
Holding, as suas demonstragoes financeiras levantadas em, respectivamente, 31 de o= §
marcgo, 30 de junho e 30 de setembro do mesmo ano, auditadas por empresa de o leo
auditoria independente, bem como demonstrativos contabeis auxiliares se requerido, g‘§ ™
revisados por seus auditores independentes; gg g
IS =}
L S
x .. . (=] ©
IV - remeter, anualmente, a Eletrobras, conforme cronograma definido pela Holding, ° 2 2
as suas demonstragdes financeiras levantadas em 31 de dezembro do ano anterior, C:L‘é 5 >
compreendendo os 12 (doze) meses anteriores, bem como demonstrativos contabeis 5 g =
aps o . . . egs [
auxiliares se requerido, acompanhadas de Relatério de Auditoria emitido pelos seus =8 %
. . . . P ~ 7 - [}
auditores independentes. Alternativamente, mediante solicitagao prévia da 22 N
Eletrobras, as demonstragdes financeiras poderdao ser acompanhadas de Carta de é“g =
Conforto emitida pelos seus auditores independentes; o =<
z 2 =
N ;. L~ . Lo )
V - remeter anualmente a Eletrobras relatério de revisdo de seus controles internos, S % I~
emitido por sua empresa de auditoria independente; @ g %
[
[CR <]
. . . ‘. €%
VI - franquear aos auditores independentes da Eletrobras o livre acesso aos papéis I § g
de trabalho dos seus auditores independentes e/ou autorizar a adogdo de S f
procedimentos adicionais de auditoria; S g iy}
e 5 -
. . ~ L. B © =
VII - fornecer, com presteza, esclarecimentos e informagdes de natureza contabil, 8=
financeira, fiscal, tributaria juridica e técnico-operacional (engenharia) a equipe 2 §
técnica da Eletrobras; z®
£ 8
==
VIII - adotar as Normas Internacionais de Contabilidade para a elaboragao e ge
divulgacdo de Demonstragdes Financeiras; oo
w ©
w o
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P Chesf P Eletrobras

IX - implementar, testar e certificar, anualmente, o ambiente de controles internos
em consonancia a Lei Sarbanes Oxley;

X - fornecer, ainda, os seguintes documentos a Eletrobras:

a) anualmente, tdo logo seja elaborada, a Carta de Recomendacdo dos auditores
independentes;

b) anualmente, conforme cronograma definido pela Holding, as Demonstracdes
Financeiras completas, acompanhadas de relatérios da administracdao, parecer
dos auditores independentes e do Conselho Fiscal, sem prejuizo do previsto no
inciso IV deste artigo; e

c) demonstrativos contabeis especiais a serem levantados a qualquer tempo,
sempre que solicitados pela Eletrobras.

XI - remeter mensalmente a Eletrobras, conforme cronograma definido pela Holding,
o relatério preliminar de acompanhamento do Contrato de Metas de Desempenho
Empresarial - CMDE, com respectivas analises e comentarios sobre o desempenho
da empresa, exceto nos casos previstos no inciso XII; e

SIATV S3dO7T O I1dvd 2878988970 HOd FININTVL B 1A OAWN ISSY

TOABYDZ,0LIRD | JUS IN. /qav JOpeu ISSe /g wod “sasd “Jopeu Isse [/ :d 11y e

XII - remeter trimestralmente a Eletrobras, conforme cronograma definido pela §
Holding, o relatério trimestral de acompanhamento do Contrato de Metas de 3w
Desempenho Empresarial - CMDE, com respectivas analises e comentarios sobre o S5
desempenho da empresa. 29
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Dos Empregados 33 B
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Art. 47. Os empregados da Chesf estdo sujeitos a legislagdo do trabalho e aos seus %’ 2 %
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regulamentos internos, observando-se as demais normas legais aplicaveis. = N
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P ~ o 9 T
termos aprovados pelo Conselho de Administragdao da Eletrobras, observada a &£ =
legislagdo vigente. 5% =
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§1° Os empregados podem ser transferidos para qualquer local de atuacdao da ég %
companhia. T o 3
>3 =
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§2° O quantitativo de fungdes de confianga da administragao superior da Chesf sera 84 iy}
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inciso XXXVI e §10, &8
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[
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legislagdo vigente responderdo pelos prejuizos causados a companhia, sem prejuizo
das penalidades previstas no Cédigo de Etica e de Conduta das Empresas Eletrobras.

Art. 49. Sem prejuizo das requisicbes previstas na legislacdo, a cessdao de
empregados da Chesf dependera de autorizacdo especifica da Diretoria Executiva e
sera feita mediante o reembolso dos custos correspondentes, observada a legislagédo
vigente.

Art. 50. Apds o encerramento de cada exercicio financeiro da Chesf, e uma vez
deduzidos os prejuizos acumulados e realizada a provisdo para encargos, 0Os
empregados terdao direito a participar dos lucros ou resultados, observada a
legislagdo vigente, as diretrizes estabelecidas pela Secretaria de Coordenagdao e
Governanga das Empresas Estatais e as normas contidas nos acordos e convengdes
coletivas de trabalho por ela firmados.

Art. 51. A Chesf prestara assisténcia social a seus empregados.

Capitulo XII
Disposicoes Gerais

Art. 52. A area de Conformidade terd como principais atribuicdes:

I - a gestao da conformidade no que se refere a adequacgdo a leis, normas e conduta
ética;

II - a gestao de riscos corporativos; e
IIT - a gestdo do ambiente de controles internos.

§1° Em situagdes em que se suspeite do envolvimento do Diretor-Presidente em
irregularidades ou quando este se furtar a obrigagcdo de adotar medidas necessarias
em relagdo a situacdo a ele relatada, a area de Conformidade podera se reportar
diretamente ao Conselho de Administragao.

§2° Nas situagGes mencionadas no paragrafo anterior, o assunto sera discutido sem
a presencga do Diretor-Presidente da companhia.

Capitulo XIII
Disposicoes Transitorias

Art. 53. O Conselho de Administracdo da Chesf serd composto por até 6 (seis)
membros até a Assembleia Geral Ordinaria de 2018 ou Assembleia Geral posterior
realizada até 30.06.2018.

Fabio Lopes Alves
Diretor-Presidente.
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Centrais Elétricas Brasileiras S.A.
DC

I Rua da Quitanda, 196 - 23° andar
20091-005 - Rio de Janeiro - R]
Eletrobras Tels.: (21) 2514-4915 / 6199
ANOS dc@eletrobras.com

CTA-DC-1753/2022.

Rio de Janeiro, 30 de setembro de 2022.

Ao Senhor

Fabio Lopes Alves

Diretor-Presidente

Eletrobras Chesf

Rua Delmiro Gouveia, n.° 333 — San Martin
50761-901 — Recife — PE

Assunto: Modelo de Estatuto Social para Controladas.

Senhor Diretor-Presidente,

No dia 17 de junho, a Eletrobras e suas controladas celebraram os novos contratos de
concessao de geracao de energia elétrica de 22 usinas hidrelétricas. Com isso, foram
atendidas todas as condicdes para o processo de desestatizacao da Eletrobras. Como
resultado, os atos e contratos aprovados na AGE Eletrobras sob a condicao de
desestatizacao da Eletrobras passaram a vigorar e gerar plenos efeitos a partir dessa
data.

Neste sentido, foi aprovado pelo Conselho de Administracao da Holding um novo
modelo de Estatuto Social a ser implementado pelas controladas.

O principal objetivo deste novo modelo de Estatuto Social é assegurar maior agilidade
ao sistema de governanca das empresas Eletrobras, com ganhos de eficiéncia,
aumento do controle, maior padronizacdo de praticas e processos e alinhamento do
processo decisério a estratégia da Holding.

Dentre as alteragdes implementadas, as principais modificagdes foram:

e Alinhamento do sistema de governanga das controladas ao novo modelo de
negocios e gestao - A controlada observara as politicas, regulamentos e demais
diretrizes estabelecidos pela Eletrobras;

e Composicao de CA - A composicdo do CA passara de 7 membros para até 5
membros, sem previsao de membros independentes e sem a participacdao do
Diretor-Presidente;

e Calendario de Reunides - Reunido ordinaria do CA com periodicidade trimestral,
com possibilidade de convocagao de extras;

e Conselho Fiscal- CF passa a funcionar em carater ndao permanente, com
mandato de 1 ano e assinatura do termo de posse.

Classificagdo: Confidencial

DC/DCGE. Em sua resposta favor citar nossa referéncia.

Este documento também foi assinado digitalmente por Camila Gualda Sampaio Araujo. Verifique em https://izisign.com.br:443 com o cédigo D263-EA2C-B108-8DB7.



Centrais Elétricas Brasileiras S.A.
DC
Rua da Quitanda, 196 - 23° andar

O 20091-005 - Rio de Janeiro - R]
d Eletrobras o~ dcosieiobrancom

Desta forma, solicitamos que seja convocada AGE - Assembleia Geral Extraordinaria,
com maior brevidade possivel, para aprovacao da revisdao do Estatuto Social da
companhia neste modelo estabelecido pela holding.

Em atendimento ao definido neste modelo de Estatuto Social, o Conselho de
Administracdo da Chesf ficara com a seguinte composicao:

CHESF - Conselho de Administragao

Elvira Baracuhy Cavalcanti Presta

Conselheiro de Administragdo

Luiz Augusto Pereira de Andrade Figueira

Conselheiro de Administragdo

Pedro Luiz de Oliveira Jatoba em substituicdo a
Catia Yuassa Tokoro

Conselheiro de Administragdo

Fabio Malina Losso

Conselheiro de Administragdo Independente

Lourinaldo Ferreira de Santana

Conselheiro de Administragdo Representante dos
empregados

Na AGE a ser realizada, deverao ser indicados a Sra. Elvira Baracuhy Cavalcanti Presta
como Presidente do Conselho de Administracao e o Sr°. Luiz Augusto Pereira de

Andrade Figueira como seu substituto.

Desta forma, deverdo ser destituidos do Conselho de Administracdo da companhia os
Srs. Fabio Lopes Alves e Luiz Roberto Bezerra.

Com relacdo ao Conselho Fiscal, sera mantido instalado, com a composicdo atual
aprovada na AGO de 2021, até o vencimento do mandato na AGO de 2023.

Atenciosamente,

Camila Gualda S. Araujo

Diretoria de Governancga, Riscos e Conformidade

Anexos:

RES-398/2022, de 22/08/2022;
DEL-132/2022, de 01/09/2022;

Modelo do Estatuto Social para Controladas em PDF e Word;

DE/PARA Modelo do Estatuto Social;

Parecer Juridico PR1IC-199/2022, de 18/08/2022

RES-439/2022, de 19/09/2022 e documentos do indicado;

DEL-141/2022, de 30/09/2022.

Classificagdo: Confidencial

DC/DCGE. Em sua resposta favor citar nossa referéncia.

Este documento também foi assinado digitalmente por Camila Gualda Sampaio Araujo. Verifique em https://izisign.com.br:443 com o cédigo D263-EA2C-B108-8DB7.



DIRETORIA EXECUTIVA 22.08.2022
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O 3.0982 Reuniao
- Eletrobras 6 RESOLUCAO RES-398/2022

RELATOR: Diretora de Governanga, Riscos e Conformidade CAMILA GUALDA
SAMPAIO ARAUJO.

ASSUNTO: Modelo de Estatuto Social para Controladas.

CLASSIFICAGAO: Setorial

A Diretoria Executiva da Centrais Elétricas Brasileiras S.A. — Eletrobras, no uso de suas
atribuigdes, e fundamentada nos termos do Relatério a Diretoria Executiva DC-141, de
22.08.2022, apos exame e analise, RESOLVEU aprovar e encaminhar ao Conselho de
Administracdo desta Empresa para deliberagao a seguinte proposta:

1. aprovar o Modelo de Estatuto Social para Controladas;
2. determinar que a Diretoria de Governanga, Riscos e Conformidade - DC, por meio
do Departamento de Governanga Corporativa - DCGG, a Secretaria de Governanga do

Conselho de Administracdo — CAAS e a Secretaria Geral - PRGS adotem, cada qual no seu
ambito de atuacgdo, as providéncias necessarias ao cumprimento desta Resolucéo.

CLAUDIA LEITE TEIXEIRA CASIUCH
Secretaria-Geral Interina

Reservado para o Arquivo Central:

Proc:

RBF/PRGS =
CLASSIFICACAO: Setorial
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. CONSELHO DE ADMINISTRAGAO ~ 01.09.2022
DELIBERACAO DEL-132/2022

Eletrobras

RELATORA: Diretora de Governanca, Riscos e Conformidade CAMILA GUALDA
SAMPAIO ARAUJO.

ASSUNTO: Modelo de Estatuto Social para Controladas. RES 398, de 22.08.2022.

CLASSIFICAGAO: Setorial!

O Conselho de Administracao da Centrais Elétricas Brasileiras S.A. - Eletrobras, no uso de suas
atribuigbes, consubstanciado em decisdo da Diretoria Executiva, na opinido favoravel do Comité
Estatutario de Estratégia, Governanca e Sustentabilidade - CEGS na 282 reunido de
23.08.2022, no material de suporte e nos documentos abaixo, DELIBEROU:

> Resolucao de Diretoria Executiva n® 398, de 22.08.2022;
> Relatorio a Diretoria Executiva DC-141, de 22.08.2022;
> Sumario Executivo DS-006, de 23.08.2022;

1. aprovar o Modelo de Estatuto Social para Controladas, contemplando-se os seguintes ajustes
em relacdo a proposta originaria da Diretoria;

e Supressdo do paragrafo Unico do art. 46:

Art. 46 (...)

Paragrafo uUnico - Os empregados podem ser transferidos para qualquer local de atuacdo da
companhia.

e Supressao do caput do art. 48:

Art. 48. A Companhia prestara assisténcia social a seus empregados, na forma definida pelo
Conselho de Administracdo da Companhia, observadas as diretrizes fixadas pela Eletrobras.

e Renumeracao dos dispositivos afetados.

2. determinar que a Diretoria de Governanga, Riscos e Conformidade - DC, por meio da
Governanga Estratégica e de Inteligéncia — DCGE, a Secretaria de Governanga - DCGG e a
Secretaria Executiva — DCGS adotem, cada qual no seu ambito de atuacdo, as providéncias
necessarias ao cumprimento desta Deliberagao.

BRUNO KLAPPER LOPES
Governance Officer

1 A classificacdo da informacdo, e a revisdo de sua classificacdo, sdo atribuicGes do gestor da unidade organizacional
responsavel pela matéria, nos termos do item 6.2.2 da Norma EDO-03/2017, aprovada pela RES-453/2017.




DIRETORIA EXECUTIVA 19.09.2022

I -~
@) 3.1042 Reuniao
D Eletrobras OO RESOLUCAO RES-439/2022

RELATOR: Diretora de Governanga, Riscos e Conformidade CAMILA GUALDA
SAMPAIO ARAUJO.

ASSUNTO: CHESF - Indicagao para o Conselho de Administracao.

CLASSIFICAGAO: Confidencial

A Diretoria Executiva das Centrais Elétricas Brasileiras S.A. - Eletrobras, no uso de suas
atribuigdes, e fundamentada nos termos do Relatério a Diretoria Executiva DC-152, de
14.09.2022, ap0s avaliar a oportunidade e conveniéncia da presente indicagdo, RESOLVEU:

1. aprovar e encaminhar para analise do Comité Estatutario de Gestdao de Pessoas,
Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragdo - CPES e, mediante decisdo favoravel, submeter a
deliberacdo do Conselho de Administracdo desta Empresa a seguinte indicacdo para o
Conselho de Administracdo da CHESF:

Indicagao Vaga
Pedro Luiz de Oliveira Jatoba Conselheiro de Administracao
2. determinar que a Diretoria de Governanga, Riscos e Conformidade - DC, por meio

do Departamento de Governanca Estratégica e de Inteligéncia - DCGE, o Departamento de
Secretaria de Governanga - DCGG e a Secretaria Executiva - DCGS adotem, cada qual no
seu ambito de atuacdo, as providéncias necessarias ao cumprimento desta Resolugao.

CLAUDIA LEITE TEIXEIRA CASIUCH
Secretaria Executiva Interina

Reservado para o Arquivo Central:

Proc:

DCGS .
CLASSIFICACAO: Confidencial




CONSELHO DE ADMINISTRACAO 30.09.2022
‘ 9492 Reunido
EletrObraS DELIBERACAO DEL-141/2022

RELATOR: Diretora de Governanga, Riscos e Conformidade CAMILA GUALDA SAMPAIO
ARAUJO.

ASSUNTO: CHESF - Indicacao para o Conselho de Administracao. RES-439, de
19.09.2022.

CLASSIFICAGAO: Confidenciall

O Conselho de Administracao da Centrais Elétricas Brasileiras S.A. - Eletrobras, no uso de suas
atribuigbes, consubstanciado em decisdo da Diretoria Executiva, na opinido favoravel exarada
pelo Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracao - CPES na 0332 reunido havida
em 29.09.2022, no material de suporte e nos documentos abaixo, DELIBEROU:

> Resolucao de Diretoria Executiva n° 439, de 19.09.2022;
> Relatorio a Diretoria Executiva DC-152, de 14.09.2022;

1. aprovar a seguinte indicacao para o Conselho de Administracao da CHESF:

Nome Vaga
Pedro Luiz de Oliveira Jatoba Conselheiro de Administracao

2. condicionar a aprovacdo da indicacdo a comprovagdo dos requisitos exigidos por lei e nos
normativos internos vigentes, por ocasido da eleicdo e posse dos indicados;

3. determinar que a Diretoria de Governanga, Riscos e Conformidade - DC, por meio da
Governanca Estratégica e de Inteligéncia — DCGE, a Secretaria de Governanca - DCGG e a
Secretaria Executiva - DCGS adotem, cada qual no seu ambito de atuacdo, as providéncias
necessarias ao cumprimento desta Deliberagao.

BRUNO KLAPPER LOPES
Governance Officer

1 A classificacdo da informacdo, e a revisdo de sua classificacdo, sdo atribuicdes do gestor da unidade organizacional
responsavel pela matéria, nos termos do item 6.2.2 da Norma EDO-03/2017, aprovada pela RES-453/2017




Companhia

‘ C h eS F Hidro Elétrica do

Sdo Francisco

PRESIDENCIA - PR
Superintendéncia Juridica - SPJ

I - SINTESE DOS FATOS

PARECER JURIDICO SPJ PAR.0000684/2022

EMENTA: Reforma do Estatuto Social da
Chesf.  Legalidade. = Competéncia da

Assembleia Geral para aprovacao.

ORIGEM: Encaminhamento de Consulta
Juridica, formalizada pelo Processo Eletronico

n®9403/2022, aberto em 04 outubro de 2022.

A SPJ avoca para si a elaboracdo deste pronunciamento juridico com

fundamento no item 9.2, “e”, da IN-JU-01.001, 4*°Edicao.

O Encaminhamento de Consulta Juridica informa o seguinte:

“Cumprido todos os atos vinculados ao processo de desestatizacio da

Eletrobras e, por consequéncia, da Chesf, na qualidade de sociedade

controlada, faz-se necessirio adaptacio do Estatuto Social da

Companhia para ajustd-lo a nova realidade. A Eletrobras, por meio da

carta CTA-DC-1753/2022, de 30/09/2022, encaminhou o novo modelo

de Estatuto Social, aprovado pelo Conselho de Administragcio da

holding, a ser implementado pelas controladoras. O Principal objetivo

deste novo modelo é assegurar maior agilidade ao sistema de

governanga das empresas Eletrobras, com ganhos de eficiéncia,

aumento do controle, maior padronizagdo de priticas e processos de

alinhamento do processo decisorio a estratégia da holding.”

Ao final, questionou-se o seguinte:
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“Submeto a andlise juridica da proposta de alteracdo do Estatuto Social
da Chesf para atendimento a orientagcio da Eletrobras, bem como
solicito visto no Estatuto Social com a proposta de alteragido e no

arquivo DE x PARA.”

O processo foi instruido com os seguintes documentos a proposta de
Estatuto Social encaminhado pela correspondéncia Eletrobras CTA-DC-1753-

2022, além de quadro comparativo entre a redacao vigente e a proposta.
E o relatério.
II - ANALISE JURIDICA

Em sede preliminar, deve-se salientar que a presente manifestacdo toma
por base os elementos e documentos que constam do Processo Eletronico n°

9403/2022.

Em junho de 2022, foram atendidas todas as condi¢des para o processo de
desestatizacdo da Eletrobras previstas na Lei n° 14.182/21, incluindo o
pagamento do Valor Adicionado a Concessdo - VAC e assinatura dos contratos
de concessdao, de modo que a Chesf - subsididria da Eletrobras - perdeu a
condicado de sociedade de economia mista, ndo mais integrando a Administracdo

Pablica.

Portanto, passou a Chesf a ser regida integramente pelo regime de direito
privado, sendo necessario alterar o Estatuto Social da Companhia para adequa-

lo & sua nova realidade.

Neste sentido, conforme destacado pela correspondéncia Eletrobras CTA-
DC-1753/2022, foi aprovado pelo Conselho de Administracdo da Holding um

novo modelo de Estatuto Social a ser implementado pelas controladas.

Além das alteracdes relacionadas ao atual regime juridico da Companhia,
a referida correspondéncia destaca outras alteracdes entendidas como

principais:

Classificagdo do documento: INTERNO
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e alinhamento do sistema de governanca das controladas ao novo
modelo de negodcios e gestdo, estabelecendo que a controlada
observara as politicas, regulamentos e demais diretrizes
estabelecidos pela Eletrobras;

e acomposicao do Conselho de Administragao passara de 7 membros
para até 5 membros, sem previsdo de membros independentes e sem
a participacao do Diretor-Presidente;

e o0 calendario de reunides ordinarias do Conselho de Administracao
passard a ter periodicidade trimestral, com possibilidade de
convocagdo de extras;

e 0 Conselho Fiscal passard a funcionar em cardter ndo permanente,

com mandato de 1 ano e assinatura do termo de posse.

Acrescenta-se as referidas mudangas a inclusdo ao objeto social da
Companhia da atividade de comercializacdo de energia, bem como a fixacdo da
competéncia da Diretoria Executiva para aprovar a abertura de sucursais, filiais,
agéncias e escritérios no Brasil ou no exterior, para o cumprimento de obrigacdo
decorrente dos contratos de concessdao de geragdo ou transmissdo de energia

elétrica.

Ressalte-se ainda a competéncia da Diretoria Executiva para a apreciagao
de propostas de atos de rentincia ou transacdo judicial ou extrajudicial, para por
fim a litigios ou pendéncias, e submeté-las a aprovacao da Eletrobras, de acordo

com a al¢ada fixada pelo Conselho de Administragdo da Eletrobras.

Feita a andlise de cada uma das alteracdes propostas, verificou-se que a
reforma do Estatuto Social pretendida esta de acordo com a lei, em especial a Lei

n° 6.404/76.

Por fim, ressalte-se que compete a Assembleia Geral deliberar sobre a

reforma do Estatuto Social, nos termos do seu art. 10, IV.

Classificagdo do documento: INTERNO
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III - CONCLUSAO

Ante ao exposto, ndo se vislumbra obice juridico a aprovacdo, pela
Assembleia Geral, da proposta de alteragao do Estatuto Social da Chesf, apondo-

se o visto juridico na minuta analisada.

E o Parecer.

Recife, 05 de outubro de 2022.

Aaron Esteves Debiasi
Superintendente Juridico

Classificagdo do documento: INTERNO



REFORMA DO ESTATUTO SOCIAL DA CHESF

DE X PARA
VIGENTE PROPOSTA
(altima atualiza¢io na 1892 AGE, em 05/08/2022)
Capitulo I Capitulo I

Da Denominagao, Organizacao, Sede e Objeto da Sociedade

Da Denominagao, Organizagao, Sede e Objeto da Sociedade

Art. 10, A Companhia Hidro Elétrica do Sdo Francisco, que usara a
abreviatura Chesf, é uma sociedade andonima, de capital aberto,
regida pelo presente Estatuto e pela legislagdo aplicavel,
controlada pela Centrais Elétricas Brasileiras S.A. - Eletrobras.

Art. 1°. A Companhia Hidro Elétrica do Sdo Francisco, gue usara a
abreviaturadenominada Chesf, é uma sociedade anOnima; de
capital aberto, regida pelo presente Estatute e pela tegistacao
aplicdvel; controtada pelasubsididria da Centrais Elétricas

Brasileiras S.A. - Eletrobras:, regida por este Estatuto e pela
legislacdo aplicavel.

Paragrafo Unico - A Companhia foi constituida como sociedade de
economia mista, na forma do Decreto Lei n° 8.031, de
03/10/1945, e desestatizada, nos termos da Lei n® 14.182, de
2021.

Paragrafo Unico - A Companhia foi constituida como sociedade de
economia mista, na forma do Decreto Lei n° 8.031, de
03/10/1945, e desestatizada; nos termes da tei A% 14182, de
2021+ mediante Lei.

Art. 29, A Chesf tem sede e foro na cidade de Recife no Estado de
Pernambuco, sua duragdo é por tempo indeterminado, podendo
criar sucursais, filiais, agéncias e escritérios no pais e no exterior.

Art. 29, A Chesf tem sede e foro na cidade de Recife no Estado de
Pernambuco, sua duracdo é por tempo indeterminado, podendo
criar sucursais, filiais, agéncias e escritdrios no pais e no exterior.

Art. 3°. A Chesf observara, no que forem aplicaveis, os principios
gerais da Lei n° 3.890-A, de 25 de abril de 1961 e suas alteragdes
posteriores, além de obedecer a Lei n° 13.303, de 2016 e sua
regulamentagdo, bem como a politicas e normas estabelecidas pela
Eletrobras.

Art. 3°. A €hesfCompanhia observara, ne gue forem aplicaveis; os
prineipies gerais da tet A° 3-890-A; de 25 de abril de 1961 e suas
alteractes posteriores; além de obedecer a ket A° 13:363; de 2616
e sua regulamentacde; bem e€omo aas politicas e nermas
estabetecidas, requlamentos e demais diretrizes estabelecidos pela
Eletrobras.

Art. 40, A Chesf tem por objeto social:

Art. 40, A €resfCompanhia tem por objeto social:

a) realizar estudos, projetos, construgdo, operagao e manutengao
de usinas produtoras, subestagdes, linhas de transmissdo e de
distribuicdo de energia elétrica, bem como a celebragdo de atos de
empresa decorrentes dessas atividades, de acordo com legislagdo
vigente;

a) realizar estudos, projetos, construgdo, operagao e manutengdo
de usinas produtoras, subestagdes, linhas de transmissdo e de
distribuicdo de energia elétrica, comercializacdo de energia, bem
como a celebragdo de atos de empresa decorrentes dessas
atividades, de acordo com legislagdo vigente;

b) participar de pesquisas de seu interesse empresarial no setor
energético, ligadas a geragdo, transmissdo e distribuicdo de
energia elétrica, bem como de estudos de aproveitamento de
reservatorios para fins multiplos;

b) participar de pesquisas de seu interesse empresarial no setor
energético, ligadas a geragdo, transmissdo e distribuicdo de
energia elétrica, bem como de estudos de aproveitamento de
reservatodrios para fins multiplos;

c) contribuir para a formagdo do pessoal técnico necessario ao
setor de energia elétrica;

c) contribuir para a formagdo do pessoal técnico necessario ao
setercumprimento de erergia-etétrica;seu objeto social;

d) participar de entidades destinadas a coordenagdo operacional
de sistemas elétricos interligados;

d) participar de entidades destinadas a coordenacgdo operacional de
sistemas elétricos interligados;

e) prestar servigos de laboratdrio, telecomunicagdo, operagdo e
manutencdo do sistema de geracdo e transmissdao de energia
elétrica além de apoio técnico, operacional e administrativo as
empresas concessionarias, as autorizadas e as permissionarias de
servigo publico de energia elétrica;

e) prestar servicos de laboratério, telecomunicagdo, operacdo e
manutencdo do sistema de geracdo e transmissdao de energia
elétrica além de apoio técnico, operacional e administrativo as
empresas concessionarias, as autorizadas e as permissionarias de
servigo publico de energia elétrica;

f) participar de associagGes ou organizagGes de carater técnico,
cientifico ou empresarial de ambito regional, nacional ou
internacional, de interesse para o setor de energia elétrica;

f) participar de associagdes ou organizacGes de carater técnico,
cientifico ou empresarial de ambito regional, nacional ou
internacional, de interesse para orelacionadas ao setor de energia
elétrica;

g) comercializar direitos provenientes dos resultados de pesquisa,
desenvolvimento e inovacdo da empresa, relacionados ao setor

g) comercializar direitos provenientes dos resultados de pesquisa,
desenvolvimento e inovacdo da empresa, relacionados ao setor

energético, ligadas a geracgdo e transmissdo de energia elétrica, |energético, ligadas a geragdo e transmissdo de energia elétrica,
mediante manifestacdo favoravel da Diretoria Executiva da |[mediante manifestacdo favoravel da Diretoria Executiva da
Eletrobras; Eletrobras;

h) colaborar com a Eletrobras nos programas relacionados com a |Excluido

promogdo e incentivo da indUstria nacional de materiais e
equipamentos destinados ao setor de energia elétrica, bem como
para a sua normalizagdo técnica, padronizagdo e controle de
qualidade;

i) comercializar direitos de uso ou de ocupacdo de torres,
instalacbes eletroenergéticas e prediais, equipamentos e
instrumentos e demais partes que possam constituir recurso de
infraestrutura de telecomunicagdes da empresa;

h) comercializar direitos de uso ou de ocupacdo de torres,
instalacbes eletroenergéticas e prediais, equipamentos e
instrumentos e demais partes que possam constituir recurso de
infraestrutura de telecomunicagées da empresa;

j)  associar-se, mediante prévia e expressa autorizagdo do
Conselho de Administragdo da Eletrobras, para constituicdo de
consdrcios empresariais ou participagdo em sociedades, com ou
sem poder de controle, no Brasil ou no exterior, que se destinem
direta ou indiretamente a exploragdo da produgdo ou transmissdo
de energia elétrica sob regime de concessdo, autorizagdo ou
permissao; e

i) associar-se, mediante prévia e expressa autorizagdo do Conselho
de Administracdo da Eletrobras, para constituicdo de consdrcios
empresariais ou participacdo em sociedades, com ou sem poder de
controle, no Brasil ou no exterior, que se destinem direta ou
indiretamente a exploragédo da producdo ou transmissdo de energia
elétrica sob regime de concessdo, autorizagcdo ou permissdo; e

k) executar servico de aerolevantamento relacionado a geragéo e
transmissdo de energia.

j) executar servigo de aerolevantamento relacionado a geracdo e
transmissdo de energia.

Capitulo II

Capitulo II

Classificagdo do documento: Publico

1/19




REFORMA DO ESTATUTO SOCIAL DA CHESF
DE X PARA

Obrigacoes

Obrigacoes

Art. 5° A Chesf, consoante disposicbes legais vigentes, dever3,
entre outras obrigacées:

Art. 52 A €hesfCompanhia, consoante disposicdes legais vigentes,
deverd, entre outras obrigacoes:

I - nortear suas agdes, buscando a sustentabilidade por meio do
equilibrio econdmico, financeiro, social e ambiental nas operagbes
e nas oportunidades de negdcio;

I - nortear suas agdes, buscando a sustentabilidade por meio do
equilibrio econdmico, financeiro, social e ambiental nas operagdes
e nas oportunidades de negdcio;

II - observar e cumprir com o Programa de Compliance das
empresas Eletrobras;

Il - observar e cumprir eema 0 Programa de Compliance das
empresas Eletrobras;

III - observar e, quando houver controladas, fazer com que estas
observem os requisitos de transparéncia previstos na legislagdo em
vigor; e

III - observar e, quando houver controladas, fazer com que estas
observem os requisitos de transparéncia previstos na legislagdo em
vigor; e

IV - atuar em inteira conformidade com o Cddigo de Etica e de
Conduta das Empresas Eletrobras e com a Lei Contra Préticas de
Corrupgdo Estrangeiras de 1977 dos Estados Unidos da América
(United States Foreign Corrupt Practices Act of 1977, 15 U.S.C.
§78-dd-1, et seq., as amended ), e suas subsequentes alteragdes,
doravante denominada FCPA, e a Lei n°® 12.846/2013, bem como
qualquer legislagdo antissuborno e anticorrupgdo aplicavel, ou
qualquer outra legislagdo, regra ou regulamento de propdsito e
efeito similares, abstendo-se de praticar qualquer conduta que
possa ser proibida a pessoas sujeitas a FCPA e a legislagdo
brasileira anticorrupgao.

IV - atuar em inteira conformidade com o Cdédigo de Conduta Etica
e de €endutalntegridade das Empresas Eletrobras €, com a FCPA,
com a Lei Contra Praticas de Cerrupcao Estrangeiras de 1977 des
Practices Aet of 1977; 15 U:5-C: §78-dd—1; et seq; as amended );
e suas subsequentes alteractes; doravante denrominada FEPA; e a
tet n0 12.846#, de 2013; bem ecome e com qualquer outra
legislagdo antissuborno e anticorrupgdo aptiedvel; ed, bem como
qualquer outra legislagdo, regra ou regulamento de propdsito e
efeito similares aplicavel a Companhia, abstendo-se de praticar
qualquer conduta gue possa ser proibida a pessoas sujeitas a FEPA
e a legistacde brasiHeira anticorrupcdo-vedada pelos referidos
normativos.

Art. 6°. A Chesf deve tomar todas as providéncias cabiveis para
que seus administradores, agentes, empregados e quaisquer
outras pessoas agindo em seu nome, e, quando existir, em suas
controladas, administradores, agentes, empregados e quaisquer
outras pessoas agindo em nome destas procedam de acordo com o
disposto no Cédigo de Etica e de Conduta das Empresas Eletrobras,
na FCPA e na legislagdo brasileira anticorrupgao.

Art. 6°. A €hesfCompanhia deve tomar todas as providéncias
cabiveis para que seus administradores, agentes, empregados e
quaisquer outras pessoas agindo em seu nome, e, quando existir,
em suas controladas, administradores, agentes, empregados e
quaisquer outras pessoas agindo em nome destas procedam de
acordo com o disposto no Cédigo de Etica e de Conduta das
Empresas Eletrobras, na FCPA e na legislacdo brasileira
anticorrupgdo.

Capitulo III

Capitulo III

Do Capital Social, das Agoes e dos Acionistas

Do Capital Social, das Ag6es e dos Acionistas

Art. 7°. O Capital Social é de R$ 9.753.953.471,58 (nove bilhdes,
setecentos e cinquenta e trés milhdes, novecentos e cinquenta e
trés mil, quatrocentos e setenta e um reais e cinquenta e oito
centavos) representado por 55.904.895 (cinquenta e cinco
milhdes, novecentas e quatro mil, oitocentas e noventa e cinco)
agoes, divididas em 54.151.081 (cinquenta e quatro milhdes,
cento e cinquenta e uma mil e oitenta e uma) agGes ordinarias e
1.753.814 (um milhdo, setecentas e cinquenta e trés mil,
oitocentas e quatorze) agdes preferenciais, todas sem valor
nominal.

Art. 70. O Capital Social é de R$ 9.753.953.471,58 (nove bilhdes,
setecentos e cinquenta e trés milhdes, novecentos e cinquenta e
trés mil, quatrocentos e setenta e um reais e cinquenta e oito
centavos) representado por 55.904.895 (cinquenta e cinco
milhdes, novecentas e quatro mil, oitocentas e noventa e cinco)
agoOes, divididas em 54.151.081 (cinquenta e quatro milhdes,
cento e cinquenta e uma mil e oitenta e uma) agGes ordinarias e
1.753.814 (um milhdo, setecentas e cinquenta e trés mil,
oitocentas e quatorze) agdes preferenciais, todas sem valor
nominal.

§10 As acOes da Chesf serdo:

§ 1° As agles da Chesf serdo:

a) ordinarias, na forma nominativa, com direito de voto; e

a) ordinarias, na forma nominativa, com direito de voto; e

b) preferenciais, na forma nominativa, sem direito de voto.

b) preferenciais, na forma nominativa, sem direito de voto.

§20 As acles preferenciais ndo podem converter-se em acgdes
ordinarias e terdo prioridade na distribuicdo de dividendos.

§ 20 As agles preferenciais ndo podem converter-se em acgées
ordinarias e terdo prioridade na distribuigdo de dividendos.

§3° Quando da distribuigdo de lucros, os detentores de agdes
preferenciais terdo direito a um dividendo minimo equivalente a
10% (dez por cento) do capital social proporcional a esta espécie
de agdo. Esse montante serd rateado igualmente entre os
acionistas preferencialistas. Deduzido esse montante, sera pago o
dividendo das agdes ordinarias.

§ 30 Quando da distribuicdo de lucros, os detentores de agles
preferenciais terdo direito a um dividendo minimo equivalente a
10% (dez por cento) do capital social proporcional a esta espécie
de agdo. Esse montante sera rateado igualmente entre os
acionistas preferencialistas. Deduzido esse montante, sera pago o
dividendo das agdes ordinarias.

Art. 89. Os aumentos do capital social da Chesf serdo realizados
mediante subscrigdo particular e/ou incorporagdo de reservas, de
acordo com normas e condigdes estabelecidas dentre as
modalidades admitidas em lei.

Art. 89, Os aumentos do capital social da €hesfCompanhia serdo
realizados mediante subscrigdo particular e/ou incorporagéo de
reservas, de acordo com normas e condigdes estabelecidas dentre
as modalidades admitidas em lei.

§1° O aumento de capital social sera encaminhado a Assembleia
Geral Extraordinaria pelo Conselho de Administracdo por proposta
da Diretoria Executiva, acompanhada por parecer do Conselho
Fiscal.

§ 10 O aumento de capital social serd encaminhado a Assembleia
Geral Extraordinaria pelo Conselho de Administracdo por proposta
da Diretoria Executiva, acompanhada por parecer do Conselho
Fiscal.

§20 O acionista que nao fizer a integralizacdo de acordo com as
normas e condicGes a que se refere o presente artigo ficara de
pleno direito constituido em mora, aplicando-se corregdo
monetaria, juros de 12% (doze por cento) ao ano e a multa de
10% (dez por cento) sobre o valor da prestagdo vencida.

§ 20 O acionista que nao fizer a integralizagdo de acordo com as
normas e condicGes a que se refere o presente artigo ficara de
pleno direito constituido em mora, aplicando-se corregdo
monetaria, juros de 12% (doze por cento) ao ano e a multa de
10% (dez por cento) sobre o valor da prestagao vencida.

§3° Na proporcdo do numero de acgdes que possuirem, o0s
acionistas terdo preferéncia para a subscricdo do aumento de
capital, na forma da legislagdo societaria.

Excluido

Classificagdo do documento: Publico

2/19




REFORMA DO ESTATUTO SOCIAL DA CHESF

DE X PARA
§4° Ndo havera direito de preferéncia para subscrigdo com emissdo |Excluido
de agdes, nos termos de lei especial sobre incentivos fiscais.
Capitulo IV Capitulo IV
Da Assembleia Geral Da Assembleia Geral
Art. 99, A Assembleia Geral Ordinaria realizar-se-a dentro dos 4 |Art. 9°. A Assembleia Geral Ordinaria realizar-se-a dentro dos 4

(quatro) primeiros meses seguintes ao término do exercicio social,
em dia e hora previamente fixados, na sede da Chesf para:

(quatro) primeiros meses seguintes ao término do exercicio social,
em dia e hora previamente fixados, na sede da €hesfCompanhia
para:

I - tomar as contas dos administradores, examinar, discutir e votar
as demonstragoes financeiras;

I - tomar as contas dos administradores, examinar, discutir e votar
as demonstragoes financeiras;

II - deliberar sobre a destinagdo do lucro liquido do exercicio e a
distribuicdo de dividendos; e

II - deliberar sobre a destinagdo do lucro liquido do exercicio e a
distribuicdo de dividendos; e

III - eleger e destituir os membros do Conselho de Administragdo e
os do Conselho Fiscal, e fixar a remuneragdo dos administradores e
dos membros do Conselho Fiscal, observada a legislagdo aplicavel.

III - eleger e destituir os membros do Conselho de Administragao
e os do Conselho Fiscal, e fixar a remuneragdo global e especifica
dos administradores e dos membros do Conselho Fiscal, observada
a legislagdo aplicavel.

§1° A mesa que dirigird os trabalhos da Assembleia Geral sera
constituida pelo Presidente do Conselho de Administracdo, ou na
sua auséncia ou impedimento por quem a Assembleia escolher, e
por um secretario, escolhido dentre os presentes.

§ 1° A mesa que dirigira os trabalhos da Assembleia Geral sera
eonstitaidapresidida pelo Presidente do Conselho de Administracgdo,
ou ha sua ausénela ou Hmpedimente por gquem a Assembleia
eseother; € por um seeretdrio;substituto escolhido dentre os
presentespelo referido 6rgdo de administracdo, gue designara o
secretario.

§2° O acionista podera ser representado nas Assembleias Gerais
nos termos da Lei das Sociedades por Agoes.

§ 20 O acionista podera ser representado nas Assembleias
Geraisgerais nos termos da Lei das Sociedades por Agoes.

§3° A competéncia para deliberar sobre a convocagdo da
Assembleia Geral é do Conselho de Administragdo. A competéncia
assiste ainda ao Conselho Fiscal e aos acionistas, nos casos
previstos em lei.

§ 3° A competéncia para deliberar sobre a convocagdo da
Assembleia Geral é do Conselho de Administragdo- A competéncia
assiste, podendo, ainda ae, recair sobre o Conselho Fiscal e aosos
acionistas, nos casos previstos em lei.

Art. 10. A Assembleia Geral sera convocada em especial para
deliberar sobre:

Art. 10. A Assembleia Geral serd convocada em especial para
deliberar sobre:

I - alienagdo, no todo ou em parte, de agdes do seu capital social
ou de suas controladas; abertura ou alteragdo do capital social;
venda de valores mobilidrios, se em tesouraria; venda de
debéntures de que seja titular, de empresas das quais participe e
emissdo de debéntures conversiveis em agoes;

I - alienagdo, no todo ou em parte, de agdes do seu capital social
ou de suas controladas; abertura ou alteragdo do capital social;
venda de valores mobilidrios, se em tesouraria; venda de
debéntures de que seja titular, de empresas das quais participe e
emissdo de debéntures conversiveis em agoes;

II - operagbes de cisdo, fusdo, incorporacdo societaria, dissolucdo
e liquidagdo da empresa;

II - operagdes de cisdo, fusdo, incorporagdo societaria, dissolugao
e liquidagdo da empresa;

III - permuta de agdes ou outros valores mobilidrios;

III - permuta de agBes ou outros valores mobilidrios;

IV - reforma do Estatuto Social;

IV - reforma do Estatuto Social;

V - autorizagdo para a empresa mover acao de responsabilidade
civil contra os administradores pelos prejuizos causados ao seu
patrimoénio;

V - autorizagdo para a empresa mover agdo de responsabilidade
civil contra os administradores pelos prejuizos causados ao seu
patrimonio;

VI - eleicdo e destituicdo, a qualquer tempo, de liquidantes,
julgando-lhes as contas;

VI - eleigdo e destituicdo, a qualquer tempo, de liquidantes,
julgando-lhes as contas;

VII - avaliacdo de bens que o acionista concorrer para a formagao
do capital social; e

VII - avaliagdo de bens que o acionista concorrer para a formacao
do capital social; e

VIII - outros assuntos que forem propostos pelo Conselho de
Administragao ou pelo Conselho Fiscal.

VIII - outros assuntos que forem propostos pelo Conselho de
Administragdo ou pelo Conselho Fiscal.

§1° A Assembleia Geral somente podera deliberar sobre assuntos
da ordem do dia, constantes do respectivo edital de convocagdo,
sendo vedada a aprovagdo de matérias sob rubrica genérica.

§ 10 A Assembleia Geral somente podera deliberar sobre assuntos
da ordem do dia, constantes do respectivo edital de convocagdo,
sendo vedada a aprovacdo de matérias sob rubrica genérica.

§2° O Edital de Convocagdo podera condicionar a representagdo do
acionista na Assembleia Geral, além dos requisitos previstos em
lei, ao depdsito, na sede da sociedade, do comprovante expedido
pela instituicdo financeira depositaria das agdes em custdédia com
72 (setenta e duas horas) de antecedéncia do dia marcado para
realizagdo da Assembleia Geral.

§ 29 O Edital de Convocagdo podera condicionar a representagdo
do acionista na Assembleia Geral, além dos requisitos previstos em
lei, ao depdsito, na sede da sociedade, do comprovante expedido
pela instituicdo financeira depositéria das agdes em custdédia com
72 (setenta e duas horas) de antecedéncia do dia marcado para
realizagdo da Assembleia Geral.

§3° As deliberagdes da Assembleia serdo registradas no livro de
atas, podendo ser lavradas de forma sumaria.

§ 39 As deliberagdes da Assembleia serdo registradas no livro de
atas, podendo ser lavradas de forma sumaria.

Capitulo V

Capitulo V

Da Administragao

Da Administragdao

Art. 11. A Chesf serd administrada por um Conselho de
Administragdo, 6rgdo colegiado de fungbes deliberativas, com
atribuicbes previstas na lei e neste Estatuto, e uma Diretoria
Executiva.

Art. 11. A €resfCompanhia serd administrada por um Conselho de
Administragdo, 6rgdo colegiado de fungbes deliberativas, com
atribuigGes previstas na lei e neste Estatuto, e uma Diretoria
Executiva.

Paragrafo Unico. O Diretor-Presidente da Chesf ndo podera ocupar
o cargo de Presidente do Conselho de Administragéo.

Paragrafo Unico. © Diretor-Presidente Os membros da
ChesfDiretoria Executiva ndo pederdpoderdo ocupar e cargo de
Presidente-do-no Conselho de Administragdo.
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Art. 12. Os membros do Conselho de Administracdo deverdao ser
brasileiros e os membros da Diretoria Executiva e dos Comités de
Apoio ao Conselho de Administragdo deverdo ser brasileiros,
residentes e domiciliados no pais.

Art. 12. ©s membros do €onsetho de E privativo de pessoas
naturais o exercicio dos cargos integrantes da Administracdo
deverdo ser brasieiros e os membros da Diretoria Execttiva e dos
brasiteiresda Companhia, residentes e demieliades Ao paissou ndo
no pais, podendo ser exigido, para gqualquer cargo de

administrador, a garantia de gestao.

§10 As atas de Assembleia Geral ou de reunido do Conselho de
Administragdo que elegerem, respectivamente, conselheiros de
Administragdo e diretores da Chesf deverdo conter a qualificagao
de cada um dos eleitos e o prazo de gestdo e, quando a lei exigir
certos requisitos para a investidura, somente poderdo ser eleitos e
empossados aqueles que tenham exibido o0s necessarios
comprovantes, dos quais se arquivara cépia autenticada na sede
da Chesf.

§ 10 As atas de Assembleia Geral ou de reunido do Conselho de
Administragdo que elegerem, respectivamente, conselheiros de

Administragdo e diretores da €hesfCompanhia deverdo conter a
qualificagdo de cada um dos eleitos e o prazo de gestdo e, -quando
a lei exigir, este Estatuto, politicas ou normativos vigentes

exigirem certos requisitos para a investidura, somente poderdo ser
eleitos e empossados aqueles que tenham exibido os necessarios
comprovantes, dos quais se arquivara cépia autenticada na sede
da €hesfCompanhia.

§20 Os requisitos deverao ser comprovados documentalmente,
utilizando-se para tal todas as informagdes contidas no formulério
padronizado, aprovado pela Secretaria de Coordenagcao e
Governanga das Empresas Estatais.

§ 20 Os requisitos deverdo ser comprovados documentalmente,
utilizando-se para tal todas as informagbes contidas no formulario
padronizado; aprovade pela Secretaria de Coordenacae e
Governanca-dasEmpresas-Estatais-Eletrobras.

Art. 13. A investidura em cargo de administracgdo da Chesf
observard as condigGes impostas pela legislacdo aplicavel, bem
como aquelas previstas na Politica de Indicacdo das empresas
Eletrobras.

Art. 13. A investidura em cargo de administracdo da
€hesfCompanhia observara as condicGes impostas pela legislagdo
aplicavel, bem como aquelas previstas ra-Pelitica—de-Indicacde-das-

empresas-nos normativos internos definidos pela Eletrobras.

§1° Além das condigdes para investidura mencionadas no caput
deste artigo, o indicado para o cargo de diretor, inclusive o Diretor-
Presidente, devera ter:

Excluido

I - experiéncia profissional de, pelo menos 5 (cinco) anos, em
atividade ou fungdo, diretamente ligada ao tema principal da
Diretoria.

Excluido

§2° O limite maximo de participagdo do conselheiro em Conselhos
de Administracgdo ndo poderd ser superior a 5 (cinco),
considerando-se o da Chesf, observada a limitagdo remuneratoria.

Excluido

§3° E vedada a participacdo remunerada de membros da
administragdo publica federal, direta ou indireta, em mais de 2
(dois) orgdos colegiados de empresa estatal, incluidos os
conselhos de administracdo e fiscal e os Comités de Auditoria.

Excluido

8§40 Os administradores eleitos devem participar, na posse e
anualmente, de treinamentos especificos sobre legislagdo
societaria e de mercado de capitais, divulgacdo de informagoes,
controle interno, cddigo de conduta, a Lei n° 12.846/2013 e
demais temas relacionados as atividades da Chesf.

Excluido

§50 E vedada a reconducdo do administrador que ndo participar de
nenhum treinamento anual disponibilizado pela empresa nos
ultimos dois anos.

Excluido

Art. 14. Cada membro dos 6rgdos da administragdo devera, antes
de entrar no exercicio das funcdes e ao deixar o cargo, apresentar
declaracdo de bens & empresa, & Comissdo de Etica Publica da
Presidéncia da Republica - CEP/PR e ao Tribunal de Contas da
Unido.

Excluido

Art. 15. Os conselheiros de administracdo e diretores serdo
investidos nos seus cargos, mediante assinatura de termo de posse
no Livro de Atas do Conselho de Administracdo ou da Diretoria
Executiva, conforme o caso.

Art: 3514. Os conselheiros de administragdo e diretores serdao
investidos nos seus cargos, mediante assinatura de termo de posse
no Livro de Atas do Conselho de Administragdo ou da Diretoria
Executiva, conforme o caso.

§10 Se o termo de posse ndo for assinado nos 30 (trinta) dias
seguintes a eleigdo, esta tornar-se-a sem efeito, salvo justificativa
aceita pelo 6rgdo da administracdo para o qual tiver sido eleito.

§ 10 Se o termo de posse ndo for assinado nos 30 (trinta) dias
seguintes a eleigdo, esta tornar-se-a sem efeito, salvo justificativa
aceita pelo 6rgdo da administracdo para o qual tiver sido eleito.

§2° O termo de posse deverda conter, sob pena de nulidade: a
indicacdo de pelo menos um domicilio no qual o administrador
receberd citagbes e intimagGes em processos administrativos e
judiciais relativos a atos de sua gestdo, as quais reputar-se-ao
cumpridas mediante entrega no domicilio indicado, o qual somente
podera ser alterado mediante comunicagdo por escrito a Chesf.

§ 20 O termo de posse deverd conter, sob pena de nulidade: a
indicacdo de pelo menos um domicilio no qual o administrador
receberd citacbes e intimacGes em processos administrativos e
judiciais relativos a atos de sua gestdo e/ou atribuicdo, as quais
reputar-se-do cumpridas mediante entrega no domicilio indicado, o
qual somente podera ser alterado mediante comunicacdo por
escrito a €hesfCompanhia.
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Art. 16. Os membros do Conselho de Administragdo e da Diretoria
Executiva responderdo, nos termos da legislagdo vigente,
individual e solidariamente, pelos atos que praticarem e pelos
prejuizos que deles decorram para a Chesf, salvo se o
administrador dissidente fizer consignar em ata de reunido do
6rgdo de administracdo respectivo sua divergéncia ou, ndo sendo
possivel, dela der ciéncia imediata e por escrito ao 6rgdo de
administragdo, ao conselho fiscal ou a assembleia de acionistas.

Art. 1615. Os membros do Conselho de Administracdo e da
Diretoria Executiva responderdo, nos termos da legislacdo vigente,
individual e solidariamente, pelos atos que praticarem e pelos
prejuizos que deles decorram para a €hesfCompanhia, salvo se o
administrador dissidente fizer consignar em ata de reunido do
o6rgdo de administragdo respectivo sua divergéncia ou, ndo sendo
possivel, dela der ciéncia imediata e por escrito ao 6rgdo de
administragdo, ao conselho fiscal ou a assembleia de acionistas.

Art. 17. Os administradores sdo responsaveis, na forma da lei,
pelos prejuizos ou danos causados no exercicio de suas atribuicdes.

Art. +716. Os administradores sdo responsaveis, na forma da lei,
pelos prejuizos ou danos causados no exercicio de suas atribuigdes.

§1° A Chesf assegurara aos integrantes e ex-integrantes da
Diretoria Executiva e do Conselho de Administragdo a defesa em
processos judiciais e administrativos contra eles instaurados, pela
pratica de atos no exercicio do cargo ou fungdo, nos casos em que
nao houver incompatibilidade com os interesses da companhia.

§ 19 A cEhesfCompanhia assegurard aos integrantes e ex-
integrantes da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragdao
a defesa em processos judiciais e administrativos contra eles

instaurados, pela pratica de atos no exercicio do cargo ou fungéo,

nos casos em que ndo houver incompatibilidade com os interesses
da Companhia.

§2° O beneficio previsto no paragrafo primeiro deste artigo aplica-
se aos ocupantes e ex-ocupantes de fungdo de confianca e demais
empregados e ex-empregados regularmente investidos de
competéncia por delegacdo dos administradores.

§ 2° O beneficio previsto no paragrafo primeiro deste artigo aplica-
se aos ocupantes e ex-ocupantes de fungao de confianga e demais
empregados e ex-empregados regularmente investidos de
competéncia por delegacdo dos administradores.

8§30 A forma do beneficio mencionado nos §§ 1° e 2° sera definida
pelo Conselho de Administragdo, ouvida a area juridica da Chesf.

§ 39 A forma do beneficio mencionado nos §§ 1° e 2° sera definida
pelo Conselho de Administragdo, ouvida a area juridica da
€hesfCompanhia, e observadas as diretrizes fixadas pela Eletrobras.

§40 Se algum dos ocupantes dos cargos ou fungdes mencionadas
nos §§ 1° e 29 for condenado, em decisdo judicial transitada em
julgado, com fundamento em violagao de lei ou do Estatuto Social,
ou decorrente de ato culposo ou doloso, devera ressarcir a Chesf
todos os custos e despesas decorrentes da defesa de que trata o
§1°, além de eventuais prejuizos causados.

§ 40 Se algum dos ocupantes dos cargos ou fungdes mencionadas
nos §§ 19 e 29 for condenado, em decisdo judicial transitada em
julgado, com fundamento em violagao de lei ou do Estatuto Social,
ou decorrente de ato culposo ou doloso, deverd ressarcir a
€hesfCompanhia todos os custos e despesas decorrentes da defesa
de que trata o §1°, além de eventuais prejuizos causados.

§5° A Chesf podera manter, na forma e extensdo definidas pelo
Conselho de Administragdo, contrato de seguro permanente em
favor dos ocupantes dos cargos ou fungdes mencionadas no § 19,
para cobertura das despesas processuais e honorarios advocaticios
de processos administrativos ou judiciais contra eles instaurados e
relativos as suas atribuigdes junto a Chesf.

§ 50 A chesfCompanhia poderd manter, na forma e extensdo
definidas pelo Conselho de Administracdo, e observadas as
diretrizes fixadas pela Eletrobras, contrato de seguro permanente
em favor dos ocupantes dos cargos ou fungdes mencionadas no §
10, para cobertura das despesas processuais e honorarios
advocaticios de processos administrativos ou judiciais contra eles
instaurados e relativos as suas atribuicGes junto a €hesfCompanhia.

§6° Os administradores da Chesf que vierem a criar vantagens
salariais sem previsdo ou em desacordo com o estabelecido nos
contratos de trabalho, plano de cargos e salario, acordo coletivo de
trabalho, normas internas ou com a legislagdo vigente responderdo
pelos prejuizos causados a companhia com base no caput deste
artigo.

§ 6° Os administradores da €hesfCompanhia que vierem a criar
vantagens salariais sem previsdo ou em desacordo com o
estabelecido nes eentrates de trabathe; plane de carges e saldrio;
acordo coletive de trabathe; normas internas ou com a legislacde
vigentepela Eletrobras responderdo pelos prejuizos causados a
Companhia com base no caput deste artigo.

Art. 18. O Conselho de Administragdo e a Diretoria Executiva
reunir-se-do, com quérum de instalacdo de maioria absoluta,
metade dos membros eleitos mais um, e deliberardo pelo voto da
maioria dos membros presentes.

Art. £817. O Conselho de Administragdo e a Diretoria Executiva
reunir-se-do, com quérum de instalacdo de maioria absoluta,
metade dos membros eleitos mais um, e deliberardo pelo voto da
maioria dos membros presentes.

§10 Nas deliberagdes do Conselho de Administragdo e resolugdes
da Diretoria Executiva, os respectivos Presidentes terdo, além do
voto pessoal, o de desempate.

§ 1° Nas deliberagGes do Conselho de Administracdo e resolugdes
da Diretoria Executiva, os respectivos Presidentes terdo, além do
voto pessoal, o de desempate.

§2° As decisGes dos administradores deverdo observar as politicas
corporativas e as diretrizes estratégicas estabelecidas pela
controladora.

§ 20 As decisdes dos administradores deverdo observar as politicas
corporativas e as diretrizes estratégicas estabelecidas pela
controtaderaEletrobras.

§3° E vedado ao administrador deliberar sobre matéria conflitante
com seus interesses ou relativa a terceiros sob sua influéncia, nos
termos da legislagdo vigente. Nessa hipotese, devera registrar em
ata a divergéncia e eximir-se de discutir o tema.

§ 39 E vedado ao administrador deliberar sobre matéria conflitante
com seus interesses ou relativa a terceiros sob sua influéncia, nos
termos da legislagdo vigente. Nessa hipdtese, devera registrar em
ata a divergéncia e eximir-se de discutir o tema.

Capitulo VI

Capitulo VI

Do Conselho de Administragao

Do Conselho de Administragao

Art. 19. O Conselho de Administracdo, érgdo colegiado superior da
Chesf, sera integrado por 7 (sete) membros, eleitos pela
Assembleia Geral, com prazo de gestdo unificado de 2 (dois) anos,
sendo permitidas, no maximo, 3 (trés) recondugbes consecutivas.

Art. #918. O Conselho de Administragdo, érgdo colegiado superior
da €resfCompanhia, sera integrado por 7{seteaté 5 (cinco)
membros, eleitos pela Assembleia Geral, com prazo de gestao
unificado de 2 (dois) anos, sendo permitidas;re-maxime;3-(trés)-
reconducdes—consecutivas: reeleicdes, incluindo-se:

§1° O Conselho de Administragdo observara a seguinte composigéo:

Excluido
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I - 1 (um) conselheiro serd indicado pelo Ministro de Estado do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, na forma da legislagdo
vigente;

Excluido

II - 1 (um) conselheiro eleito representante dos empregados,
escolhido nos termos da legislagdo vigente;

HI - 1 (um) conselheiro eleito representante dos empregados,
escolhido nos termos da legislagao vigente;

III - 1 (um) conselheiro indicado pelo acionista controlador, que [Excluido
sera eleito Diretor-Presidente; e
IV - 4 (quatro) conselheiros indicados pela Eletrobras, dentre os |Excluido

quais 2 (dois) serdo independentes, nos termos da legislagdo
aplicavel.

§2° O conselheiro representante dos empregados ndo participara
das discussGes e deliberagdes sobre assuntos que envolvam
relacGes sindicais, remuneragdo, beneficios e vantagens, inclusive
matérias de previdéncia complementar e assistenciais, hipoteses
em que fica configurado o conflito de interesse.

§208§ 19 O conselheiro representante dos empregados néao
participard das discussdes e deliberagbes sobre assuntos que
envolvam relagdes sindicais, remuneragdo, beneficios e vantagens,
inclusive matérias de previdéncia complementar e assistenciais,
hipéteses em que fica configurado o conflito de interesse.

§3° As matérias que configurem conflito de interesses, conforme
disposto no § 2° acima, serdo deliberadas em reunido especial
exclusivamente convocada sem a presenga do conselheiro de
administracdo representante dos empregados, sendo-lhe
assegurado o acesso a ata de reunido e aos documentos referentes
as deliberagGes, no prazo de até 30 (trinta) dias.

§3% 20 As matérias que configurem conflito de interesses,
conforme disposto no § 2210 acima, serao deliberadas em reunido
especial exclusivamente convocada sem a presenca do conselheiro
de administragdo representante dos empregados, sendo-lhe
assegurado o acesso a ata de reunido e aos documentos referentes
as deliberagGes, no prazo de até 30 (trinta) dias.

§4° O Conselho de Administracdo deverd ser composto, no [Excluido

minimo, por 25% (vinte e cinco por cento) de membros

independentes, nos termos da Lei n® 13.303/2016.

§5° A Eletrobras deverd indicar os membros independentes do |§5°§ 39 A FEletrobras deverd indicar os membros

Conselho de Administragdo de que trata o §4° do presente artigo,
caso os demais acionistas ndo o fagam.

independentesassembleia geral definird o Presidente do Conselho
de Administragdo de gue trata © §4° do presente artigo; €aso oS
demais—acionistasndo-o-facame seu substituto.

§6° Além dos casos previstos em lei, dar-se-a vacancia do cargo
quando o membro do Conselho de Administracdo deixar de
comparecer, sem justificativa, a 2 (duas) reunides consecutivas ou
3 (trés) intercaladas, nas ultimas 12 (doze) reunides.

§60§ 49 Além dos casos previstos em lei, dar-se-& vacancia do
cargo quando o membro do Conselho de Administragdo deixar de
comparecer, sem justificativa, a 202 (duas) reunides consecutivas
ou 303 (trés) intercaladas, nas titimas 12 {deze) reunides-durante
0 prazo de gestdo.

§7° No caso de vacancia da fungdo de Conselheiro de
Administragdo, o Presidente do colegiado devera dar conhecimento
ao 6rgdo representado e o Conselho designara o substituto, por
indicacdo daquele érgdo, para completar o prazo de gestdo do
conselheiro anterior.

§7°8§ 5° No caso de vacancia da funededo cargo de Conselheiro de
Administragdo, © Presidente deo colegiade deverd dar
conhecimentocaberd ao érgde representade e o Conselho
designaré ode Administracdo a eleicdo de seu substituto, per

indicacdo daguete érgdo; para comptetaro qual completara o prazo
de gestdo do conselheiro anterior.

§80 O prazo de gestdo dos membros do conselho de administragdo
se prorrogara até a efetiva investidura dos novos membros.

€828 69 O prazo de gestdao dos membros do conselho de
administragdo se prorrogara até a efetiva investidura dos novos
membros.

§9° No prazo previsto no caput deste artigo serdo considerados os
periodos anteriores de gestdo ocorridos hd menos de 2 (dois) anos.

Excluido

§10 Atingido o prazo maximo de gestdo previsto no caput deste
artigo, o retorno do conselheiro de administracdo s6 podera
ocorrer apds decorrido periodo equivalente a um prazo de gestdo.

Excluido

8§11 O Presidente do Conselho de Administragdo e o seu substituto
serdo designados pela Eletrobras dentre os seus indicados
previstos no inciso IV, § 10 deste artigo.

Excluido

Art. 20. O Conselho de Administracdo reunir-se-a, ordinariamente,
1 (uma) vez por més, e, extraordinariamente, sempre que se fizer
necessario.

Art. 2619. O Conselho de Administracdo reunir-se-a,
ordinariamente, 1 (uma) vez per mésa cada 3 (trés) meses, e,
extraordinariamente, sempre que se fizer necessario.

§1° O Conselho de Administracdo sera convocado pelo seu
Presidente e as suas reunifes serdo registradas em atas, que serdo
assinadas por todos os membros presentes, as quais, quando
contiverem deliberagbes destinadas a produzir efeitos perante
terceiros, serdo arquivadas na Junta Comercial competente e

§ 10 O Conselho de Administragdo sera convocado pelo seu
Presidente e as suas reunides serdo registradas em atas, que serdo
assinadas por todos os membros presentes, as quais, quando
contiverem deliberagdes destinadas a produzir efeitos perante
terceiros, serdo arquivadas na Junta Comercial competente e

publicadas. publicadas.
§20 A remuneracdo mensal devida aos membros do Conselho de [Excluido
Administragdo, fixada em Assembleia Geral, ndo excederd a 10%

(dez por cento) da remuneracdo mensal média dos diretores,

excluidos os valores relativos a adicional de férias e beneficios,

sendo vedado o pagamento de participagdo, de qualquer espécie,

nos lucros da empresa.
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§3° Os membros do Conselho de Administragdo terdo ressarcidas
suas despesas de locomogdo e estada, sempre que residentes fora
da cidade em que for realizada a reunido, e, somente de
locomogdo, quando residente na cidade.

§3°§ 29 Os membros do Conselho de Administracdo terdo
ressarcidas suas despesas de locomogdao e estada, sempre que
residentes fora da cidade em que for realizada a reunido, e,
somente de locomogdo_e alimentacdo, quando residente na cidade.

§ 39 A remuneracao dos membros do Conselho de Administracdo
ndo contemplara a participacdo, de qualguer espécie, nos lucros da

Companhia.

Art. 21. Compete ao Conselho de Administragdo a fixacdo da
orientagdo geral dos negécios da Chesf, o controle superior dos
programas aprovados, bem como a verificacgdo dos resultados
obtidos. No exercicio de suas atribuigdes, cabe também ao
Conselho de Administragdo, sem prejuizo das competéncias
previstas na legislagdo vigente:

Art. 2£20. Compete ao Conselho de Administragdo @a fixagdo da
orientagdo geral dos negocios da €hesfCompanhia, o controle
superior dos programas aprovados, bem como a verificagdo dos
resultados obtidos. No exercicio de suas atribuigdes, cabe também
ao Conselho de Administragdo, sem prejuizo das competéncias
previstas na legislagdo vigente:

I - deliberar sobre matérias de sua competéncia em consonancia
com a Politica de Algadas das Empresas Eletrobras vigente;

I - deliberar sobre matérias de sua competéncia em consonancia
com @& Pelitieao normativo de Aleadasalcadas das
Empresasempresas Eletrobras vigente;

II - autorizar a Chesf a contrair empréstimos ou financiamentos, no
pais ou no exterior, em consonancia com a Politica de Algadas das
Empresas Eletrobras vigente;

II - autorizar a €hesfCompanhia a contrair empréstimos ou
financiamentos, no pais ou no exterior, em consonancia com a

Peliticao normativo de Alcadasalcadas das Empresasempresas
Eletrobras vigente;

III - autorizar a prestacdo de garantia a empréstimos ou
financiamentos, tomados no pais ou no exterior, em consonancia
com a Politica de Alcadas das Empresas Eletrobras vigente;

III - autorizar a prestacdo de garantia a empréstimos ou
financiamentos, tomados no pais ou no exterior, em consonancia
com @& Pelitieao normativo de Alecadasalcadas das

Empresasempresas Eletrobras vigente;

IV - autorizar a execugdo de atos negociais visando a aquisicao de
bens e contratagdo de obras e servigos, em consondncia com a
Politica de Algadas das Empresas Eletrobras vigente;

IV - autorizar a execugdo de atos negociais visando a aquisicéo de
bens e contratagdo de obras e servigos, em consonancia com a

Peliticao normativo de Aleadasalcadas das Empresasempresas
Eletrobras vigente;

V - eleger e destituir os diretores da companhia e fiscalizar a sua
gestdo;

V - eleger e destituir os diretores da eompanhiaCompanhia,
submetendo sua escolha a aprovacdo da Eletrobras, e fiscalizar a

sua gestdo;

VI - implementar e supervisionar os sistemas de gestdo de riscos,
controles internos e conformidade estabelecidos para a prevengao
e a mitigacdo dos principais riscos a que esta exposta a Chesf,
inclusive os riscos relacionados a integridade das informacdes
contabeis e financeiras e aqueles relacionados a ocorréncia de
corrupcao e fraude;

VI - implementar e supervisionar os sistemas de gestdo de riscos,
controles internos e conformidade estabelecidos para a prevengao
e a mitigacdo dos principais riscos a que esta exposta a €hesf;
Companbhia, inclusive os riscos relacionados a integridade das
informacdes contabeis e financeiras e aqueles relacionados a
ocorréncia de corrupgdo e fraude;

VII - analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais
demonstracdes financeiras, sem prejuizo da atuacdo do Conselho
Fiscal;

VII - analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais
demonstragdes financeiras, sem prejuizo da atuagdo do Conselho
Fiscal;

VIII - deliberar sobre a constituicdo de consdrcios empresariais ou
participagbes em sociedades que se destinem, direta ou
indiretamente, a consecucdo do objeto social da Chesf, sob o
regime de concessdo, autorizagdo ou permissdo, mediante
autorizacdo do Conselho de Administracdo da Eletrobras;

VIII - deliberar sobre a constituigdo de consdrcios empresariais ou
participacbes em sociedades que se destinem, direta ou
indiretamente, a consecugdo do objeto social da €kesfCompanhia,
sob o regime de concessdo, autorizacdo ou permissdo, mediante
autorizacdo do Conselho de Administragdo da Eletrobras;

IX - aprovar a indicacdo, feita pela Diretoria Executiva, dos
membros para compor as diretorias e conselhos de administragdo e
fiscal das sociedades em que participe, incluindo associagbes e
fundagdes, submetendo sua escolha a aprovacdo da Eletrobras;

IX - aprovar a indicagdo, feita pela Diretoria Executiva, dos
membros para compor as diretorias e conselhos de administragdo e
fiscal das sociedades em que participe, incluindo associagdes e
fundagbes, submetendo sua escolha a aprovagéo da Eletrobras;

X - aprovar a estrutura organizacional da Chesf;

X — aprovar a estrutura organizacional da €kesfCompanhia;

XI - monitorar a gestdo da empresa mediante requisicdo de
informagdes ou exame de livros e documentos, bem como solicitar
informagdes sobre contratos celebrados ou em via de celebragao e
sobre quaisquer outros atos;

XI - monitorar a gestdo da empresa mediante requisigdo de
informagdes ou exame de livros e documentos, bem como solicitar
informagdes sobre contratos celebrados ou em via de celebragéo e
sobre quaisquer outros atos;

XII - aprovar os relatérios da administracdo e de controles
internos, bem como as contas da Diretoria Executiva;

XII - aprovar os relatérios da administragdo e de controles
internos, bem como as contas da Diretoria Executiva;

XIII - autorizar a Chesf a emitir titulos e valores mobiliarios,
mediante sua deliberagdo e manifestagdo favoravel da Eletrobras;

XIII - autorizar a €hesfCompanhia a emitir titulos e valores
mobiliarios, mediante sua deliberacdo e manifestacdo favoravel da
Eletrobras;

XIV - escolher e destituir auditores independentes, segundo as
diretrizes aprovadas pela Eletrobras, observada a legislagdo
pertinente;

XIV - escolher e destituir auditores independentes, segundo as
diretrizes aprovadas pela Eletrobras, observada a legislagdo
pertinente;

XV - deliberar sobre a designagao e dispensa do ocupante do cargo
de titular da Auditoria Interna, apds aprovagdo do Ministério da
Transparéncia e Controladoria Geral da Unido, e da Ouvidoria;

XV - deliberar sobre a designagao e dispensa do ocupante do cargo
de titular da Auditoria Interna; apés aprovacdo do Ministérie da

XVI - deliberar sobre as atribuicdes e funcionamento da Auditoria
Interna e da Ouvidoria;

XVI - deliberar sobre as atribuicdes e funcionamento da Auditoria
Interna-e-da-Ouvidoria;
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XVII - deliberar sobre propostas de implementagdo de medidas
corretivas ou de aprimoramento de procedimentos e rotinas, em
decorréncia da analise das manifestacGes recebidas pela Ouvidoria;

Excluido

XVII - aprovar a internalizagdo das politicas, regqulamentos demais
normativos de carater amplo expedidos pela Eletrobras;

XVIII - solicitar auditoria interna periddica sobre as atividades da
entidade fechada de previdéncia complementar que administra o
plano de beneficios da companhia;

XVIII - solicitar auditoria interna perioddica sobre as atividades da
entidade fechada de previdéncia complementar que administra o
plano de beneficios da eempanhiaCompanhia;

XIX - elaborar, alterar e aprovar seu Regimento Interno,
observadas as normas sobre composicdo e competéncia fixadas
neste Estatuto e nas normas legais vigentes, bem como aprovar o
Regimento Interno da Chesf;

XIX - elaborar, alterar e aprovar seu Regimento Interno,
observadas as normas sobre composicdo e competéncia fixadas
neste Estatuto e nas normas legais vigentes; bem come aprovar ©

Regimento-Interno-da-Chesf;

XX - deliberar sobre as estimativas de receitas, despesas e
investimentos da Chesf em cada exercicio, propostas pela Diretoria;

XX - deliberar sobre as estimativas de receitas, despesas e
investimentos da €hesfCompanhia em cada exercicio, propostas
pela Diretoria;

XXI - deliberar sobre a remuneragdo aos acionistas, com base nos
resultados intermedidrios apurados nos termos da legislagao
aplicavel;

XXI - deliberar sobre a remuneragdo aos acionistas, com base nos
resultados intermedidrios apurados nos termos da legislagdo
aplicavel;

XXII - deliberar sobre fazer e aceitar doagdes com ou sem
encargos, observado o disposto no Manual de Compliance e no
Cédigo de Etica e de Conduta das Empresas Eletrobras, bem como
na Politica de Algadas das Empresas Eletrobras vigente;

XXII - deliberar sobre fazer e aceitar doagbes com ou sem
encargos, observado o disposto no ManuatPrograma de

Comptiance Integridade das empresas Eletrobras e no Cddigo de
Conduta Etica e de Condutalntegridade das Empresas Eletrobras,
bem eomo Aa Peliticaem linha ainda com os normativos internos

vigentes definidos pela Eletrobras gue regulam as algcadas de

Alcadas-dasEmpresasaprovacao nas empresas Eletrobras—vigente;

XXIII - deliberar sobre a aquisicdo, alienacdao ou oneragao de bens
moveis e imodveis, ndo relacionados ao cumprimento do objeto
social da Chesf, em consonancia com a Politica de Alcadas das
Empresas Eletrobras vigente, observada a legislagdo aplicavel;

XXIII - deliberar sobre a aquisicdo, alienacdo ou oneracao de bens
moveis e imodveis, ndo relacionados ao cumprimento do objeto
social da €hesfCompanhia, em consonancia com & Petiticao

normativo de Alcadasalcadas das Empresasempresas Eletrobras
vigente, observada a legislagdo aplicavel;

XXIV - autorizar a alienagdo ou aquisicdo de bens moveis e
imdveis, diretamente relacionados ao cumprimento do objeto
social da Chesf, em consonédncia com a Politica de Algadas das
Empresas Eletrobras vigente, observada a legislagdo aplicavel;

XXIV - autorizar a alienagdo ou aquisicdo de bens modveis e
imdveis, diretamente relacionados ao cumprimento do objeto
social da €hesfCompanhia, em consonancia com & Pelitieao

normativo de Afcadasalcadas das Empresasempresas Eletrobras
vigente, observada a legislagdo aplicavel;

XXV - convocar as Assembleias Gerais;

XXV - convocar as Assembleias Gerais;

XXVI - aprovar a abertura de sucursais, filiais, agéncias e
escritérios no Brasil ou no exterior, mediante autorizacdo do
Conselho de Administragdo da Eletrobras;

XXVI - aprovar a abertura de sucursais, filiais, agéncias e
escritérios no Brasil ou no exterior, mediante autorizacdo de
Consetho de Administracdo da Eletrebras; da Eletrobras, exceto
para cumprimento de obrigacdo decorrente dos contratos de
concessdo de geracdo ou transmissédo de energia elétrica, casos em
gue serdo da competéncia da Diretoria Executiva;

XXVII - deliberar sobre o afastamento dos diretores, quando o
prazo for superior a 30 (trinta) dias consecutivos;

XXVII - deliberar sobre o afastamento dos diretores, quando o
prazo for superior a 30 (trinta) dias consecutivos;

XXVIII - reunir-se, ao menos 1 (uma) vez por ano, sem a presenca
do Diretor-Presidente da Chesf, inclusive para aprovagdo do Plano
Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT e do Relatério
Anual das Atividades de Auditoria Interna - RAINT;

XXVIII - reunir-se, ao menos 1 (uma) vez por ano, sem a
presenca do Diretor-Presidente da €kesfCompanhia, inclusive para
aprovacao do Plano Anual de Atividades—ede-Auditoria Interna —
PAINT-e do Relatério Anual das-Atividades-de Auditoria Interna—
RAINT;

XXIX- deliberar sobre o uso ou exploragdo, a qualquer titulo, e por
qualquer pessoa ou entidade, de equipamentos, instalagbes, bens
ou outros ativos da companhia, ndo vinculados a concessdo, em
consonancia com a Politica de Algadas das Empresas Eletrobras
vigente;

XXIX - deliberar sobre o uso ou exploragdo, a qualquer titulo, e
por qualquer pessoa ou entidade, de equipamentos, instalacGes,
bens ou outros ativos da esmpanhiaCompanhia, ndo vinculados a
concessdo, em consondncia com a Pelitiecao normativo de

Alcadasalcadas das Empresasempresas Eletrobras vigente;

XXX - aprovar o Plano de Negécio e Gestdo em conformidade com
o Plano Diretor de Negdcio e Gestdo e o Plano Estratégico das
Empresas Eletrobras;

XXX - aprovar o Plano de Negdcio e Gestdo em conformidade com
o Plano Diretor de Negdcio e Gestdo e o Plano Estratégico das
Empresasempresas Eletrobras;

XXXI - aprovar o Contrato de Metas de Desempenho Empresarial -
CMDE, por meio do qual a Chesf se compromete a cumprir as
orientagdes estratégicas ali definidas visando atender as metas e
resultados estabelecidos pela controladora;

Excluido

XXXII - realizar a avaliacdo de desempenho, individual e coletiva,
dos administradores, pelo menos 1 (uma) vez ao ano, nos termos

MHXHXHXXXI - realizar a avaliacdo de desempenho, individual e
coletiva, dos administradores, pelo menos 1 (uma) vez ao ano, nos

da legislagdo vigente, com base nas diretrizes estabelecidas pela [termos da legislagio vigente, com base nas diretrizes
Eletrobras; estabelecidas pela Eletrobras;

XXXIII - aprovar a Politica de Transagdes com Partes Relacionadas, |Excluido

em conformidade com os requisitos de competitividade,

conformidade, transparéncia, equidade e comutatividade, que sera

revista, no minimo, anualmente;
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XXXIV - deliberar sobre a criagdo, funcionamento, por meio de
regimento interno, e extingdo de Comités de Suporte ao Conselho
de Administracdo para aprofundamento dos estudos estratégicos,
bem como eleger e destituir seus membros, observada a legislagdo
vigente;

Excluido

XXXV - conceder férias ou licenga de natureza facultativa, ao
Diretor-Presidente;

YHXVYXXXIT - conceder férias ou licenga de natureza facultativa, ao
Diretor-Presidente;

XXXVI - aprovar o regulamento de pessoal e estabelecer o
quantitativo de fungdes de confianca da administragdo superior da
Chesf, mediante aprovacdo do Conselho de Administracdo da
Eletrobras;

XX - aprevar © XXXIII - fiscalizar o cumprimento do

regulamento de pessoal e estabelecer o guantitative de funcbes de
confianca da administracde superior da Chesf; mediante aprovacde
do Consetho de Administracde daaprovado pela Eletrobras e

demais diretrizes de pessoal mediante aprovacde do Consetho de
Administracdo-daexpedidas pela Eletrobras;

XXXVII - aprovar o quantitativo maximo de pessoal e a realizagdo
de concurso publico da Chesf, mediante aprovagao do Conselho de
Administracdo da Eletrobras;

Excluido

XXXVIII - aprovar e fiscalizar o cumprimento das metas e
resultados especificos a serem alcancados pelos membros da
Diretoria Executiva;

KORHIXXXIV — aprovar e, fiscalizar e analisar o cumprimento das
metas e resultados especificos a serem alcancades peles membros
. ) e

XXXIX - promover anualmente andlise quanto ao atendimento das
metas e dos resultados na execugdo do Plano de Negdcio e Gestéo,
devendo publicar suas conclusdes e informa-las ao Congresso
Nacional e ao Tribunal de Contas da Unido, diretamente ou por
meio de sua controladora, nos termos da legislagdo vigente;

Excluido

XL - deliberar sobre contratos referentes a comercializagdo de
energia e combustiveis e as operacdes de contratacdo de
instrumentos financeiros e securitarios aceitos e necessarios para
garantia de processos judiciais e a liquidagdo financeira das
operagbes realizadas no ambito da CCEE, bem como nos casos de
exportacdo de energia, observando:

XEXXXV - deliberar sobre contratos referentes a comercializagdo
de energia e combustiveis e as operacdes de contratacdo de
instrumentos financeiros e securitarios aceitos e necessarios para
garantia de processos judiciais e a liquidagdo financeira das
operagles realizadas no ambito da CCEE, bem como nos casos de
exportacdo de energia, observando:

a) as politicas e critérios estabelecidos pela Eletrobras; e

a) as politicas—€, critérios, diretrizes e demais normativos
estabelecidos pela Eletrobras; e

b) os limites de aprovagdo para contratos de compra e venda de
energia elétrica e atos subsequentes a eles vinculados, incluindo
contratagdo de instrumentos financeiros e securitdrios aceitos e
necessarios para garantia, em consonancia com a Politica de
Algadas das Empresas Eletrobras vigente.

b) os limites de aprovagdao para contratos de compra e venda de
energia elétrica e atos subsequentes a eles vinculados, incluindo
contratagdo de instrumentos financeiros e securitarios aceitos e

necessarios para garantia, em consonancia com a Peliticao

normativo de Afcadasalcadas das Empresasempresas Eletrobras -
Vge Ee.

XLI - encaminhar ao Conselho de Administragdo da Eletrobras, ou
a quem ele delegar, quando solicitado, relatério dos resultados da
comercializagdo de energia, incluindo a dultima contabilizagdo
disponivel na CCEE;

XEIXXXVI - encaminhar ao Conselho de Administragdo da
Eletrobras, ou a quem ele delegar, quando solicitado, relatério dos
resultados da comercializagdo de energia, incluindo a Ultima
contabilizacdo disponivel na CCEE;

XLII - discutir, aprovar e monitorar decisGes que envolvam praticas
de governanga corporativa, relacionamento com partes
interessadas, politica de gestdo de pessoas e cddigo de conduta
dos agentes conforme diretrizes da Eletrobras;

XEHXXXVII - discutir, aprovar e monitorar decisdes que envolvam
praticas de governanga corporativa, relacionamento com partes
interessadas, politica de gestdo de pessoas e cddigo de conduta
dos agentes, conforme diretrizes da Eletrobras;

XLIII - deliberar sobre os acordos de acionistas a serem firmados
pela Chesf, se houver, ou suas subsididrias, quando existir, antes
de sua assinatura, cumprida a legislagdo vigente, mediante
manifestagdo favoravel da Eletrobras;

XEHEXXXVIII - deliberar sobre os acordos de acionistas a serem
firmados pela €hesfCompanhia, se houver, ou suas subsidiarias,
quando existir, antes de sua assinatura, cumprida a legislagdo
vigente, mediante manifestacdo favoravel da Eletrobras;

XLIV - manifestar-se sobre as propostas a serem submetidas a
deliberacdo dos acionistas em assembleia;

XERYXXXIX - manifestar-se sobre as propostas a
submetidas a deliberacdo dos acionistas em assembleia;

serem

XLV - aprovar o Regulamento de Licitagdes;

Excluido

XLVI- manifestar-se sobre o relatdério apresentado pela Diretoria
Executiva resultante da auditoria interna sobre as atividades da
entidade fechada de previdéncia complementar;

Excluido

XLVII - manifestar-se sobre remuneragdo dos membros da
Diretoria e participagdo nos lucros da empresa;

XEVHXL - manifestar-se sobre remuneracdo dos membros da
Diretoria e programas de remuneracdo variavel da empresa, sejam
estes por meio de participacdo nos lucros da empresaou
resultados, bénus, prémios por desempenho, incentivos de curto e
longo prazo, inclusive que considerem o pagamento por acdes ou
equivaléncia, de acordo com as diretrizes fixadas pela Eletrobras;

XLVIII - ratificar as politicas aprovadas pelo Conselho de [Excluido
Administracdo da Eletrobras, quando assim for determinado;
XLIX - estabelecer politica de porta-vozes visando a eliminar risco |Excluido

de contradicdo entre informagbes de diversas areas e as dos
executivos da empresa; e

L - decidir os casos omissos neste Estatuto.

£XLI - decidir os casos omissos neste Estatuto.
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§1° O quantitativo de fungGes de confianca da administragdo
superior da Chesf e o quantitativo maximo de pessoal, aprovados
pelo Conselho de Administragdo nos termos dos incisos XXXVI e
XXXVII deste artigo, serdo submetidos, nos termos da lei, a
aprovacao da Secretaria de Coordenagdo e Governanga das
Empresas Estatais - SEST.

Excluido

§2° As matérias a serem submetidas a apreciagdo do Conselho de
Administragdo serdo instruidas pela Diretoria Executiva.

20§ 19 As matérias a serem submetidas a apreciagdo do Conselho
de Administragdo serdo instruidas pela Diretoria Executiva,
observando-se as diretrizes de governanca corporativa fixadas
pela Eletrobras.

§30 Excluem-se da obrigagdo de publicagdo a que se refere o inciso
XXXIX as informagGes de natureza estratégica cuja divulgagao
possa ser comprovadamente prejudicial ao interesse da empresa.

Excluido

8§40 O Conselho de Administracdo da Chesf contard com o
assessoramento do Comité de Auditoria e Riscos e do Comité de
Gestdo, Pessoas e Elegibilidade da Eletrobras no que tange as
atribuicdes dos Comités de Auditoria e Elegibilidade previstas na
Lei n® 13.303/16 e sua regulamentagdo.

§40§ 20 O Conselho de Administragdo da €hesf eentaraCompanhia
podera contar com o assessoramento de Cemité de Auditoria e
Risees e do Comité de Gestdo; Pesseas e Elegibilidadede comités
da Eletrobras ne gue tange as atribuicdes dos Comités de Auditoria
e FElegibilidade previstas na tet A% 1330346 e sua
regutamentacdo, nos termos e limites fixados pela Eletrobras.

Art. 22. O Conselho de Administragdo submetera a apreciagdo do
Conselho Fiscal o Relatério Anual da Administragdo e respectivas
demonstragdes financeiras de cada exercicio social.

Art. 2221. O Conselho de Administragdo submeterd a apreciagao
do Conselho Fiscal o Refatério Anualrelatério anual da

Administracdeadministracdo e  respectivas  demonstragdes
financeiras de cada exercicio social.

Art. 23. O Conselho de Administracdo, em cada exercicio,
examinara e submetera a decisdo da Assembleia Geral Ordinaria, o
Relatério da Administracdo e as demonstragées financeiras
elaboradas pela Diretoria Executiva em conformidade com a
legislagdo societaria vigente, bem como a proposta de distribuicdo
de dividendos e de aplicacdo dos valores excedentes, anexando o
parecer do Conselho Fiscal e o certificado dos auditores

Art. 2322. O Conselho de Administragdo, em cada exercicio,
examinara e submeterd a decisdo da Assembleia Geral Ordinaria, o
Relatério da Administragdo e as demonstragdes financeiras
elaboradas pela Diretoria Executiva em conformidade com a
legislagdo societaria vigente, bem como a proposta de distribuigéo
de dividendos e de aplicagdo dos valores excedentes, anexando o
parecer do Conselho Fiscal e o certificado dos auditores

independentes. independentes.
Capitulo VII Capitulo VII
Da Diretoria Executiva Da Diretoria Executiva
Art. 24. A Diretoria Executiva é o 6rgdo executivo de administragdao ) ) ) , s )
Art. 2423. A Diretoria Executiva € o Orgao executivo de

e representacdo, cabendo-lhe, dentro da orientagdo tragada pela
Assembleia Geral e pelo Conselho de Administragdo, assegurar o
funcionamento regular da Chesf.

administragdo e representagdo, cabendo-lhe, dentro da orientagédo
tracada pela Assembleia Geral e pelo Conselho de Administragdo,
assegurar o funcionamento regular da €kesfCompanhia.

Paragrafo Unico. O Diretor-Presidente e os diretores ndo poderdo
exercer funcdes de direcdo, administracdo ou consultoria em
empresas de economia privada, concessionarias de servigos
publicos de energia elétrica, ou em empresas de direito privado
ligadas de qualquer forma ao objeto social da Chesf, salvo na
controladora, nas subsididrias ou controladas, sociedades de
propdsito especifico e empresas concessionarias sob controle
estatal ou privado, em que a controladora ou a companhia tenha
participacdo acionaria, onde poderdo exercer cargos na
administracdo e no Conselho Fiscal, observadas as disposicdes da
legislacdo vigente quanto ao recebimento de remuneragdo e
vedagoes.

Paragrafo Unico. O Diretor-Presidente e os diretoresDiretores ndo
poderdo exercer fungdes de diregdo, administragdo ou consultoria
em empresas de econemia privada; concessiondrias de servicos
ligadas de qualquer forma ao ebjete seciat da €hesfSetor Elétrico,
salvo na eontretadera; nas subsidiarias eu eontretadas; sociedades
de propésite especifico € empresas concessionarias seb eentrole
estatal ou privadeo; em que a controtadoraEletrobras ou a
eompanhiaCompanhia tenha participagdo acionaria, direta ou

indiretamente, onde poderdo exercer cargos na administragao e no
Conselho Fiscal; observadas as disposicoes da tegistacdo vigente

Art. 25. A Diretoria Executiva compor-se-a do Diretor-Presidente e
até 5 (cinco) diretores, respeitando o minimo de 3 (trés) membros,
eleitos pelo Conselho de Administragdo, que exercerdo suas
fungdes em regime de tempo integral, com prazo de gestdo
unificado de 2 (dois) anos, sendo permitidas, no maximo, 3 (trés)
recondugdes consecutivas.

Art. 2524. A Diretoria Executiva compor-se-a do

Diretor-Presidente e até 5 (cinco) diretores, respeitando o minimo
de 3 (trés) membros, eleitos pelo Conselho de Administracdo, que
exercerdo suas fungbes em regime de tempo integral, com prazo
de gestdo unificado de 2 (dois) anos, sendo permitidas; fe

maxime; 3 (trés)reconductesconsecutivas_reeleicoes.

8§10 O prazo de gestdo dos membros da Diretoria Executiva se
prorrogara até a efetiva investidura dos novos membros.

§ 10 O prazo de gestdo dos membros da Diretoria Executiva se
prorrogara até a efetiva investidura dos novos membros.

§20 No prazo previsto no caput deste artigo serdo considerados os
periodos anteriores de gestdo ocorridos hd menos de 2 (dois) anos.

Excluido

§3° Para fins do disposto no caput deste artigo, ndo se considera |Excluido
reconducdo a eleigdo de diretor para atuar em outra diretoria da

Chesf.

§4° Atingido o prazo maximo de gestdo previsto no caput deste [Excluido
artigo, o retorno do diretor sé podera ocorrer apds decorrido

periodo equivalente a um prazo de gestdo.
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§50 E condigdo para investidura em cargo de diretoria a assungdo
de compromisso com metas e resultados especificos a serem
alcancados, que deverdo ser aprovados pelo Conselho de
Administragao.

§508 20 E condigdo para investidura em cargo de diretoria a
assuncdo de compromisso com metas e resultados especificos a
serem alcangados, que deverdo ser aprovados pelo Conselho de
Administragdo.

Art. 26. Os integrantes da Diretoria Executiva ndo poderdo afastar-
se do exercicio do cargo por mais de trinta dias consecutivos, salvo
em caso de férias ou licenga, sob pena de perda do cargo, exceto
nos casos autorizados pelo Conselho de Administragdo nos termos
do presente Estatuto.

Art. 2625. Os integrantes da Diretoria Executiva ndao poderao
afastar--se do exercicio do cargo por mais de trinta dias
consecutivos, salvo em caso de férias ou licenga, sob pena de
perda do cargo, exceto nos casos autorizados pelo Conselho de
Administragdo nos termos do presente Estatuto.

§1° E vedado o pagamento em dobro da remuneracdo relativa as
férias ndo gozadas no decorrer do periodo concessivo.

Excluido

§2° No caso de impedimento temporario, licenca ou férias de
qualquer dos membros da Diretoria Executiva, o substituto sera
indicado dentre os demais membros da Diretoria Executiva.

§20Paragrafo Unico — No caso de impedimento temporario, licenga
ou férias de qualquer dos membros da Diretoria Executiva, o
substituto serd indicado dentre os demais membros da Diretoria
Executiva.

Art. 27. Vagando definitivamente cargo na Diretoria Executiva,
utilizar-se-& o mesmo critério constante do § 2° do art. 26, para a
substituicdo, até a realizacdo da reunido do Conselho de
Administracdo que decidir pela substituicdo definitiva e der posse
ao novo diretor, preenchendo-se, assim, o cargo vago, pelo prazo
que restava ao substituido.

Art. 2726. Vagando definitivamente cargo na Diretoria Executiva,
utilizar-se-a o mesmo critério constante do § 2°Paragrafo Unico do
art. 2625, para a substituicdo, até a realizagdo da reunido do
Conselho de Administragdo que decidir pela substituicdo definitiva
e der posse ao novo diretor, preenchendo-se, assim, o cargo vago,
pelo prazo que restava ao substituido.

Art. 28. Os membros da Diretoria Executiva ficam impedidos do
exercicio de atividades que configurem conflito de interesse,
observados a forma e o prazo estabelecidos na legislagdo
pertinente.

Art. 2827. Os membros da Diretoria Executiva ficam impedidos do
exercicio de atividades que configurem conflito de interesse,
observados a forma e o prazo estabelecidos na legislagdo
pertinente.

§1° Apds o exercicio da gestdo, o ex-membro da Diretoria

Executiva que estiver em situacdo de impedimento, podera receber
compensacao de natureza indenizatdria equivalente apenas ao

honorario fixo mensal da funcdo que ocupava observados os §§ 2°
e 30 deste artigo.

Excluido

§20 A configuragdo da situagdo de impedimento dependerd de
prévia manifestagdo da Comissdo de Etica Publica da Presidéncia
da Republica.

Excluido

§3° N&o terd direito a compensagdo de natureza indenizatéria, o
ex-membro da Diretoria Executiva que retornar, antes do término
do periodo de impedimento, ao desempenho da fungdo que
ocupava na administragdo publica ou privada anteriormente a sua
investidura, desde que ndo caracterize conflito de interesses.

Excluido

Art. 29. No exercicio das suas atribuigdes, compete a Diretoria
Executiva, respeitadas as diretrizes e politicas fixadas pelo
Conselho de Administragdo da Chesf:

Art. 2928. No exercicio das suas atribuicdes, compete a Diretoria
Executiva, respeitadas as diretrizes e politicas fixadas pelo
Conselho de Administracdo da €kesfCompanhia:

I - aprovar, em harmonia com as diretrizes fundamentais fixadas
pelo Conselho de Administragdo, normas orientadoras da agdo da
Chesf;

I - aprovar, em harmonia com as diretrizes fundamentais fixadas
pelo Conselho de Administracdo, normas orientadoras da agdo da
€hesfCompanhia;

II - elaborar planos de emissdo de titulos e valores mobilidrios
para serem submetidos a apreciagdo do Conselho de Administragdo
e posteriormente a Assembleia Geral;

II - elaborar planos de emissdo de titulos e valores mobiliarios
para serem submetidos a apreciacdo do Conselho de Administracdo
e posteriormente a Assembleia Geral;

III - elaborar e submeter a aprovacdo do Conselho de
Administragdo:

III elaborar e submeter a aprovacdo do Conselho de
Administracdo:

a) o Plano de Negdcio e Gestdo da Chesf para o exercicio anual
seguinte, em consonancia com o Plano Diretor de Negdcio e Gestdo
e o Plano Estratégico das Empresas Eletrobras, e a estratégia de
longo prazo atualizada com analise de riscos e oportunidades para,
no minimo, os proximos 5 (cinco) anos, até a ultima reunido
ordinaria do Conselho de Administragdo do ano anterior;

a) o Plano de Negécio e Gestdo da €hesf Companhia para o
exercicio anual seguinte, em consonancia com o Plano Diretor de
Negocio e Gestdo e o Plano Estratégico das Empresasempresas
Eletrobras, e a estratégia de longo prazo atualizada com andlise de
riscos e oportunidades para, no minimo, os proximos 5 (cinco)
anos, até a ultima reunido ordinaria do Conselho de Administragdo
do ano anterior;

b) os programas anuais de dispéndios e de investimentos da
Chesf com os respectivos projetos;

b) is de dispéndios e de inve &
com-osrespectivosprojetos os orcamentos da Companhia, em
consonancia com o plano estratégico, com o Plano Diretor de
Negoécios e Gestdo aprovado pela Eletrobras e com o Plano de
Negécios e Gestdo da Companhia, e acompanhar sua execucdo; e

c) os orgamentos de custeio e de investimentos da Chesf; e

Excluido

d) a avaliagdo do resultado de desempenho das atividades da
Chesf;

c) a avaliagdo do resultado de desempenho das atividades da
€hesfCompanhia;

IV - elaborar, alterar e aprovar o seu Regimento Interno;

IV - elaborar, alterar e aprovar o seu Regimento Interno;
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V- decidir sobre contratagdes de obras, empreitadas, fiscalizagdo,
locagdo de servigos, consultorias, fornecimentos e similares que
envolvam recursos financeiros, em consonancia com a Politica de
Algadas das Empresas Eletrobras vigente;

V - decidir sobre contratagGes de obras, empreitadas, fiscalizagéo,
locagdo de servigos, consultorias, fornecimentos e similares que
envolvam recursos financeiros; em consonancia com a-Petitieao

normativo de Alcadasalcadas das Empresasempresas Eletrobras
vigente;

VI - aprovar normas de cess@o de uso, locagdo ou arrendamento
de bens imdveis de propriedade da Chesf;

VI - aprovar normas de cessdo de uso, locagdo ou arrendamento
de bens imoveis de propriedade da €hesfCompanhia;

VII - aprovar manuais e normas de administragdo, técnicas,
financeiras e contabeis e outros atos normativos necessérios a
orientagdo do funcionamento da Chesf;

VII - aprovar manuais e normas de administragdo, técnicas,
financeiras e contdbeis e outros atos normativos necessérios a
orientagdo do funcionamento da €hesfCompanhia, observadas as
diretrizes e normativos fixados pela Eletrobras;

VIII - submeter a aprovacdo do Conselho de Administracdo
proposta sobre planos que disponham sobre admissdo, carreira,
acesso, vantagens e regime disciplinar para os empregados da
Chesf, observado o que a este respeito dispdem o estatuto e as
diretrizes da Holding ;

VIII - submeter a aprovacdo de Censetho de Administracde
proposta sobreexecutar os planos e diretrizes fixados pela
Eletrobras que disponham sobre admissdo, carreira, acesso,
vantagens e regime diseiptinarconduta para os empregados da
Chesf; observado o que a este respeito dispbem o estatuto e as
diretrizes da Hofding Companhia, e pronunciar-se nos casos de

admissdo, elogio, punicdo, transferéncia e demissdo dos
empregados subordinados diretamente aos diretores;
IX - aprovar os nomes indicados pelos diretores para [IX - aprovar os nomes indicados pelos diretores para

preenchimento dos cargos que |Ihes sdo diretamente subordinados,
observado o que a este respeito dispdem o estatuto e as diretrizes
da Holding ;

preenchimento dos cargos que lhes sdo diretamente subordinados,
observado o que a este respeito dispdem o estatuto e as diretrizes

da Hoefding Eletrobras;

X - delegar competéncia aos diretores para decidirem,
isoladamente, sobre questdes incluidas nas atribuicbes da Diretoria
Executiva;

X - delegar competéncia aos diretores para decidirem,
isoladamente, sobre questdes incluidas nas atribuiges da Diretoria
Executiva;

XI - delegar poderes ao Diretor-Presidente, diretores e empregados
para autorizacdo de despesas, estabelecendo limites e condigdes,
em consonancia com a Politica de Alcadas das Empresas Eletrobras
vigente;

XI - delegar poderes ao Diretor-Presidente, diretores e
empregados para autorizacdo de despesas, estabelecendo limites e
condigdes, em consonancia com & Peliticao normativo de

Alcadasalcadas das Empresasempresas Eletrobras vigente;

XII - pronunciar-se nos casos de admissdo, elogio, punigdo,
transferéncia e demissdo dos empregados subordinados
diretamente aos diretores;

Excluido

XIII - promover e prover a organizagao interna, mantendo-a
constantemente atualizada;

XHI XII- promover e prover a organizagdo interna, mantendo-a
constantemente atualizada;

XIV - encaminhar ao Conselho de Administracdo solicitagdes
visando a captagdo de recursos, contratacdo de empréstimos e
financiamentos, prestagdo de garantia e participagdo em parcerias,
no pais ou no exterior, em consonancia com a Politica de Algadas
das Empresas Eletrobras vigente;

XRXIII - encaminhar ao Conselho de Administragdo solicitagGes
visando a captagdo de recursos, contratacdo de empréstimos e
financiamentos, prestacdo de garantia e participacdo em parcerias,
no pais ou no exterior, em consonancia com & Petiticao normativo
de Aleadasalcadas das Empresasempresas Eletrobras-vigente;

XV - propor atos de renuncia ou transacdo judicial ou extrajudicial,
para poér fim a litigios ou pendéncias, submetendo-os a aprovacgao
do Conselho de Administragdo, exceto para os casos ja

regulamentados em lei e observando-se o limite fixado na

legislacdo vigente;

XV XIV - properapreciar propostas de atos de renulncia ou
transagdo judicial ou extrajudicial, para pér fim a litigios ou
pendéncias, stbmetende-ose submeté-las a aprovagdo deda
Eletrobras, de acordo com a alcada fixada pelo Conselho de
Administragdo; execete para os €ases j& regulamentades em lei e
observando-se-o-timite-fixado-na-tegistacdo-vigente;—_da Eletrobras;

XVI - elaborar, em cada exercicio, as demonstragdes financeiras
estabelecidas pela legislagdo societaria vigente, submetendo-as ao
exame dos auditores independentes, bem como elaborar a
proposta de distribuicdo de dividendos e de aplicagdo dos valores
excedentes, para serem submetidos a apreciagdo do Conselho de
Administragdo, do Conselho Fiscal e do Comité de Auditoria e
Riscos da Eletrobras, e, ao exame e deliberagdo da Assembleia
Geral;

XVIXV - elaborar, em cada exercicio, as demonstragdes financeiras
estabelecidas pela legislagdo societaria vigente, submetendo-as ao
exame dos auditores independentes, bem como elaborar a
proposta de distribuicdo de dividendos e de aplicacdo dos valores
excedentes, para serem submetidos a apreciagdo do Conselho de
Administragdo, do Conselho Fiscal e do Comité de Auditoria e
Riscos da Eletrobras, e, ao exame e deliberagdo da Assembleia
Geral;

XVII - designar empregados da Chesf para missdes no exterior,
observados os procedimentos de aprovacdo junto a controladora;

XVHXVI - designar empregados da €hesfCompanhia para missdes
no exterior, observados os procedimentos de aprovagdo junto a
controladora;

XVIII - movimentar recursos da Chesf e formalizar obrigagdes em
geral, mediante assinatura do Diretor-Presidente e de um diretor
nos respectivos instrumentos obrigacionais, podendo esta

competéncia ser delegada a procuradores ou empregados da
Chesf, relacionados em atos especificos de Diretoria, em

consonancia com a Politica de Algadas das Empresas Eletrobras
vigente;

XVHIXVII - movimentar recursos da €hesfCompanhia e formalizar
obrigagbes em geral, mediante assinatura do Diretor-Presidente e
de um diretor nos respectivos instrumentos obrigacionais, podendo
esta competéncia ser delegada a procuradores ou empregados da
€hesfCompanhia e da Eletrobras, relacionados em atos especificos
de Diretoria, em consondncia com a Pelitiecao normativo de
Atcadasalcadas das Empresasempresas Eletrobras vigente;

XIX - autorizar férias ou licengas por até 30 (trinta) dias a qualquer
de seus membros, exceto o Diretor-Presidente, designando o
substituto na forma do paragrafo 2° do art. 26 deste Estatuto;

XBEXXVIII - autorizar férias ou licengas por até 30 (trinta) dias a
qualquer de seus membros, exceto o Diretor-Presidente,
designando o substituto na forma do paragrafo 2°unico do art.
2625 deste Estatuto;
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XX - deliberar sobre a aquisigao, alienacdo ou oneragdao de bens
moveis e imdveis, em consonancia com a Politica de Algadas das
Empresas Eletrobras vigente;

XXXIX - deliberar sobre a aquisigdo, alienagdo ou oneragdo de
bens moéveis e imodveis, em consonancia com & Petiticao normativo

de Alcadasalcadas das Empresasempresas Eletrobras vigente;

XXI - fiscalizar e acompanhar as sociedades empresariais, inclusive
as Sociedades de Proposito Especifico - SPEs, nas quais detenha
participagdo acionaria, no que se refere as praticas de governanga,
aos resultados apresentados e ao controle, proporcionais a

relevancia, a materialidade e aos riscos do negdcio; e

XXKEXX - fiscalizar e acompanhar  as sociedades
investidasempresariais; inclusive as Sociedades de Propésite

fieo - S - nas . S iondria; Ao que
se refere as pratieas de governanca; aos resultades apresentades e
ao controle; proporeionais a relevaneia; a materialidade e aes
. ieie; e

XXII - aprovar instrugdo de voto para os representantes da Chesf
nas Assembleias das empresas, nas quais detenha participagao
acionaria, quando houver.

XXHXXI - aprovar instrugdo de voto para os representantes da
Chesf nas Assemblelas das empresas; nas quais detenha
participacao aciendria; guande heuvernas respectivas assembleias,
observado o normativo de alcadas e outras diretrizes fixadas pela
Eletrobras.

Art. 30. A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, uma vez
por semana, com a maioria dos seus membros e,
extraordinariamente, mediante a convocagdo do Diretor-Presidente
e as suas reunides serdo registradas em atas, que serdo assinadas
por todos os membros presentes.

Art. 3629. A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, uma
vez por semana, com a maioria dos seus membros e,
extraordinariamente, mediante a convocagdo do Diretor-Presidente
e as suas reunides serdo registradas em atas, que serdo assinadas
por todos os membros presentes.

Capitulo VIII

Capitulo VIII

Das Atribuigées do

Das Atribuicées do

Diretor-Presidente e dos Diretores

Diretor-Presidente e dos Diretores

Art. 31. Sem prejuizo das demais atribuicGes da Diretoria, compete
ao Diretor-Presidente, além da orientagdo da politica
administrativa e a representagdo da Chesf:

Art. 3130. Sem prejuizo das demais atribuicbes da Diretoria,
compete ao Diretor-Presidente, além da orientacdo da politica
administrativa e a representacdo da €hesfCompanhia:

I - superintender os negécios da Chesf;

I - superintender os negdcios da €hesfCompanhia;

II - liderar as agBes empresariais para obtengdo dos resultados
definidos nos planos estratégicos, operacionais e administrativos,
de acordo com a missdo da empresa, seus principios e filosofia de
negocios, aplicando praticas de integridade, controles internos e
gestdo de riscos;

Il - liderar as acbes empresariais para obtencde dos resultades
i oS tqicos, ionais © - ives,
de acordo com a missde da empresa; seus prineiptos e filesefia de
negbeios; aplicando praticas de integridade; controtes internes e
gestde de risees gerenciar a execucdo dos processos de gestdo, de
escritdério de apoio e de assessoramento a alta administracdo;

III - representar a Chesf, judicial ou extrajudicialmente, ou ainda
perante outras sociedades, acionistas ou publico em geral e érgdos
de fiscalizagdo e controle, podendo delegar tais poderes a qualquer
diretor, bem como nomear representantes, procuradores,
prepostos ou mandatarios;

III - representar a €kesfCompanhia, judicial ou extrajudicialmente,
ou ainda perante outras sociedades, acionistas ou publico em geral
e orgdos de fiscalizacdo e controle, podendo delegar tais poderes a
qualquer diretor, bem como nomear representantes, procuradores,
prepostos ou mandatarios;

IV - admitir e demitir empregados;

IV - admitir e demitir empregados, observadas as diretrizes da
Eletrobras;

V - formalizar as nomeag0es aprovadas pela Diretoria;

V - formalizar as nomeag0es aprovadas pela Diretoria;

VI - designar comissdo eleitoral com o objetivo de organizar a
eleicdo do representante dos empregados no Conselho de
Administragdo cabendo-lhe, ainda, proclamar o candidato vencedor
e comunicar o resultado ao socio controlador para adogdo das
providéncias necessarias a designagdo do representante dos
empregados no Conselho de Administragdo; e

Excluido

VII - exercer outras atribuicdes que lhe forem fixadas pelo
Conselho de Administragdo.

VHVI - exercer outras atribuicdes que |he forem fixadas pelo
Conselho de Administracdo.

Art. 32. Sdo atribuicdes dos demais Diretores, sem prejuizo de
outras atividades que lhes forem atribuidas pelo Conselho de
Administragdo:

Art. 3231 - Sdo atribuigbes dos demais Diretores, sem prejuizo de
outras atividades que lhes forem atribuidas pelo Conselho de
Administragdo:

1 - gerir as atividades da sua area de atuacdo, observando o
Planejamento Estratégico e o Plano de Negdcios e Gestdo da

Companbhia;

II - participar das reunides da Diretoria Executiva, contribuindo
para a definicdo das politicas a serem sequidas pela sociedade e
relatando os assuntos da sua respectiva area de atuagdo; e

III - cumprir e fazer cumprir a orientacdo geral dos negdcios da
sociedade estabelecida pelo Conselho de Administracéo na gestdo
de sua area especifica de atuacdo.

§1° Compete ao Diretor de Engenharia e Construgdo: Excluido
I. direcionar os estudos, as solugbes, os padrdes, as |Excluido

especificacdes, os orcamentos, a gestdo e a implantagdo de
empreendimentos de geragdo e transmissao;

II. direcionar a gestdao ambiental e da infraestrutura de dados [Excluido
espaciais da Companhia; e

III. direcionar as politicas, diretrizes e a aquisicdo de bens e |Excluido
servicos da Companhia.
§20 Compete ao Diretor Econémico-Financeiro: Excluido
Classificagdo do documento: Publico 13/19




REFORMA DO ESTATUTO SOCIAL DA CHESF
DE X PARA

1. direcionar as atividades econdémico-financeiras,
correspondendo a planejamento, controle, movimentagdo e registro
econdmico-financeiro;

Excluido

II. direcionar as operagdes financeiras, de contabilidade, de
controle patrimonial, execugao financeira, custos, seguros, tributos,
estudos especializados, orgamento e atividades afins; e

Excluido

III. direcionar as agOes de relacionamento com investidores.

Excluido

§30 Compete ao Diretor de Gestdo Corporativa:

Excluido

1. dirigir as atividades de gestdo corporativa da Companhia de
forma a viabilizar a execugdao dos processos organizacionais, por
meio da prestagdo de servicos e suporte para toda a Empresa,
fornecendo insumos e servicos abrangendo as areas de gestdo
juridica, gestdo de pessoas, logistica e infraestrutura, gestdo da
propriedade de ativos imobilidrios, tecnologia da informagdo e
gestao de processos;

Excluido

II. propor politicas e diretrizes para a execugdo das atividades de
gestdo corporativa da Companhia; e

Excluido

III. apoiar e acompanhar a evolugdo das relagdes sindicais,
intermediando as negociagdes entre a Companhia e o Sindicato.

Excluido

8§40 Compete ao Diretor de Operagao:

Excluido

I. dirigir as agdes de planejamento e execugdo da operagao e
manutencgdo do sistema eletroenergético e de telecomunicagdes da
Companhia, dentro dos padroes de qualidade e eficiéncia exigidos;

Excluido

II. emitir diretrizes, controlar e avaliar o desempenho
operacional do sistema eletroenergético da Companhia; e

Excluido

III. coordenar as agdes para gestdo dos recursos hidricos das
bacias hidrogréficas das usinas de concessdo da Companhia.

Excluido

Capitulo IX

Capitulo IX

Do Conselho Fiscal

Do Conselho Fiscal

Art. 33. O Conselho Fiscal, de carater permanente, compde-se de 3
(trés) membros efetivos e respectivos suplentes, ndo computados
os eleitos pelas agbes ordinarias minoritarias e pelas acoes
preferenciais, quando aplicavel, eleitos pela Assembleia Geral,
todos brasileiros e domiciliados no pais, acionistas ou ndo, com
prazo de atuacdo de 2 (dois) anos, permitidas, no maximo, 2
(duas) recondugdes consecutivas, assim constituido:

Art. 3332.6 A Companhia terd um Conselho Fiscal; de gue
funcionard em carater ndo permanente, eempde-se decomposto
por 3 (trés) membros efetivos e respectives igual numero de
suplentes, nde computades es eleitos pelas acbes ordindrias
miReritarias e petas acbes preferencials; guande aphicdvel; eleites
pela Assembleia Geralsomente serd instalado mediante convocacdo
dos acionistas, nos termos da legislagdo vigente, todos brasiteires
e domiciliados no pais, acionistas ou ndo, com prazo de atuacgdo de
2 {deis} ames;1 (um) ano, sendo permitidas; Ae maxime; 2 {duas)
reconducbes—consecutivas,—assimeonstituide— reeleicbes.

I - 1 (um) membro e respectivo suplente indicados pelo Ministério
da Fazenda, como representante do Tesouro Nacional, que deverao
ser servidores publicos com vinculo permanente com a
administragdo publica federal;

Excluido

II - 1 (um) membro e respectivo suplente indicados pelo Ministério
de Minas e Energia; e

Excluido

IIT - 1 (um) membro e respectivo suplente indicados pela Holding .

Excluido

§1° No prazo previsto no caput deste artigo, serdo considerados os
periodos anteriores de atuagdo ocorridos ha menos de 2 (dois)
anos.

Excluido

§20 Atingido o prazo maximo previsto no caput deste artigo, o
retorno do Conselheiro Fiscal sé poderd ocorrer apds decorrido
periodo equivalente a um prazo de atuacéo.

Excluido

Art. 34. A investidura em cargo de Conselheiro Fiscal da Chesf
observard as condicbes impostas pela legislacdo aplicavel, bem
como aquelas previstas na Politica de Indicacdo das empresas
Eletrobras.

Art. 3433. A investidura em cargo de Conselheiro Fiscal da
€hesfCompanhia observara as condicbes impostas pela legislagao
aplicavel, bem como aquelas previstas ra Petitieano normativo de
Indicagdo das empresas Eletrobras.

§1°9 Os membros do Conselho Fiscal serdo investidos em seus
cargos independentemente da assinatura de termo de posse, desde
a respectiva eleigdo.

§ 1° Os membros do Conselho Fiscal serdo investidos em seus
cargos independentermente damediante assinatura de termo de
posse, desde-arespectiva—eleicdor

§2° O conselheiro fiscal devera, antes de entrar no exercicio das

funcGes e ao deixar o cargo, apresentar declaracdo de bens a

empresa, & Comissdo de Etica Publica da Presidéncia da Republica -
CEP/PR e ao Tribunal de Contas da Unido.

Excluido
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§3° A remuneragdao mensal devida aos membros do Conselho
Fiscal, fixada em Assembleia Geral, ndo excederda a 10% (dez por
cento) da remuneragdo mensal média dos diretores, excluidos os
valores relativos a adicional de férias e beneficios, sendo vedado o
pagamento de participagdo no lucro da empresa e o pagamento de
remuneragao em montante superior ao pago para os conselheiros
de administragao.

§3°2 20 Os membros do Conselho Fiscal somente fardo jus a
remuneracao gue lhes for fixada pela assembleia geral durante o
periodo em gue o 6rgdo funcionar e estiverem no efetivo exercicio
de suas funcdes, observadas as disposicdes legais.

840 Os conselheiros fiscais eleitos devem participar, na posse e
anualmente, de treinamentos especificos sobre legislagao
societdria e de mercado de capitais, divulgagdo de informagodes,
controle interno, cdédigo de conduta, a Lei no 12.846/2013, e
demais temas relacionados as atividades da Chesf.

Excluido

§50 E vedada a reconducgdo do conselheiro fiscal que ndo participar
de nenhum treinamento anual disponibilizado pela empresa nos
ultimos dois anos.

Excluido

§6° Aplicam-se aos membros do Conselho Fiscal a defesa e a
contratagdo de seguro nos termos dos paragrafos 1° e 5° do Art.
17, do presente Estatuto.

§ 39 Aplicam-se aos membros do Conselho Fiscal a defesa e a
contratagdo de seguro nos termos dos paragrafos 1° e 5° do Art.
1716, do presente Estatutoestatuto.

§7° Aplicam-se aos membros do Conselho Fiscal as limitagdes
previstas nos paragrafos 2° e 3° do Art. 13, do presente Estatuto.

Excluido

Art. 35. Os membros do Conselho Fiscal elegerdao em sua primeira
reunido o seu Presidente, ao qual cabera encaminhar a companhia,
para cumprimento, as deliberagées do dérgdo, com registro no
“Livro de Atas e Pareceres do Conselho Fiscal”.

Art. 3534. Os membros do Conselho Fiscal elegerdo em sua

primeira reunido o seu Presidente; ae gqual caberd encaminhar &
i . s ) Ses do Grgde,

“or P c Fi ,,gl

§1° Em caso de vaga, renuncia, impedimento ou auséncia
injustificada a 2 (duas) reuniGes consecutivas ou 3 (trés)
intercaladas, nas Ultimas 12 (doze) reunides, sera o membro do
Conselho Fiscal substituido pelo respectivo suplente, até a eleigéo
de novo titular.

§ 1° Em caso de vaga, renlncia, impedimento ou auséncia
injustificada a 2 (duas) reunibes consecutivas ou 3 (trés)
intercaladas, nas titimas 12 {doze) reuniesdurante o prazo de
atuacdo, serda o membro do Conselho Fiscal substituido pelo
respectivo suplente, até a eleigdo de novo titular.

§20 Os membros do Conselho Fiscal terdo ressarcidas suas
despesas de locomocado e estada, sempre que residentes fora da
cidade em que for realizada a reunido, e, somente de locomogao,
quando residente na cidade.

§ 29 Os membros do Conselho Fiscal terdo ressarcidas suas
despesas de locomogdo, alimentacdo e estada, sempre que
residentes fora da cidade em que for realizada a reunido, e,
somente de locomogdo_e alimentacdo, quando residente na cidade.

Art. 36. As deliberagbes do Conselho Fiscal serdo tomadas por
maioria de votos e registradas no “Livro de Atas e Pareceres do
Conselho Fiscal”, cabendo ao seu Presidente, além do voto comum,
o de desempate.

Art. 3635. As deliberacdesOs pareceres e opinides do Conselho
Fiscal serdo tomadas por maioria de votos e registradas no “Livro
de Atas e Pareceres do Conselho Fiscal”, cabendo ao seu
Presidente, além do voto comum, o de desempate.

Paragrafo Unico. O Conselho Fiscal solicitard a Chesf a designagdo
de pessoal qualificado para secretaria-lo e prestar-lhe apoio
técnico.

Paragrafo Unico. © €enselho Fiseal seticitard a Chesf a designacdo
deA Companhia designaré pessoal qualificado para seeretarid—e
secretariar as reunidoes do Conselho Fiscal e prestar-lhe apoio
técnico.

Art. 37. A pedido de qualquer de seus membros, o Conselho Fiscal
podera solicitar esclarecimentos ou informagGes e a apuragdo de
fatos especificos aos auditores independentes.

Art. 3736. A pedido de qualquer de seus membros, o Conselho
Fiscal podera solicitar esclarecimentos ou informacdes e a
apuracdo de fatos especificos aos auditores independentes.

Art. 38. O Conselho Fiscal podera, para apurar fato cujo
esclarecimento seja necessario ao desempenho de suas fungoes,
formular, com justificativa, questdes a serem respondidas por
perito e solicitar a Diretoria Executiva que indique, no prazo
maximo de trinta dias, trés peritos, que podem ser pessoas fisicas
ou juridicas, de notdrio conhecimento na area em questdo, dentre
os quais o Conselho Fiscal escolherd um, cujos honorarios serdo de
responsabilidade da Chesf.

Art. 3837. O Conselho Fiscal podera, para apurar fato cujo
esclarecimento seja necessario ao desempenho de suas funcoes,
formular, com justificativa, questdes a serem respondidas por
perito e solicitar a Diretoria Executiva que indique, no prazo
maximo de trinta dias, trés peritos, que podem ser pessoas fisicas
ou juridicas, de notdrio conhecimento na area em questdo, dentre
os quais o Conselho Fiscal escolherd um, cujos honorarios serdo de
responsabilidade da €kesfCompanhia.

Art. 39. Ao Conselho Fiscal,
previstos em lei, compete:

sem exclusdo de outros casos

Art. 3938. Ao Conselho Fiscal, guando instalado, e sem
exetusdoprejuizo de eutres eases previstes emoutras atribuicées
fixadas por lei_ou pela Assembleia, compete:

I - pronunciar-se sobre assuntos de sua atribuicdo que Ihe forem
submetidos pelo Conselho de Administracdo ou pela Diretoria
Executiva;

I - pronunciar-se sobre assuntos de sua atribuicdo que Ihe forem
submetidos pelo Conselho de Administracdo ou pela Diretoria
Executiva;

II - acompanhar a execugdo patrimonial, financeira e orcamentaria,
podendo examinar livros, quaisquer outros documentos e requisitar
informacdes;

II - acompanhar a execugdo patrimonial, financeira e orcamentaria,
podendo examinar livros, quaisquer outros documentos e requisitar
informacoes;

III - elaborar, alterar e aprovar o seu Regimento Interno;

III - elaborar, alterar e aprovar o seu Regimento Interno;

IV - fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos
administradores e verificar o cumprimento dos seus deveres legais
e estatutarios;

IV - fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos
administradores e verificar o cumprimento dos seus deveres legais
e estatutarios;

V - opinar sobre o Relatério Anual da Administragdo, fazendo
constar de seu parecer as informagées complementares que julgar
necessarias ou Uteis a deliberacdo da Assembleia Geral;

V - opinar sobre o Relatérie Anualrelatério anual da

Administracdeadministracdo, fazendo constar de seu parecer as
informacdes complementares que julgar necessarias ou Uteis a
deliberacao da Assembleia Geral;
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VI - opinar sobre as propostas dos 6rgdos da administragdo, a
serem submetidas a Assembleia Geral, relativas a modificacdo do
capital social, emissdo de titulos e de valores mobilidrios, planos
de investimentos ou orgamentos de capital, distribuicdo de
dividendos, transformacdo, incorporagdo, fusdo ou cisao da Chesf;

VI - opinar sobre as propostas dos dérgdos da administragdo, a
serem submetidas a Assembleia Geral, relativas a modificagdo do
capital social, emissdo de titulos e de valores mobilidrios, planos
de investimentos ou orgamentos de capital, distribuicdo de
dividendos, transformagdo, incorporacdo, fusdo ou cisdo da
€hesfCompanhia;

VII - denunciar, por qualquer de seus membros, aos 6rgdos de
administracdo e, se estes ndo adotarem as providéncias
necessarias para a protecdo dos interesses da Chesf, a Assembleia
Geral, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e sugerir
providéncias Uteis a Chesf;

VII - denunciar, por qualquer de seus membros, aos érgdos de
administragdo e, se estes ndo adotarem as providéncias

necessarias para a protecdo dos interesses da €hesfCompanhia, a
Assembleia Geral, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e
sugerir providéncias Uteis a €resfCompanhia;

VIII - convocar a Assembleia Geral Ordinaria, se os drgdos da
administragdo retardarem por mais de um més essa convocagao, e
a Extraordindria, sempre que ocorrerem motivos graves ou
urgentes, incluindo na agenda das Assembleias as matérias que
considerarem necessarias;

VIII - convocar a Assembleia Geral Ordinaria, se os 6rgdos da
administragdo retardarem por mais de um més essa convocagdo, e
a Extraordinaria, sempre que ocorrerem motivos graves ou
urgentes, incluindo na agenda das Assembleias as matérias que
considerarem necessarias;

IX - analisar, pelo menos trimestralmente, o balancete e demais
demonstragées financeiras, elaboradas periodicamente pela
Diretoria;

IX - analisar, pelo menos trimestralmente, o balancete e demais
demonstragdes financeiras, elaboradas periodicamente pela
Diretoria;

X - examinar as demonstracgdes financeiras do exercicio social e
sobre elas opinar;

X - examinar as demonstragdes financeiras do exercicio social e
sobre elas opinar;

XI - exercer as atribuigGes previstas neste artigo, quando cabiveis,
durante a eventual liquidacdo da Chesf;

XI - exercer as atribuicGes previstas neste artigo, quando cabiveis,
durante a eventual liquidagdo da €EresfCompanhia;

XII - assistir obrigatoriamente as reunides do Conselho de
Administracdo ou da Diretoria Executiva, em que se deliberar sobre
assuntos sobre os quais deva opinar, relativo aos incisos V, VI e X
deste artigo;

XII - assistir obrigatoriamente as reunides do Conselho de
Administracdo ou da Diretoria Executiva, em que se deliberar sobre
assuntos sobre os quais deva opinar, relativo aos incisos V, VI e X
deste artigo;

XIII - fornecer ao acionista ou grupo de acionistas, que
representarem, no minimo 5% (cinco por cento) do capital social,
sempre que solicitadas, informagdes sobre matérias de sua
competéncia;

XIII - fornecer ao acionista ou grupo de acionistas, que
representarem, no minimo 5% (cinco por cento) do capital social,
sempre que solicitadas, informagdes sobre matérias de sua
competéncia;

XIV - examinar o Relatério Anual de Atividades de Auditoria
Interna - RAINT e o Plano Anual de Auditoria Interna - PAINT,;

XIV - examinar o Relatéorio Anual de Atividades de Auditoria
Interna —RAHNT-e o0 Plano Anual de Auditoria Interna—PAINT;

XV - realizar a avaliagdo de desempenho de seus membros e do
Conselho Fiscal como colegiado, pelo menos uma vez ao ano, nos
termos da legislagao vigente;

XV - realizar a avaliagdo de desempenho de seus membros e do
Conselho Fiscal como colegiado, pelo menos uma vez ao ano, nos
termos da legislagdo vigente; e

XVI - acompanhar a execugdo patrimonial, financeira e
orgamentdria, podendo examinar livros, quaisquer outros
documentos e requisitar informagdes; e

Excluido

XVII - fiscalizar o cumprimento do limite de participacdo da Chesf

no custeio de beneficios de assisténcia a saude e previdéncia
complementar.

XVHXVI- fiscalizar o cumprimento do limite de participacdo da
€hesfCompanhia no custeio de beneficios de assisténcia a saude e
previdéncia complementar.

Art. 40. Os o6rgdos de administragdo sdo obrigados, através de
comunicagdo por escrito, a colocar a disposicdo dos membros em
exercicio do Conselho Fiscal, dentro de 10 (dez) dias, copias das
atas de suas reunides e, dentro de 15 (quinze) dias do seu
recebimento, cépias dos seus balancetes e demais demonstragdes
financeiras elaboradas periodicamente e dos relatérios de execugdo
de orgamentos.

Art. 4639. Os 6rgdos de administragdo sdo obrigados, através de
comunicagdo por escrito, a colocar a disposicdo dos membros em
exercicio do Conselho Fiscal, dentro de 10 (dez) dias, copias das
atas de suas reunides e, dentro de 15 (quinze) dias do seu
recebimento, cdpias dos seus balancetes e demais demonstragdes
financeiras elaboradas periodicamente e dos relatérios de execugdo
de orgamentos.

Art. 41. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, 1 (uma)
vez por més, e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo
Presidente do Colegiado, e as suas reunides serdo registradas em
atas, que serdo assinadas por todos os membros presentes.

Art. 4140. O Conselho Fiscal, guando instalado, reunir-se-3,
ordinariamente, + {uma) vez per mésa cada 3 (trés) meses, e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente do
Colegiado, e as suas reunies serdo registradas em atas, que serdo
assinadas por todos os membros presentes.

Capitulo X

Capitulo X

Do Exercicio Social e Demonstragdes Financeiras

Do Exercicio Social e Demonstragées Financeiras

Art. 42. O exercicio social coincidird com o ano civil, iniciando-se a
10 de janeiro, com término em 31 de dezembro de cada ano e
obedecera, quanto as demonstragGes financeiras, aos preceitos da
legislacdo sobre as sociedades por agdes e ao presente Estatuto.

Art. 4241. O exercicio social coincidird com o ano civil,
iniciando-se a 1° de janeiro, com término em 31 de dezembro de
cada ano e obedecera, quanto as demonstragdes financeiras, aos
preceitos da legislagdo sobre as sociedades por agbes e ao
presente Estatuto.

§1° Em cada exercicio sera obrigatéria a distribuicdo de, no
minimo, 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido ajustado,
nos termos da legislacdo vigente.

§ 1° Em cada exercicio sera obrigatéria a distribuicdo de, no
minimo, 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido ajustado,
nos termos da legislagdo vigente.

§2° A remuneragdo aos acionistas sofrerd incidéncia de encargos
financeiros, a partir do encerramento do exercicio social até o dia
do efetivo pagamento, sem prejuizo da incidéncia de juros
moratdrios, quando esse pagamento ndo se verificar na data fixada
pela Assembleia Geral.

Excluido

Art. 43. Prescreve, no prazo legal, a agdo para pleitear dividendos,
os quais, ndo reclamados tempestivamente, reverterdo em
beneficios da Chesf.

Art. 4342. Prescreve, no prazo legal, a agdo para pleitear
dividendos, os quais, ndo reclamados tempestivamente, reverterao

em beneficios da €kesfCompanhia.
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Art. 44. A Chesf, sob responsabilidade de sua Diretoria Econdmico-
Financeira, compromete-se a:

Art. 4443. A ¢€hesfCompanhia, sob responsabilidade de sua
Diretoria Econémico-Financeira, compromete-se a:

I - submeter suas demonstragdes financeiras, anuais e trimestrais,
controles internos e procedimentos fiscais e tributérios a auditores
independentes;

I - submeter suas demonstragdes financeiras, anuais e trimestrais,
controles internos e procedimentos fiscais e tributarios a auditores

II - remeter mensalmente a Eletrobras, conforme cronograma
definido pela Holding, as demonstragbes financeiras levantadas,
exceto nos casos previstos no inciso III;

independentes;

II - remeter mensalmente a Eletrobras, conforme cronograma
definido pela Holding, as demonstraces financeiras levantadas,
exceto nos casos previstos no inciso III deste artigo;

III - remeter trimestralmente a Eletrobras, conforme cronograma
definido pela Holding, as suas demonstragdes financeiras
levantadas em, respectivamente, 31 de margo, 30 de junho e 30
de setembro do mesmo ano, auditadas por empresa de auditoria
independente, bem como demonstrativos contabeis auxiliares se
requerido, revisados por seus auditores independentes;

III - remeter trimestralmente a Eletrobras, conforme cronograma
definido pela Holding, as suas demonstragdes financeiras
levantadas em, respectivamente, 31 de margo, 30 de junho e 30
de setembro do mesmo ano, auditadas por empresa de auditoria
independente, bem como demonstrativos contabeis auxiliares se
requerido, revisados por seus auditores independentes;

IV - remeter, anualmente, a Eletrobras, conforme cronograma
definido pela Holding, as suas demonstragdes financeiras
levantadas em 31 de dezembro do ano anterior, compreendendo
0os 12 (doze) meses anteriores, bem como demonstrativos
contdbeis auxiliares se requerido, acompanhadas de Relatério de
Auditoria emitido pelos seus auditores independentes.
Alternativamente, mediante solicitacdo prévia da Eletrobras, as
demonstragGes financeiras poderdo ser acompanhadas de Carta de
Conforto emitida pelos seus auditores independentes;

IV - remeter, anualmente, a Eletrobras, conforme cronograma
definido pela Holding, as suas demonstragdes financeiras
levantadas em 31 de dezembro do ano anterior, compreendendo
os 12 (doze) meses anteriores, bem como demonstrativos
contabeis auxiliares se requerido, acompanhadas de Relatério de
Auditoria emitido pelos seus auditores independentes.
Alternativamente, mediante solicitacdo prévia da Eletrobras, as
demonstragdes financeiras poderdao ser acompanhadas de Carta de
Conforto emitida pelos seus auditores independentes;

V - remeter anualmente a Eletrobras relatério de revisdao de seus
controles internos, emitido por sua empresa de auditoria
independente;

V - remeter anualmente a Eletrobras relatério de revisdo de seus
controles internos, emitido por sua empresa de auditoria
independente;

VI - franquear aos auditores independentes da Eletrobras o livre
acesso aos papéis de trabalho dos seus auditores independentes
e/ou autorizar a adogdo de procedimentos adicionais de auditoria;

VI - franquear aos auditores independentes da Eletrobras o livre
acesso aos papéis de trabalho dos seus auditores independentes
e/ou autorizar a adogdo de procedimentos adicionais de auditoria;

VII - fornecer, com presteza, esclarecimentos e informagdes de
natureza contabil, financeira, fiscal, tributdria juridica e técnico-
operacional (engenharia) a equipe técnica da Eletrobras;

VII - fornecer, com presteza, esclarecimentos e informagdes de
natureza contabil, financeira, fiscal, tributdria juridica e técnico-
operacional (engenharia) a equipe técnica da Eletrobras;

VIII - adotar as Normas Internacionais de Contabilidade para a
elaboragdo e divulgagdo de Demonstragdes Financeiras;

VIII - adotar as Normas Internacionais de Contabilidade para a
elaboragao e divulgagdo de Demonstragdes Financeiras;

IX - implementar, testar e certificar, anualmente, o ambiente de
controles internos em consonancia a Lei Sarbanes Oxley;

IX - implementar, testar e certificar, anualmente, o ambiente de
controles internos em consonancia a Lei Sarbanes Oxley;

X - fornecer, ainda, os seguintes documentos a Eletrobras:

X - fornecer, ainda, os seguintes documentos a Eletrobras:

a) anualmente, tdo logo seja elaborada, a Carta de

Recomendacgdo dos auditores independentes;

a) anualmente, tdo logo seja elaborada, a Carta de Recomendagdo
dos auditores independentes;

b) anualmente, conforme cronograma definido pela Holding, as
Demonstracdes Financeiras completas, acompanhadas de relatérios
da administragdo, parecer dos auditores independentes e do
Conselho Fiscal, sem prejuizo do previsto no inciso IV deste artigo;
e

b) anualmente, conforme cronograma definido pela
Helding Eletrobras, as Demonstragbes Financeiras completas,
acompanhadas de relatérios da administracdo, parecer dos
auditores independentes e do Conselho Fiscal, sem prejuizo do
previsto no inciso IV deste artigo; e

c) demonstrativos contdbeis especiais a serem levantados a
qualguer tempo, sempre que solicitados pela Eletrobras.

c) demonstrativos contdbeis especiais a serem levantados a
qualquer tempo, sempre que solicitados pela Eletrobras.

XI - remeter mensalmente a Eletrobras, conforme cronograma
definido pela Holding, o relatério preliminar de acompanhamento
do Contrato de Metas de Desempenho Empresarial - CMDE, com
respectivas anadlises e comentarios sobre o desempenho da
empresa, exceto nos casos previstos no inciso XII; e

Excluido

XII - remeter trimestralmente a Eletrobras, conforme cronograma
definido pela Holding, o relatério trimestral de acompanhamento
do Contrato de Metas de Desempenho Empresarial - CMDE, com
respectivas anadlises e comentarios sobre o desempenho da
empresa.

Excluido

Art. 45. Caso o descumprimento dos compromissos previstos no
artigo anterior gere ou contribua, comprovadamente, para a
imputagdo de multas ou qualquer penalidade a Eletrobras ou a
seus administradores, por atraso na apresentagdao de quaisquer de
suas informagGes contabeis periddicas, seja por 6rgdos reguladores
ou fiscalizadores, nacionais ou internacionais, a Chesf ficara
responsavel pelo ressarcimento a Eletrobras dos prejuizos
causados no respectivo montante que houver contribuido no
consolidado para a imputagdo da respectiva multa.

Art. 4544. Caso o descumprimento dos compromissos previstos no
artigo anterior gere ou contribua, comprovadamente, para a
imputagdo de multas ou qualquer penalidade a Eletrobras ou a
seus administradores, por atraso na apresentagao de quaisquer de
suas informagGes contébeis periddicas, seja por 6rgaos reguladores
ou fiscalizadores, nacionais ou internacionais, a €hesfCompanhia
ficard responsavel pelo ressarcimento a Eletrobras dos prejuizos
causados no respectivo montante que houver contribuido no
consolidado para a imputagdo da respectiva multa.

Capitulo XI

Capitulo XI

Dos Empregados

Dos Empregados
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Art. 46. Os cargos de titular da Auditoria Interna e titular da
Ouvidoria serdao exercidos por empregados do quadro de carreira
permanente da Chesf ou das empresas Eletrobras, estando
vinculados diretamente ao Conselho de Administragdo.

Art. 4645. Os eargosO cargo de titular da Auditoria Interna e titutar
carreira permanente da €hesf ot das empresas Etetrobras; estando
vinewtadessera  vinculado diretamente ao Conselho de
Administragdo, podendo ser unificado com coordenacao central
pela Auditoria da Eletrobras.

Art. 47. Os empregados da Chesf estdo sujeitos a legislagdo do
trabalho e aos seus regulamentos internos, observando-se as
demais normas legais aplicaveis.

Art. 4746. Os empregados da €hesfCompanhia estdo sujeitos a
legislagdo do trabalho e aos seus regulamentos internos,
observando-se as demais normas legais aplicaveis.

Art. 48. A admissdo de empregados pela Chesf obedecerda a
concurso publico, nos termos aprovados pelo Conselho de
Administracdo da Eletrobras, observada a legislagao vigente.

Excluido

§1° Os empregados podem ser transferidos para qualquer local de
atuacdo da companhia.

Excluido

§20 O quantitativo de fungbGes de confianga da administragao
superior da Chesf serd submetida a deliberagdo do Conselho de
Administragdo da Chesf, mediante aprovagdao do Conselho de
Administragao da Eletrobras, nos termos do artigo 21, inciso XXXVI
e §10,

Excluido

§30 Os ocupantes de fungdo de confianga que realizarem atos de
gestdo gerando vantagens salariais sem previsdo ou em desacordo
com o estabelecido nos contratos de trabalho, plano de cargos e
salario, acordo coletivo de trabalho ou com a legislagdo vigente
responderdo pelos prejuizos causados a companhia, sem prejuizo
das penalidades previstas no Cédigo de Etica e de Conduta das
Empresas Eletrobras.

Excluido

Art. 49. Sem prejuizo das requisigbes previstas na legislagdo, a
cessdo de empregados da Chesf dependerd de autorizagdo
especifica da Diretoria Executiva e sera feita mediante o reembolso
dos custos correspondentes, observada a legislagdo vigente.

Excluido

Art. 50. Apds o encerramento de cada exercicio financeiro da
Chesf, e uma vez deduzidos os prejuizos acumulados e realizada a
provisdao para encargos, os empregados terdo direito a participar
dos lucros ou resultados, observada a legislagdo vigente, as
diretrizes estabelecidas pela Secretaria de Coordenagdo e
Governanga das Empresas Estatais e as normas contidas nos
acordos e convengdes coletivas de trabalho por ela firmados.

Art. 5847. Apds o encerramento de cada exercicio financeiro da
€hesfCompanhia, e uma vez deduzidos os prejuizos acumulados e
realizada a provisd@o para encargos, os empregados terdo direito a
participar dos lucros ou resultados, ebservada a tegistacdo vigente;
as diretrizes estabelecidas pela Secretaria de Coordenacdo €
Governanca das Empresas Estatais e as observadas as normas
contidas nos contratos de trabalho, acordos e convengdes coletivas
de trabalho, por ela firmados, e as diretrizes fixadas pela
Eletrobras.

Art. 51. A Chesf prestara assisténcia social a seus empregados.

Excluido

Capitulo XII

Capitulo XII

Disposicdes Gerais

Disposi¢cdes Gerais

Art. 52. A area de Conformidade tera como principais atribuicdes:

Art. 5248. A area de Conformidade e Riscos terd como principais
atribuigoes:

I - a gestdo da conformidade no que se refere a adequacao a leis, [Excluido
normas e conduta ética;

II - a gestdo de riscos corporativos; e Excluido
III - a gestdo do ambiente de controles internos. Excluido

I - assegurar que a empresa esteja em conformidade com a
legislacdo vigente, nacional e internacional, referente aos temas e
as praticas anticorrupgdo, antissuborno e antifraude, e com os
normativos emitidos por 6rgdos reguladores e fiscalizadores;

II - assegurar que a empresa obedega as politicas, normas e
procedimentos de conformidade;

III - coordenar e disseminar o Programa de Integridade das
Empresas Eletrobras, com foco nos riscos de conformidade (desvio,
corrupcao e fraude), abrangendo todos os niveis da Empresa;

IV - disseminar a cultura de gestdo integrada de riscos
corporativos e de conformidade, em todos os niveis da Companhia,
por meio da internalizagdo de normativos corporativos,

procedimentos e diretrizes de conformidade e riscos emanados
pela Eletrobras;

V - representar a Companhia junto a Eletrobras nas questdes
referentes a compliance , gestdo de riscos e controles internos, de
acordo com os hormativos estabelecidos pela Eletrobras.

VI - Tratar, sob coordenacdo e conforme diretrizes e normativos
estabelecidos pela Eletrobras, denlncias e outras manifestacdes
das partes interessadas da Companhia, além de infracGes
detectadas até sua efetiva conclusdo, incluindo-se a aplicacdo de
consequéncias associadas a esta atribuicdo; e
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VII - Atuar, sob a coordenacdo da Eletrobras, no estabelecimento
e manutengdo de reportes periddicos a Alta Administragdo da
Companhia a respeito do monitoramento do Programa de
Integridade das empresas Eletrobras, no que se refere a
Companhia.

§10 Em situagdes em que se suspeite do envolvimento do Diretor-
Presidente em irregularidades ou quando este se furtar a obrigagdo
de adotar medidas necessdrias em relagdo a situagdo a ele
relatada, a area de Conformidade podera se reportar diretamente
ao Conselho de Administragao.

§ 19 Em situagBes em que se suspeite do envolvimento do
Diretor-Presidente em irregularidades ou quando este se furtar a
obrigagdo de adotar medidas necessérias em relagéo a situagdo a
ele relatada, a drea de Conformidade e Riscos podera se reportar
diretamente ao Conselho de Administragdo, de acordo com as
diretrizes estabelecidas pela Eletrobras.

§2° Nas situagdes mencionadas no paragrafo anterior, o assunto
seréa discutido sem a presencga do Diretor-Presidente da companhia.

§2°0 Nas situagdes mencionadas no paragrafo anterior, o assunto
sera discutido sem a presencga do Diretor-Presidente da Companhia.

Capitulo XIII

Excluido

Disposigoes Transitorias

Excluido

Art. 53. O Conselho de Administragdo da Chesf serd composto por
até 6 (seis) membros até a Assembleia Geral Ordinaria de 2018 ou
Assembleia Geral posterior realizada até 30.06.2018.

Excluido
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Companhia Hidro Elétrica do Sao Francisco - Chesf
Estatuto Social

Capitulo I

Da Denominacao, Organizacao, Sede e Objeto da Sociedade

Art. 19, A Companhia Hidro Elétrica do Sdo Francisco, denominada Chesf, € uma sociedade anonima
de capital aberto, subsidiaria da Centrais Elétricas Brasileiras S.A. - Eletrobras, regida por este
Estatuto e pela legislagao aplicavel.

Paragrafo Unico — A Companhia foi constituida como sociedade de economia mista, na forma do
Decreto Lei n°© 8.031, de 03/10/1945, e desestatizada mediante Lei.

Art. 20, A Chesf tem sede e foro na cidade de Recife no Estado de Pernambuco, sua duragdo é por
tempo indeterminado, podendo criar sucursais, filiais, agéncias e escritérios no pais e no exterior.

Art. 39, A Companhia observara as politicas, regulamentos e demais diretrizes estabelecidos pela
Eletrobras.

Art. 49. A Companhia tem por objeto social:

a) realizar estudos, projetos, construcdo, operacdo e manutencdo de usinas produtoras,
subestacgoes, linhas de transmissado e de distribuicdo de energia elétrica, comercializacdo de energia,
bem como a celebracao de atos de empresa decorrentes dessas atividades, de acordo com legislacao
vigente;

b) participar de pesquisas de seu interesse empresarial no setor energético, ligadas a geracgao,
transmissdo e distribuicido de energia elétrica, bem como de estudos de aproveitamento de
reservatoérios para fins multiplos;

c) contribuir para a formacao do pessoal técnico necessario ao cumprimento de seu objeto social;
d) participar de entidades destinadas a coordenacao operacional de sistemas elétricos interligados;

e) prestar servigos de laboratorio, telecomunicagdo, operagdo e manutencgdo do sistema de geracgao
e transmissdao de energia elétrica além de apoio técnico, operacional e administrativo as empresas
concessionarias, as autorizadas e as permissionarias de servigo publico de energia elétrica;

f) participar de associacGes ou organizagdes de carater técnico, cientifico ou empresarial de ambito
regional, nacional ou internacional, relacionadas ao setor de energia elétrica;

g) comercializar direitos provenientes dos resultados de pesquisa, desenvolvimento e inovagdo da
empresa, relacionados ao setor energético, ligadas a geragao e transmissdao de energia elétrica,
mediante manifestacdo favoravel da Diretoria Executiva da Eletrobras;

h) comercializar direitos de uso ou de ocupagao de torres, instalacdes eletroenergéticas e prediais,
equipamentos e instrumentos e demais partes que possam constituir recurso de infraestrutura de
telecomunicagdes da empresa;

Classificagdo do documento: Publico



& Chesf <) Eletrobras

i) associar-se, mediante prévia e expressa autorizacdo do Conselho de Administracdo da Eletrobras,
para constituicdo de consércios empresariais ou participacdo em sociedades, com ou sem poder de
controle, no Brasil ou no exterior, que se destinem direta ou indiretamente a exploracdo da producao
ou transmissdo de energia elétrica sob regime de concessdo, autorizagdo ou permissao; e

j) executar servico de aerolevantamento relacionado a geragao e transmissao de energia.

Capitulo II

Obrigacodes

Art. 50. A Companhia, consoante disposicGes legais vigentes, devera, entre outras obrigagdes:

I - nortear suas acdes, buscando a sustentabilidade por meio do equilibrio econ6mico, financeiro,
social e ambiental nas operagdes e nas oportunidades de negdcio;

II - observar e cumprir o Programa de Compliance das empresas Eletrobras;

III - observar e, quando houver controladas, fazer com que estas observem o0s requisitos de
transparéncia previstos na legislacdo em vigor; e

IV - atuar em inteira conformidade com o Cédigo de Conduta Etica e Integridade das Empresas
Eletrobras, com a FCPA, com a Lei n® 12.846, de 2013 e com qualquer outra legislagdo antissuborno
e anticorrupcdo, bem como qualquer outra legislagdo, regra ou regulamento de propodsito e efeito
similares aplicavel a Companhia, abstendo-se de praticar qualquer conduta vedada pelos referidos
normativos.

Art. 60, A Companhia deve tomar todas as providéncias cabiveis para que seus administradores,
agentes, empregados e quaisquer outras pessoas agindo em seu home, €, quando existir, em suas
controladas, administradores, agentes, empregados e quaisquer outras pessoas agindo em nome
destas procedam de acordo com o disposto no Cédigo de Conduta Etica e Integridade das Empresas
Eletrobras, na FCPA e na legislacdo brasileira anticorrupcao.

Capitulo III

Do Capital Social, das Acdes e dos Acionistas

Art. 70, - O Capital Social é de R$ 9.753.953.471,58 (nove bilhGes, setecentos e cinquenta e trés
milhGes, novecentos e cinquenta e trés mil, quatrocentos e setenta e um reais e cinquenta e oito
centavos) representado por 55.904.895 (cinquenta e cinco milhdes, novecentas e quatro mil,
oitocentas e noventa e cinco) agoes, divididas em 54.151.081 (cinquenta e quatro milhdes, cento e
cinquenta e uma mil e oitenta e uma) agdes ordindrias e 1.753.814 (um milhdo, setecentas e
cinquenta e trés mil, oitocentas e quatorze) acGes preferenciais, todas sem valor nominal.

§ 19 As agbes da Chesf serao:
a) ordinarias, na forma nominativa, com direito de voto; e
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b) preferenciais, na forma nominativa, sem direito de voto.

§ 29 As agOes preferenciais ndo podem converter-se em agdes ordinarias e terdo prioridade na
distribuicdo de dividendos.

§ 3° Quando da distribuicdo de lucros, os detentores de agdes preferenciais terdao direito a um
dividendo minimo equivalente a 10% (dez por cento) do capital social proporcional a esta espécie
de acdo. Esse montante sera rateado igualmente entre os acionistas preferencialistas. Deduzido esse
montante, serd pago o dividendo das agoes ordinarias.

Art. 89. Os aumentos do capital social da Companhia serao realizados mediante subscricao particular
e/ou incorporacao de reservas, de acordo com normas e condigdes estabelecidas dentre as
modalidades admitidas em lei.

§ 1° O aumento de capital social sera encaminhado a Assembleia Geral Extraordinaria pelo Conselho
de Administracao por proposta da Diretoria Executiva, acompanhada por parecer do Conselho Fiscal.

§ 29 O acionista que ndo fizer a integralizacdo de acordo com as normas e condicdes a que se refere
o presente artigo ficara de pleno direito constituido em mora, aplicando-se correcdo monetaria, juros
de 12% (doze por cento) ao ano e a multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da prestacdo
vencida.

Capitulo IV

Da Assembleia Geral

Art. 99, A Assembleia Geral Ordinaria realizar-se-a dentro dos 4 (quatro) primeiros meses seguintes
ao término do exercicio social, em dia e hora previamente fixados, na sede da Companhia para:

I - tomar as contas dos administradores, examinar, discutir e votar as demonstragdes financeiras;
II - deliberar sobre a destinagdo do lucro liquido do exercicio e a distribuicdo de dividendos; e

IIT - eleger e destituir os membros do Conselho de Administragdo e os do Conselho Fiscal, e fixar a
remuneracdo global e especifica dos administradores e dos membros do Conselho Fiscal, observada
a legislacdo aplicavel.

§ 12 A mesa que dirigira os trabalhos da Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente do Conselho
de Administracdo, ou por um substituto escolhido pelo referido 6rgdao de administracdo, que
designara o secretario.

§ 2° O acionista podera ser representado nas Assembleias Gerais nos termos da Lei das Sociedades
por Acdes.

§ 3° A competéncia para deliberar sobre a convocagdo da Assembleia Geral é do Conselho de
Administracdo, podendo, ainda, recair sobre o Conselho Fiscal e os acionistas, nos casos previstos
em lei.

Art. 10. A Assembleia Geral serd convocada em especial para deliberar sobre:
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I - alienagdo, no todo ou em parte, de acdes do seu capital social ou de suas controladas; abertura
ou alteracao do capital social; venda de valores mobiliarios, se em tesouraria; venda de debéntures
de que seja titular, de empresas das quais participe e emissdo de debéntures conversiveis em acoes;

IT - operacdes de cisdo, fusdo, incorporacao societaria, dissolucao e liquidacdo da empresa;
ITI - permuta de agdes ou outros valores mobiliarios;
IV - reforma do Estatuto Social;

V - autorizacdo para a empresa mover agao de responsabilidade civil contra os administradores pelos
prejuizos causados ao seu patrimoénio;

VI - eleicdo e destituicdo, a qualquer tempo, de liquidantes, julgando-Ihes as contas;
VII - avaliacdo de bens que o acionista concorrer para a formagao do capital social; e
VIII - outros assuntos que forem propostos pelo Conselho de Administracdo ou pelo Conselho Fiscal.

§ 1° A Assembleia Geral somente podera deliberar sobre assuntos da ordem do dia, constantes do
respectivo edital de convocacdo, sendo vedada a aprovacao de matérias sob rubrica genérica.

§ 20 O Edital de Convocacdo podera condicionar a representacdo do acionista na Assembleia Geral,
além dos requisitos previstos em lei, ao depdsito, na sede da sociedade, do comprovante expedido
pela instituicdo financeira depositaria das agdes em custddia com 72 (setenta e duas horas) de
antecedéncia do dia marcado para realizacdo da Assembleia Geral.

§ 39 As deliberagdes da Assembleia serdo registradas no livro de atas, podendo ser lavradas de
forma sumaria.

Capitulo V

Da Administracao

Art. 11. A Companhia sera administrada por um Conselho de Administragdo, 6rgéo colegiado de
funcoes deliberativas, com atribuigdes previstas na lei e neste Estatuto, e uma Diretoria Executiva.

Paragrafo unico. Os membros da Diretoria Executiva ndo poderdo ocupar cargo no Conselho de
Administracao.

Art. 12. E privativo de pessoas naturais o exercicio dos cargos integrantes da Administracdo da
Companhia, residentes ou ndo no pais, podendo ser exigido, para qualquer cargo de administrador,
a garantia de gestao.

§ 10 As atas de Assembleia Geral ou de reunido do Conselho de Administragao que elegerem,
respectivamente, conselheiros de Administracdao e diretores da Companhia deverao conter a
qualificagdo de cada um dos eleitos e o prazo de gestdo e, quando a lei, este Estatuto, politicas ou
normativos vigentes exigirem certos requisitos para a investidura, somente poderao ser eleitos e
empossados aqueles que tenham exibido os necessarios comprovantes, dos quais se arquivara cépia
autenticada na sede da Companhia.
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§ 29 Os requisitos deverdao ser comprovados documentalmente, utilizando-se para tal todas as
informacdes contidas no formulario padronizado pela Eletrobras.

Art. 13. A investidura em cargo de administracdo da Companhia observara as condigdes impostas
pela legislacdo aplicavel, bem como aquelas previstas nos normativos internos definidos pela
Eletrobras.

Art. 14. Os conselheiros de administracdo e diretores serdo investidos nos seus cargos, mediante
assinatura de termo de posse no Livro de Atas do Conselho de Administracdao ou da Diretoria
Executiva, conforme o caso.

§ 10 Se o termo de posse ndo for assinado nos 30 (trinta) dias seguintes a eleicdo, esta tornar-se-
a sem efeito, salvo justificativa aceita pelo érgdo da administracdo para o qual tiver sido eleito.

§ 2° O termo de posse devera conter, sob pena de nulidade: a indicagdo de pelo menos um domicilio
no qual o administrador receberd citagbes e intimacées em processos administrativos e judiciais
relativos a atos de sua gestdo e/ou atribuicdo, as quais reputar-se-dao cumpridas mediante entrega
no domicilio indicado, o qual somente podera ser alterado mediante comunicacdo por escrito a
Companhia.

Art. 15. Os membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria Executiva responderdo, nos termos
da legislagao vigente, individual e solidariamente, pelos atos que praticarem e pelos prejuizos que
deles decorram para a Companhia, salvo se o administrador dissidente fizer consignar em ata de
reunido do o6rgao de administragcdo respectivo sua divergéncia ou, ndo sendo possivel, dela der
ciéncia imediata e por escrito ao 6rgao de administracdo, ao conselho fiscal ou a assembleia de
acionistas.

Art. 16. Os administradores sdo responsaveis, na forma da lei, pelos prejuizos ou danos causados
no exercicio de suas atribuigoes.

§ 19 A Companhia assegurara aos integrantes e ex-integrantes da Diretoria Executiva e do Conselho
de Administracdo a defesa em processos judiciais e administrativos contra eles instaurados, pela
pratica de atos no exercicio do cargo ou fungdo, nos casos em que ndo houver incompatibilidade
com os interesses da Companhia.

§ 29 O beneficio previsto no paragrafo primeiro deste artigo aplica-se aos ocupantes e ex—ocupantes
de funcdo de confianca e demais empregados e ex-empregados regularmente investidos de
competéncia por delegagdo dos administradores.

§ 39 A forma do beneficio mencionado nos §§ 19 e 2° sera definida pelo Conselho de Administracao,
ouvida a area juridica da Companhia, e observadas as diretrizes fixadas pela Eletrobras.

§ 40 Se algum dos ocupantes dos cargos ou fungdes mencionadas nos §§ 1° e 290 for condenado, em
decisdo judicial transitada em julgado, com fundamento em violagao de lei ou do Estatuto Social, ou
decorrente de ato culposo ou doloso, devera ressarcir a Companhia todos os custos e despesas
decorrentes da defesa de que trata o §1°, além de eventuais prejuizos causados.

§ 50 A Companhia podera manter, na forma e extensdo definidas pelo Conselho de Administracédo,
e observadas as diretrizes fixadas pela Eletrobras, contrato de seguro permanente em favor dos
ocupantes dos cargos ou fungdes mencionadas no § 19, para cobertura das despesas processuais e
honorarios advocaticios de processos administrativos ou judiciais contra eles instaurados e relativos
as suas atribuigdes junto a Companhia.

§ 609 Os administradores da Companhia que vierem a criar vantagens salariais sem previsdao ou em
desacordo com o estabelecido pela Eletrobras responderdo pelos prejuizos causados a Companhia
com base no caput deste artigo.
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Art. 17. O Conselho de Administracdo e a Diretoria Executiva reunir-se-do, com quérum de
instalacdo de maioria absoluta, metade dos membros eleitos mais um, e deliberardao pelo voto da
maioria dos membros presentes.

§ 19 Nas deliberacbes do Conselho de Administracdo e resolucdes da Diretoria Executiva, os
respectivos Presidentes terdo, além do voto pessoal, o de desempate.

§ 20 As decisGes dos administradores deverdo observar as politicas corporativas e as diretrizes
estratégicas estabelecidas pela Eletrobras.

§ 30 E vedado ao administrador deliberar sobre matéria conflitante com seus interesses ou relativa
a terceiros sob sua influéncia, nos termos da legislagdo vigente. Nessa hipotese, devera registrar em
ata a divergéncia e eximir-se de discutir o tema.

Capitulo VI

Do Conselho de Administragao

Art. 18. O Conselho de Administragdo, 6rgdo colegiado superior da Companhia, sera integrado por
até 5 (cinco) membros, eleitos pela Assembleia Geral, com prazo de gestdo unificado de 2 (dois)
anos, sendo permitidas reeleicbes, incluindo-se:

I - 1 (um) conselheiro eleito representante dos empregados, escolhido nos termos da legislagao
vigente.

§ 1° O conselheiro representante dos empregados nao participara das discussoes e deliberacoes
sobre assuntos que envolvam relagGes sindicais, remuneracdo, beneficios e vantagens, inclusive
matérias de previdéncia complementar e assistenciais, hipoteses em que fica configurado o conflito
de interesse.

§ 29 As matérias que configurem conflito de interesses, conforme disposto no § 1° acima, serdo
deliberadas em reunido especial exclusivamente convocada sem a presenca do conselheiro de
administracdo representante dos empregados, sendo-lhe assegurado o acesso a ata de reunido e
aos documentos referentes as deliberacdes, no prazo de até 30 (trinta) dias.

§ 39 A Assembleia Geral definird o Presidente do Conselho de Administracdo e seu substituto.

§ 40 Além dos casos previstos em lei, dar-se-a vacancia do cargo quando o membro do Conselho
de Administragdo deixar de comparecer, sem justificativa, a 02 (duas) reunides consecutivas ou 03
(trés) intercaladas, durante o prazo de gestéo.

§ 59 No caso de vacancia do cargo de Conselheiro de Administracdo, caberd ao Conselho de
Administracdo a eleigdo de seu substituto, o qual completara o prazo de gestdao do conselheiro
anterior.

§ 60 O prazo de gestdo dos membros do Conselho de Administracdo se prorrogara até a efetiva
investidura dos novos membros.

Art. 19. O Conselho de Administracdo reunir-se-a, ordinariamente, 1 (uma) vez a cada 3 (trés)
meses, e, extraordinariamente, sempre que se fizer necessario.
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§ 10 O Conselho de Administracdo sera convocado pelo seu Presidente e as suas reunibes serdao
registradas em atas, que serdao assinadas por todos os membros presentes, as quais, quando
contiverem deliberacdes destinadas a produzir efeitos perante terceiros, serdao arquivadas na Junta
Comercial competente e publicadas.

§ 20 Os membros do Conselho de Administragdo terdo ressarcidas suas despesas de locomogao e
estada, sempre que residentes fora da cidade em que for realizada a reunido, e, somente de
locomocgao e alimentagdo, quando residente na cidade.

§ 39— A remuneracao dos membros do Conselho de Administracdo ndo contemplara a participacao,
de qualquer espécie, nos lucros da Companhia.

Art. 20. Compete ao Conselho de Administracdo a fixacdo da orientacdo geral dos negdcios da
Companhia, o controle superior dos programas aprovados, bem como a verificacdao dos resultados
obtidos. No exercicio de suas atribuicdes, cabe também ao Conselho de Administragdo, sem prejuizo
das competéncias previstas na legislacdo vigente:

I - deliberar sobre matérias de sua competéncia em consonancia com o normativo de algadas das
empresas Eletrobras vigente;

IT — autorizar a Companhia a contrair empréstimos ou financiamentos, no pais ou no exterior, em
consonancia com o normativo de alcadas das empresas Eletrobras vigente;

III - autorizar a prestagdo de garantia a empréstimos ou financiamentos, tomados no pais ou no
exterior, em consonédncia com o normativo de alcadas das empresas Eletrobras vigente;

IV - autorizar a execucgao de atos negociais visando a aquisicdo de bens e contratacdo de obras e
servicos, em consonancia com o normativo de alcadas das empresas Eletrobras vigente;

V - eleger e destituir os diretores da Companhia, submetendo sua escolha a aprovagao da Eletrobras,
e fiscalizar a sua gestao;

VI - implementar e supervisionar os sistemas de gestao de riscos, controles internos e conformidade
estabelecidos para a prevencdo e a mitigacdo dos principais riscos a que esta exposta a Companhia,
inclusive os riscos relacionados a integridade das informagdes contabeis e financeiras e aqueles
relacionados a ocorréncia de corrupcdo e fraude;

VII - analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstracdes financeiras, sem
prejuizo da atuagdo do Conselho Fiscal;

VIII - deliberar sobre a constituicdo de consorcios empresariais ou participacdes em sociedades que
se destinem, direta ou indiretamente, a consecucdo do objeto social da Companhia, sob o regime de
concessao, autorizacdo ou permissdao, mediante autorizacdao do Conselho de Administracao da
Eletrobras;

IX - aprovar a indicacdo, feita pela Diretoria Executiva, dos membros para compor as diretorias e
conselhos de administragdo e fiscal das sociedades em que participe, incluindo associacdes e
fundacgdes, submetendo sua escolha a aprovacgao da Eletrobras;

X - aprovar a estrutura organizacional da Companhia;

XI - monitorar a gestdao da empresa mediante requisicao de informacdes ou exame de livros e
documentos, bem como solicitar informacgdes sobre contratos celebrados ou em via de celebragao e
sobre quaisquer outros atos;
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XII - aprovar os relatérios da administracdo e de controles internos, bem como as contas da Diretoria
Executiva;

XIII - autorizar a Companhia a emitir titulos e valores mobilidrios, mediante sua deliberacao e
manifestacao favoravel da Eletrobras;

XIV - escolher e destituir auditores independentes, segundo as diretrizes aprovadas pela Eletrobras,
observada a legislacdo pertinente;

XV - deliberar sobre a designagao e dispensa do ocupante do cargo de titular da Auditoria Interna;
XVI - deliberar sobre as atribuicdes e funcionamento da Auditoria Interna;

XVII - aprovar a internalizacdo das politicas, regulamentos demais normativos de carater amplo
expedidos pela Eletrobras;

XVIII - solicitar auditoria interna periddica sobre as atividades da entidade fechada de previdéncia
complementar que administra o plano de beneficios da Companhia;

XIX - elaborar, alterar e aprovar seu Regimento Interno, observadas as normas sobre composicao
e competéncia fixadas neste Estatuto e nas normas legais vigentes;

XX - deliberar sobre as estimativas de receitas, despesas e investimentos da Companhia em cada
exercicio, propostas pela Diretoria;

XXI - deliberar sobre a remuneragdo aos acionistas, com base nos resultados intermediarios
apurados nos termos da legislagao aplicavel;

XXII - deliberar sobre fazer e aceitar doagbes com ou sem encargos, observado o disposto no
Programa de Integridade das empresas Eletrobras e no Cddigo de Conduta Etica e Integridade das
Empresas Eletrobras, em linha ainda com os normativos internos vigentes definidos pela Eletrobras
gue regulam as algadas de aprovacdo nas empresas Eletrobras;

XXIII - deliberar sobre a aquisicdo, alienacdo ou oneracdo de bens moveis e imdveis, ndo
relacionados ao cumprimento do objeto social da Companhia, em consonancia com o normativo de
alcadas das empresas Eletrobras vigente, observada a legislagdo aplicavel;

XXIV - autorizar a alienagdo ou aquisicdo de bens moéveis e imdveis, diretamente relacionados ao
cumprimento do objeto social da Companhia, em consonancia com o normativo de alcadas das
empresas Eletrobras vigente, observada a legislacdo aplicavel;

XXV - convocar as Assembleias Gerais;

XXVI - aprovar a abertura de sucursais, filiais, agéncias e escritérios no Brasil ou no exterior,
mediante autorizacao da Eletrobras, exceto para cumprimento de obrigagcao decorrente dos contratos
de concessdo de geracdo ou transmissdo de energia elétrica, casos em que serdo da competéncia
da Diretoria Executiva;

XXVII - deliberar sobre o afastamento dos diretores, quando o prazo for superior a 30 (trinta) dias
consecutivos;

XXVIII - reunir-se, ao menos 1 (uma) vez por ano, sem a presenca do Diretor-Presidente da
Companhia, inclusive para aprovacdo do Plano Anual de Auditoria Interna e do Relatério Anual de
Auditoria Interna;
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XXIX - deliberar sobre o uso ou exploragao, a qualquer titulo, e por qualquer pessoa ou entidade,
de equipamentos, instalagdes, bens ou outros ativos da Companhia, ndo vinculados a concessao, em
consonancia com o normativo de alcadas das empresas Eletrobras vigente;

XXX - aprovar o Plano de Negdcio e Gestdo em conformidade com o Plano Diretor de Negdcio e
Gestdo e o Plano Estratégico das empresas Eletrobras;

XXXI - realizar a avaliagdo de desempenho, individual e coletiva, dos administradores, pelo menos
01 (uma) vez ao ano, nos termos da legislacdo vigente, com base nas diretrizes estabelecidas pela
Eletrobras;

XXXII - conceder férias ou licenca de natureza facultativa ao Diretor-Presidente;

XXXIII - fiscalizar o cumprimento do regulamento de pessoal aprovado pela Eletrobras e demais
diretrizes de pessoal expedidas pela Eletrobras;

XXXIV - aprovar, fiscalizar e analisar o cumprimento das metas e resultados especificos pactuados
no plano de negdcio e gestdo e em programas de remuneragao variavel dos administradores, sejam
estes por meio de incentivos de curto e longo prazo, inclusive que considerem o pagamento por
acdes ou equivaléncia, observadas ainda as diretrizes do plano estratégico;

XXXV - deliberar sobre contratos referentes a comercializacdo de energia e combustiveis e as
operagOes de contratacdo de instrumentos financeiros e securitarios aceitos e necessarios para
garantia de processos judiciais e a liquidagdo financeira das operagoes realizadas no ambito da CCEE,
bem como nos casos de exportacdao de energia, observando:

a) as politicas, critérios, diretrizes e demais normativos estabelecidos pela Eletrobras; e

b) os limites de aprovacdo para contratos de compra e venda de energia elétrica e atos subsequentes
a eles vinculados, incluindo contratacdo de instrumentos financeiros e securitarios aceitos e
necessarios para garantia, em consonancia com o normativo de algadas das empresas Eletrobras.

XXXVI - encaminhar ao Conselho de Administracao da Eletrobras, ou a quem ele delegar, quando
solicitado, relatério dos resultados da comercializagdo de energia, incluindo a ultima contabilizacdo
disponivel na CCEE;

XXXVII - discutir, aprovar e monitorar decisGes que envolvam praticas de governanca corporativa,
relacionamento com partes interessadas, politica de gestdo de pessoas e cédigo de conduta dos
agentes, conforme diretrizes da Eletrobras;

XXXVIII - deliberar sobre os acordos de acionistas a serem firmados pela Companhia, se houver, ou
suas subsidiarias, quando existir, antes de sua assinatura, cumprida a legislacdao vigente, mediante
manifestagao favoravel da Eletrobras;

XXXIX - manifestar-se sobre as propostas a serem submetidas a deliberagdo dos acionistas em
assembleia;

XL - manifestar-se sobre remuneracao dos membros da Diretoria e programas de remuneragao
variadvel da empresa, sejam estes por meio de participagcdao nos lucros ou resultados, bénus, prémios
por desempenho, incentivos de curto e longo prazo, inclusive que considerem o pagamento por agdes
ou equivaléncia, de acordo com as diretrizes fixadas pela Eletrobras; e

XLI - decidir os casos omissos neste Estatuto.
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§ 19 As matérias a serem submetidas a apreciacdo do Conselho de Administragdo serdo instruidas
pela Diretoria Executiva, observando-se as diretrizes de governanca corporativa fixadas pela
Eletrobras.

§ 29 O Conselho de Administracdo da Companhia podera contar com o assessoramento de comités
da Eletrobras, nos termos e limites fixados pela Eletrobras.

Art. 21. O Conselho de Administracdo submetera a apreciagao do Conselho Fiscal o relatério anual
da administracao e respectivas demonstracdes financeiras de cada exercicio social.

Art. 22. O Conselho de Administracdo, em cada exercicio, examinara e submeterd a decisao da
Assembleia Geral Ordinaria, o Relatério da Administracdo e as demonstragdes financeiras elaboradas
pela Diretoria Executiva em conformidade com a legislacdo societaria vigente, bem como a proposta
de distribuicdo de dividendos e de aplicacao dos valores excedentes, anexando o parecer do Conselho
Fiscal e o certificado dos auditores independentes.

Capitulo VII

Da Diretoria Executiva

Art. 23. A Diretoria Executiva é o érgdo executivo de administracdo e representacdo, cabendo-lhe,
dentro da orientacdo tracada pela Assembleia Geral e pelo Conselho de Administracdo, assegurar o
funcionamento regular da Companhia.

Paragrafo Unico. O Diretor-Presidente e os Diretores ndo poderdao exercer fungdes de diregao,
administracdo ou consultoria em empresas ligadas de qualquer forma ao Setor Elétrico, salvo nas
sociedades em que a Eletrobras ou a Companhia tenha participacdo acionaria, direta ou
indiretamente, onde poderdo exercer cargos na administracao e no Conselho Fiscal.

Art. 24. A Diretoria Executiva compor-se-a do Diretor-Presidente e até 5 (cinco) diretores,
respeitando o minimo de 3 (trés) membros, eleitos pelo Conselho de Administracdo, que exercerao
suas funcdes em regime de tempo integral, com prazo de gestdo unificado de 2 (dois) anos, sendo
permitidas reeleigdes.

§ 19 O prazo de gestdao dos membros da Diretoria Executiva se prorrogara até a efetiva investidura
dos novos membros.

§ 20 E condicdo para investidura em cargo de diretoria a assuncao de compromisso com metas e
resultados especificos a serem alcangados, que deverdo ser aprovados pelo Conselho de
Administracao.

Art. 25. Os integrantes da Diretoria Executiva ndo poderdo afastar-se do exercicio do cargo por mais
de trinta dias consecutivos, salvo em caso de férias ou licenga, sob pena de perda do cargo, exceto
nos casos autorizados pelo Conselho de Administragdo nos termos do presente Estatuto.

Paragrafo Unico — No caso de impedimento temporario, licenca ou férias de qualquer dos membros
da Diretoria Executiva, o substituto sera indicado dentre os demais membros da Diretoria Executiva.

Art. 26. Vagando definitivamente cargo na Diretoria Executiva, utilizar-se-a o mesmo critério
constante do Paragrafo Unico do art. 25, para a substituicdo, até a realizagdo da reunido do Conselho
de Administracao que decidir pela substituicdo definitiva e der posse ao novo diretor, preenchendo-
se, assim, o cargo vago, pelo prazo que restava ao substituido.
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Art. 27. Os membros da Diretoria Executiva ficam impedidos do exercicio de atividades que
configurem conflito de interesse, observados a forma e o prazo estabelecidos na legislacao
pertinente.

Art. 28. No exercicio das suas atribuicdes, compete a Diretoria Executiva, respeitadas as diretrizes
e politicas fixadas pelo Conselho de Administragdo da Companhia:

I - aprovar, em harmonia com as diretrizes fundamentais fixadas pelo Conselho de Administracao,
normas orientadoras da acao da Companhia;

IT - elaborar planos de emissdo de titulos e valores mobilidrios para serem submetidos a apreciacao
do Conselho de Administracdo e posteriormente a Assembleia Geral;

III - elaborar e submeter a aprovagao do Conselho de Administracao:

a) o Plano de Negocio e Gestdo da Companhia para o exercicio anual seguinte, em consonancia com
o Plano Diretor de Negodcio e Gestdo e o Plano Estratégico das empresas Eletrobras, e a estratégia
de longo prazo atualizada com analise de riscos e oportunidades para, no minimo, os préoximos 5
(cinco) anos, até a ultima reunido ordinaria do Conselho de Administragao do ano anterior;

b) os orcamentos da Companhia, em consonancia com o plano estratégico, com o Plano Diretor de
Negocios e Gestao aprovado pela Eletrobras e com o Plano de Negécios e Gestao da Companhia, e
acompanhar sua execugdo; e

c) a avaliacdo do resultado de desempenho das atividades da Companhia;
IV - elaborar, alterar e aprovar o seu Regimento Interno;

V - decidir sobre contratacdes de obras, empreitadas, fiscalizacdo, locagao de servicos, consultorias,
fornecimentos e similares que envolvam recursos financeiros em consonancia com o normativo de
alcadas das empresas Eletrobras vigente;

VI - aprovar normas de cessdo de uso, locacdo ou arrendamento de bens imdveis de propriedade
da Companhia;

VII - aprovar manuais e normas de administragdo, técnicas, financeiras e contabeis e outros atos
normativos necessarios a orientacao do funcionamento da Companhia, observadas as diretrizes e
normativos fixados pela Eletrobras;

VIII - executar os planos e diretrizes fixados pela Eletrobras que disponham sobre admissao,
carreira, acesso, vantagens e conduta para os empregados da Companhia, e pronunciar-se nos casos
de admissao, elogio, punicdo, transferéncia e demissdo dos empregados subordinados diretamente
aos diretores;

IX - aprovar os nomes indicados pelos diretores para preenchimento dos cargos que lhes sao
diretamente subordinados, observado o que a este respeito dispdem o estatuto e as diretrizes da
Eletrobras;

X - delegar competéncia aos diretores para decidirem, isoladamente, sobre questdes incluidas nas
atribuicOes da Diretoria Executiva;

XI - delegar poderes ao Diretor-Presidente, diretores e empregados para autorizacdo de despesas,
estabelecendo limites e condigbes, em consonancia com o normativo de alcadas das empresas
Eletrobras vigente;
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XII - promover e prover a organizacgao interna, mantendo-a constantemente atualizada;

XIII - encaminhar ao Conselho de Administracdo solicitagdes visando a captacdo de recursos,
contratacdo de empréstimos e financiamentos, prestacao de garantia e participacdo em parcerias,
no pais ou no exterior, em consonancia com o normativo de alcadas das empresas Eletrobras;

XIV - apreciar propostas de atos de rendncia ou transacdo judicial ou extrajudicial, para por fim a
litigios ou pendéncias, e submeté-las a aprovacao da Eletrobras, de acordo com a algada fixada pelo
Conselho de Administracdo da Eletrobras;

XV - elaborar, em cada exercicio, as demonstracdes financeiras estabelecidas pela legislacao
societaria vigente, submetendo-as ao exame dos auditores independentes, bem como elaborar a
proposta de distribuicdo de dividendos e de aplicagdo dos valores excedentes, para serem
submetidos a apreciacdo do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal e do Comité de Auditoria
e Riscos da Eletrobras, €, ao exame e deliberacdo da Assembleia Geral;

XVI - designar empregados da Companhia para missdes no exterior, observados os procedimentos
de aprovacdo junto a controladora;

XVII - movimentar recursos da Companhia e formalizar obrigacdes em geral, mediante assinatura
do Diretor-Presidente e de um diretor nos respectivos instrumentos obrigacionais, podendo esta
competéncia ser delegada a procuradores ou empregados da Companhia e da Eletrobras,
relacionados em atos especificos de Diretoria, em consonancia com o normativo de alcadas das
empresas Eletrobras vigente;

XVIII - autorizar férias ou licencas por até 30 (trinta) dias a qualquer de seus membros, exceto o
Diretor-Presidente, designando o substituto na forma do paragrafo Unico do art. 25 deste Estatuto;

XIX - deliberar sobre a aquisicdo, alienagdo ou oneracdo de bens mdveis e imdveis, em consonancia
com o normativo de alcadas das empresas Eletrobras vigente;

XX - fiscalizar e acompanhar as sociedades investidas; e

XXI - aprovar instrucdo de voto nas respectivas assembleias, observado o normativo de alcadas e
outras diretrizes fixadas pela Eletrobras.

Art. 29. A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por semana, com a maioria dos
seus membros e, extraordinariamente, mediante a convocacdo do Diretor-Presidente e as suas
reunides serao registradas em atas, que serdo assinadas por todos os membros presentes.

Capitulo VIII

Das Atribuigdes do Diretor-Presidente e dos Diretores

Art. 30. Sem prejuizo das demais atribuicdes da Diretoria, compete ao Diretor-Presidente, além da
orientacdo da politica administrativa e a representagao da Companhia:

I - superintender os negdcios da Companhia;

IT - gerenciar a execugdo dos processos de gestdo, de escritorio de apoio e de assessoramento a
alta administracao;
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III - representar a Companhia, judicial ou extrajudicialmente, ou ainda perante outras sociedades,
acionistas ou publico em geral e érgaos de fiscalizacdo e controle, podendo delegar tais poderes a
gualquer diretor, bem como nomear representantes, procuradores, prepostos ou mandatarios;

IV - admitir e demitir empregados, observadas as diretrizes da Eletrobras;
V - formalizar as nomeacOes aprovadas pela Diretoria;
VI - exercer outras atribuicdes que lhe forem fixadas pelo Conselho de Administracao.

Art. 31 - S3o atribuicdes dos demais Diretores, sem prejuizo de outras atividades que lhes forem
atribuidas pelo Conselho de Administragao:

I - gerir as atividades da sua area de atuagao, observando o Planejamento Estratégico e o Plano de
Negocios e Gestdo da Companhia;

IT - participar das reunides da Diretoria Executiva, contribuindo para a definicdo das politicas a serem
seguidas pela sociedade e relatando os assuntos da sua respectiva area de atuagao; e

III - cumprir e fazer cumprir a orientagdo geral dos negdcios da sociedade estabelecida pelo Conselho
de Administracao na gestdo de sua area especifica de atuacgao.

Capitulo IX

Do Conselho Fiscal

Art. 32. A Companhia terd um Conselho Fiscal que funcionara em carater ndo permanente, composto
por 3 (trés) membros efetivos e igual niumero de suplentes, e somente sera instalado mediante
convocagao dos acionistas, nos termos da legislagdo vigente, todos domiciliados no pais, acionistas
ou ndo, com prazo de atuacdao de 1 (um) ano, sendo permitidas reeleicoes.

Art. 33. A investidura em cargo de Conselheiro Fiscal da Companhia observara as condigdes impostas
pela legislacdo aplicavel, bem como aquelas previstas no normativo de Indicacdo das empresas
Eletrobras.

§ 19 Os membros do Conselho Fiscal serdo investidos em seus cargos mediante assinatura de termo
de posse, o qual devera ser arquivado no livro préprio de atas e Pareceres do Conselho Fiscal.

§ 29 Os membros do Conselho Fiscal somente fardo jus a remuneragdo que lhes for fixada pela
Assembleia Geral durante o periodo em que o érgdo funcionar e estiverem no efetivo exercicio de
suas fungdes, observadas as disposicdes legais.

§ 39 Aplicam-se aos membros do Conselho Fiscal a defesa e a contratagao de seguro nos termos
dos paragrafos 1° e 59 do Art. 16, do presente estatuto.

Art. 34. Os membros do Conselho Fiscal elegerdao em sua primeira reunido o seu Presidente.

§ 12 Em caso de vaga, renuncia, impedimento ou auséncia injustificada a 2 (duas) reunides
consecutivas ou 3 (trés) intercaladas, durante o prazo de atuacgdo, sera o membro do Conselho Fiscal
substituido pelo respectivo suplente, até a eleicdo de novo titular.
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§ 29 Os membros do Conselho Fiscal terdo ressarcidas suas despesas de locomogao, alimentagao e
estada, sempre que residentes fora da cidade em que for realizada a reunido, e, somente de
locomocdo e alimentagao, quando residente na cidade.

Art. 35. Os pareceres e opinides do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria de votos e registradas
no “Livro de Atas e Pareceres do Conselho Fiscal”, cabendo ao seu Presidente, além do voto comum,
0 de desempate.

Paragrafo unico. A Companhia designara pessoal qualificado para secretariar as reunidoes do Conselho
Fiscal e prestar-lhe apoio técnico.

Art. 36. A pedido de qualquer de seus membros, o Conselho Fiscal podera solicitar esclarecimentos
ou informacbes e a apuragao de fatos especificos aos auditores independentes.

Art. 37. O Conselho Fiscal podera, para apurar fato cujo esclarecimento seja necessario ao
desempenho de suas fungoes, formular, com justificativa, questdes a serem respondidas por perito
e solicitar a Diretoria Executiva que indique, no prazo maximo de trinta dias, trés peritos, que podem
ser pessoas fisicas ou juridicas, de notério conhecimento na drea em questdo, dentre os quais o
Conselho Fiscal escolherd um, cujos honorarios serdo de responsabilidade da Companhia.

Art. 38. Ao Conselho Fiscal, quando instalado, e sem prejuizo de outras atribuicdes fixadas por lei
ou pela Assembleia, compete:

I - pronunciar-se sobre assuntos de sua atribuicdo que Ihe forem submetidos pelo Conselho de
Administracao ou pela Diretoria Executiva;

II - acompanhar a execugao patrimonial, financeira e orcamentaria, podendo examinar livros,
guaisquer outros documentos e requisitar informacoes;

III - elaborar, alterar e aprovar o seu Regimento Interno;

IV - fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e verificar o cumprimento
dos seus deveres legais e estatutarios;

V - opinar sobre o relatorio anual da administracdo, fazendo constar de seu parecer as informacgdes
complementares que julgar necessarias ou Uteis a deliberacdo da Assembleia Geral;

VI - opinar sobre as propostas dos érgdaos da administracdo, a serem submetidas a Assembleia
Geral, relativas a modificagdo do capital social, emissao de titulos e de valores mobiliarios, planos
de investimentos ou orgamentos de capital, distribuicdo de dividendos, transformacao, incorporacao,
fusdo ou cisao da Companhia;

VII - denunciar, por qualquer de seus membros, aos érgdos de administracdo e, se estes nao
adotarem as providéncias necessarias para a protecdao dos interesses da Companhia, a Assembleia
Geral, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e sugerir providéncias Uteis a Companhia;

VIII - convocar a Assembleia Geral Ordinaria, se os 6rgdos da administracdo retardarem por mais
de um més essa convocagao, e a Extraordinaria, sempre que ocorrerem motivos graves ou urgentes,
incluindo na agenda das Assembleias as matérias que considerarem necessarias;

IX - analisar, pelo menos trimestralmente, o balancete e demais demonstracdes financeiras,
elaboradas periodicamente pela Diretoria;

X — examinar as demonstracdes financeiras do exercicio social e sobre elas opinar;
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XI - exercer as atribuicGes previstas neste artigo, quando cabiveis, durante a eventual liquidagdo da
Companhia;

XII - assistir obrigatoriamente as reunides do Conselho de Administragao ou da Diretoria Executiva,
em que se deliberar sobre assuntos sobre os quais deva opinar, relativo aos incisos V, VI e X deste
artigo;

XIII - fornecer ao acionista ou grupo de acionistas, que representarem, no minimo 5% (cinco por
cento) do capital social, sempre que solicitadas, informacdes sobre matérias de sua competéncia;

XIV - examinar o Relatério Anual de Auditoria Interna e o Plano Anual de Auditoria Interna;

XV - realizar a avaliagdao de desempenho de seus membros e do Conselho Fiscal como colegiado,
pelo menos uma vez ao ano, nos termos da legislacdo vigente; e

XVI - fiscalizar o cumprimento do limite de participacdo da Companhia no custeio de beneficios de
assisténcia a salde e previdéncia complementar.

Art. 39. Os 6rgdos de administracdo sdo obrigados, através de comunicagdo por escrito, a colocar a
disposicdo dos membros em exercicio do Conselho Fiscal, dentro de 10 (dez) dias, copias das atas
de suas reunides e, dentro de 15 (quinze) dias do seu recebimento, cépias dos seus balancetes e
demais demonstragdes financeiras elaboradas periodicamente e dos relatérios de execucdo de
orgamentos.

Art. 40. O Conselho Fiscal, quando instalado, reunir-se-3, ordinariamente, a cada 3 (trés) meses,
e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente do Colegiado, e as suas reunides
serdo registradas em atas, que serdao assinadas por todos os membros presentes.

Capitulo X

Do Exercicio Social e Demonstragées Financeiras

Art. 41. O exercicio social coincidird com o ano civil, iniciando-se a 1° de janeiro, com término em
31 de dezembro de cada ano e obedecera, quanto as demonstracGes financeiras, aos preceitos da
legislacdo sobre as sociedades por acles e ao presente Estatuto.

§ 1° Em cada exercicio sera obrigatdria a distribuicdo de, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento)
do lucro liquido ajustado, nos termos da legislagdo vigente.

Art. 42. Prescreve, no prazo legal, a agdo para pleitear dividendos, os quais, ndo reclamados
tempestivamente, reverterdao em beneficios da Companhia.

Art. 43. A Companhia, sob responsabilidade de sua Diretoria Financeira, compromete-se a:

I - submeter suas demonstragdes financeiras, anuais e trimestrais, controles internos e
procedimentos fiscais e tributdrios a auditores independentes;

II - remeter mensalmente a Eletrobras, conforme cronograma definido pela Holding, as
demonstracdes financeiras levantadas, exceto nos casos previstos no inciso III deste artigo;
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III - remeter trimestralmente a Eletrobras, conforme cronograma definido pela Holding, as suas
demonstragdes financeiras levantadas em, respectivamente, 31 de margo, 30 de junho e 30 de
setembro do mesmo ano, auditadas por empresa de auditoria independente, bem como
demonstrativos contdbeis auxiliares se requerido, revisados por seus auditores independentes;

IV - remeter, anualmente, a Eletrobras, conforme cronograma definido pela Holding, as suas
demonstragdes financeiras levantadas em 31 de dezembro do ano anterior, compreendendo os 12
(doze) meses anteriores, bem como demonstrativos contabeis auxiliares se requerido,
acompanhadas de Relatorio de Auditoria emitido pelos seus auditores independentes.
Alternativamente, mediante solicitacdo prévia da Eletrobras, as demonstracdes financeiras poderdao
ser acompanhadas de Carta de Conforto emitida pelos seus auditores independentes;

V - remeter, anualmente, a Eletrobras relatério de revisdo de seus controles internos, emitido por
sua empresa de auditoria independente;

VI - franquear aos auditores independentes da Eletrobras o livre acesso aos papéis de trabalho dos
seus auditores independentes e/ou autorizar a adocao de procedimentos adicionais de auditoria;

VII - fornecer, com presteza, esclarecimentos e informacgdes de natureza contabil, financeira, fiscal,
tributaria juridica e técnico-operacional (engenharia) a equipe técnica da Eletrobras;

VIII - adotar as Normas Internacionais de Contabilidade para a elaboracdo e divulgacdao de
Demonstragoes Financeiras;

IX - implementar, testar e certificar, anualmente, o ambiente de controles internos em consondancia
a Lei Sarbanes Oxley;

X - fornecer, ainda, os seguintes documentos a Eletrobras:
a) anualmente, tao logo seja elaborada, a Carta de Recomendacdo dos auditores independentes;

b) anualmente, conforme cronograma definido pela Eletrobras, as Demonstracdes Financeiras
completas, acompanhadas de relatérios da administracdo, parecer dos auditores independentes e do
Conselho Fiscal, sem prejuizo do previsto no inciso IV deste artigo; e

c) demonstrativos contabeis especiais a serem levantados a qualquer tempo, sempre que solicitados
pela Eletrobras;

Art. 44. Caso o descumprimento dos compromissos previstos no artigo anterior gere ou contribua,
comprovadamente, para a imputacdo de multas ou qualquer penalidade a Eletrobras ou a seus
administradores, por atraso na apresentacdo de quaisquer de suas informacdes contabeis periddicas,
seja por orgdos reguladores ou fiscalizadores, nacionais ou internacionais, a Companhia ficara
responsavel pelo ressarcimento a Eletrobras dos prejuizos causados no respectivo montante que
houver contribuido no consolidado para a imputagdo da respectiva multa.

Capitulo XI

Dos Empregados

Art. 45. O cargo de titular da Auditoria Interna sera vinculado diretamente ao Conselho de
Administracdo, podendo ser unificado com coordenagao central pela Auditoria da Eletrobras.

Classificagdo do documento: Publico
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Art. 46. Os empregados da Companhia estdo sujeitos a legislagdo do trabalho e aos seus
regulamentos internos, observando-se as demais normas legais aplicaveis.

Art. 47. Apds o encerramento de cada exercicio financeiro da Companhia, e uma vez deduzidos os
prejuizos acumulados e realizada a provisdo para encargos, os empregados terdo direito a participar
dos lucros ou resultados, observadas as normas contidas nos contratos de trabalho, acordos e
convengoes coletivas de trabalho, por ela firmados, e as diretrizes fixadas pela Eletrobras.

Capitulo XII

Disposicoes Gerais

Art. 48. A area de Conformidade e Riscos terd como principais atribuicdes:

I - assegurar que a empresa esteja em conformidade com a legislacdo vigente, nacional e
internacional, referente aos temas e as praticas anticorrupgao, antissuborno e antifraude, e com os
normativos emitidos por érgaos reguladores e fiscalizadores;

II - assegurar que a empresa obedeca as politicas, normas e procedimentos de conformidade;

III - coordenar e disseminar o Programa de Integridade das Empresas Eletrobras, com foco nos
riscos de conformidade (desvio, corrupgdo e fraude), abrangendo todos os niveis da Empresa;

IV - disseminar a cultura de gestao integrada de riscos corporativos e de conformidade, em todos
os niveis da Companhia, por meio da internalizacdo de normativos corporativos, procedimentos e
diretrizes de conformidade e riscos emanados pela Eletrobras;

V - representar a Companhia junto a Eletrobras nas questdes referentes a compliance, gestao de
riscos e controles internos, de acordo com o0s normativos estabelecidos pela Eletrobras.

VI - tratar, sob coordenacdo e conforme diretrizes e normativos estabelecidos pela Eletrobras,
denuncias e outras manifestacbes das partes interessadas da Companhia, além de infragoes
detectadas até sua efetiva conclusdo, incluindo-se a aplicacdo de consequéncias associadas a esta
atribuicdo; e

VII - atuar, sob a coordenacdo da Eletrobras, no estabelecimento e manutencdo de reportes
periddicos a Alta Administracdo da Companhia a respeito do monitoramento do Programa de
Integridade das empresas Eletrobras, no que se refere a Companhia.

§ 19 Em situacdes em que se suspeite do envolvimento do Diretor-Presidente em irregularidades ou
quando este se furtar a obrigacdo de adotar medidas necessarias em relagdo a situacdo a ele
relatada, a area de Conformidade e Riscos poderd se reportar diretamente ao Conselho de
Administracao, de acordo com as diretrizes estabelecidas pela Eletrobras.

§ 2° Nas situagGes mencionadas no paragrafo anterior, o assunto sera discutido sem a presenga do
Diretor-Presidente da Companhia.

Assinado eletronicamente por: Aaron Esteves Debiasi, SUPERINTENDENTE, login: aarond, lotado
no(a) SPJ em 07/10/2022 as 17:38

Assinado eletronicamente por: Antonio Carlos Reis De Souza, GERENTE DE DEPARTAMENTO,
login: acarlos, lotado no(a) DCSG em 07/10/2022 as 16:19
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INFORMAGCOES RELATIVAS AOS CANDIDATOS PARA O CONSELHO FISCAL E O
CONSELHO DE  ADMINISTRACAO INDICADOS  PELO  ACIONISTAS
CONTROLADORES EM CUMPRIMENTO AO ART. 11° DA INSTRUCAO CVM N°
81/2022.

Em conformidade com o art. 11 da Instrugdo CVM n° 81/2022, apresentamos as informacdes dos
itens 12.5 a 12.10 do Formulério de Referéncia, relativamente ao candidato indicado para compor
0 Conselho de Administracdo da Companhia, cumprindo mandato até a Assembleia Geral
Ordinéria a ser realizada em 2023.

12.5 Informacg6es do membro do Conselho de Administracao:

Outros
cargos

ou Ne

Data de o Cargo Eletivo Data Data Prazo Eleito pelo Membro
Nome P Profissdo CPF P funcdes - mandatos
nascimento ocupado eleicdo posse mandato TS controlador independente SRS
no
emissor
Pedro Luiz de Membro do Até a

Engenheiro

Oliveira 01/08/1957 Eletricista

Jatobéd

116.073.435-68  Conselho de 31/10/2022 31/10/2022 AGO- Nao Sim néo 1
Administracao 2023

i. principais experiéncias profissionais durante os Gltimos 5 anos
ii. indicacdo de todos os cargos de administracdo que ocupe em outras sociedades ou
organizagdes do terceiro setor

Pedro Luiz de Oliveira Jatoba - Membro do Conselho de Administracéo

O Sr. Pedro Luiz de Oliveira Jatoba é formado em Engenharia Elétrica, pela Universidade Federal
da Bahia - UFBA, com especializagdo em Engenharia de Telecomunicagdes e Producdo. Desde
1980 trabalha em empresas relacionadas a Eletrobras, atuando em: controle de sistemas de prote¢do
para transmissoras; operacgao e expedicao; projeto de sistemas de telecomunicacgdes e de operagao;
gestdo e desenvolvimento de negécios em empresas de distribuicdo. A partir de 2009, na
Eletrobras, assumiu a lideranga do Departamento de Desenvolvimento de Negdcios no Exterior,
trabalhando na avaliagéo de oportunidades de negocios em geracao de energia renovavel e sistemas
de transmissdo na América do Sul, América Central, Estados Unidos e Africa. Em 2014, passou a
Superintendente de Operagdes no Exterior e, em 2016, a Superintendente Internacional da empresa.
Desde 2019, é Diretor de Geracéo da Eletrobras.

Descricdo de qualquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido durante os Ultimos 5 anos:
i. qualquer condenacéo criminal; ii. qualquer condenacdo em processo administrativo da
CVM e as penas aplicadas; iii. qualquer condenacéo transitada em julgado, na esfera judicial
ou administrativa, que tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade
profissional ou comercial qualquer.

A Companhia ndo tem conhecimento da existéncia, nos ultimos 5 (cinco) anos, de nenhuma
condenagdo civel, criminal ou administrativa transitadas em julgado, que impe¢am o Sr. Pedro
Luiz de Oliveira Jatobé de exercerem atividade profissional ou comercial qualquer.

12.6 Em relacdo a cada uma das pessoas que atuaram como membro do conselho de
administracdo ou do conselho fiscal no ultimo exercicio, informar, em formato de tabela, o
percentual de participacdo nas reunides realizadas pelo respectivo 6rgao no mesmo periodo,
gue tenham ocorrido ap0s a posse no cargo

Né&o se aplica.
12.7 Fornecer as informagdes mencionadas no item 12.5 em relagdo aos membros dos comités

estatutarios, bem como dos comités de auditoria, de risco, financeiro e de remuneracdo, ainda
gue tais comités ou estruturas ndo sejam estatutarios.
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Nao se aplica.

12.8 Em relacéo a cada uma das pessoas que atuaram como membro dos comités estatutérios,
bem como dos comités de auditoria, de risco, financeiro e de remuneragéo, ainda que tais
comités ou estruturas ndo sejam estatutarios, informar, em formato de tabela, o percentual
de participacao nas reunides realizadas pelo respectivo 6rgdo no mesmo periodo, que tenham
ocorrido apds a posse no cargo.

Néo de aplica.

12.9. Informar a existéncia de relacdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o segundo
grau entre: a. administrador do emissor; b. administradores do emissor e administradores
de controladas, diretas ou indiretas, do emissor; c. administradores do emissor ou de suas
controladas, diretas ou indiretas, e controladores diretos ou indiretos do emissor; d.
administradores do emissor e administradores das sociedades controladoras diretas e
indiretas do emissor.

Né&o de aplica.

12.10 Informar sobre relacGes de subordinacéo, prestacdo de servigo ou controle mantidas,
nos 3 Ultimos exercicios sociais, entre administradores do emissor e: a. sociedade controlada,
direta ou indiretamente, pelo emissor, com exce¢do daquelas em que o emissor detenha,
direta ou indiretamente, a totalidade do capital social; b. controlador direto ou indireto do
emissor; c. caso seja relevante, fornecedor, cliente, devedor ou credor do emissor, de sua
controlada ou controladoras ou controladas de alguma dessas pessoas.

b. controlador direto ou indireto do emissor

Nome Cargo ou fungdo  Tipo de
Cargo/Fungdo  empresarial . do relacéo do Tipo de -
Nome do da Tég:oge CNPJ Administrador Administrador  pessoa Ec);(;r;ilc'o
Administrador  pessoa p na pessoa com a pessoa relacionada
relacionada relacionada relacionada
Centrais
el L 2l e Pessoa Diretor de Controlador
de Oliveira  Conselho de Brasileiras Juridica 00.001.180/0001-26 Geracio Subordinagédo Direto
Jatoba Administracdo ~ S.A. - ¢

Eletrobras
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DECISAO DE DIRETORIA — DD N.%: 49.01/2022 FOLHA: 1/1

REUNIAO N.°: 49/2022 DATA DA REUNIAO: 05/10/2022

DOCUMENTO DE REFERENCIA: EADE-PR-069/2022.
ASSUNTO: Convocagao da 190° Assembleia Geral Extraordindria de Acionistas da Chesf.

A Diretoria Executiva da Companhia Hidro Elétrica do Sao Francisco — Chesf, no uso de suas
atribuigoes estatutarias e considerando os termos do EADE-PR-069/2022, de 05/10/2022,

DECIDIU

a) Submeter a Proposta de Administragdao para a 190* Assembleia Geral Extraordinaria dos
Acionistas da Chesf a aprovacao do Conselho de Administracao; e

b) propor ao Conselho de Administracao convocar a 190* Assembleia Geral Extraordindria com
o objetivo de deliberar sobre: i) alteragdo do Estatuto Social da Chesf; ii) destituicdo de
membros do Conselho de Administracao da Chesf; iii) eleicdo de membro para o Conselho
de Administragdo da Chesf; e iv) ratificar as indica¢des da Eletrobras para Presidente do
Conselho de Administragao e seu substituto.

Recife, 05 de outubro de 2022.

ANTONIO CARLOS REIS Assinado de forma digital por ANTONIO

CARLOS REIS DE SOUZA:19209096487

DE SOUZA:19209096487 Dados: 2022.10.05 15:51:52 -03'00"
Antonio Carlos Reis de Souza
Secretario-Geral

Classificagdo do documento: INTERNO
Distribuicdo: DIRETORES-SCA-SPJ.
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| DELIBERACAO-DL | | N.% 625.01/2022 | | FOLHA: 1/1 |
|REUNIAO N.°: 625/2022 | IDATA DA REUNIAO: 07/10/2022 |

DOCUMENTO DE REFERENCIA: EACA-PR-58/2022.

ASSUNTO: Convocacdo da 190 Assembleia Geral Extraordinaria de Acionistas da
Chesf.

O Conselho de Administracdo da Companhia Hidro Elétrica do Sdo Francisco — Chesf, no uso
de suas atribuicGes estatutarias, e considerando os termos do Encaminhamento de Assunto ao
Conselho de Administracdo n°® EACA-PR-58/2022, de 05/10/2022,

DELIBEROU

ratificar a decisdo tomada pela Diretoria Executiva da Chesf, constante da Decisdo de
Diretoria n° DD-49.01/2022, de 05/10/2022, de:

a) aprovar a Proposta de Administracdo para a 190 Assembleia Geral Extraordinaria dos
Acionistas da Chesf; e

b) determinar a convocacdo da 190 Assembleia Geral Extraordindria com o objetivo de
deliberar sobre: i) alteracdo do Estatuto Social da Chesf; ii) destituicdo de membros do
Conselho de Administracdo da Chesf; iii) eleicdo de membro para o Conselho de
Administracdo da Chesf; e iv) ratificar as indicacdes da Eletrobras para Presidente do
Conselho de Administracao e seu substituto.

Recife, 07 de outubro de 2022.

Antonio Carlos Reis de Souza
Secretario-Geral

Distribuicdo: CONSELHEIROS-DIRETORES-SCA-SPE-SPC-SFC.





